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令和３年度事業報告 

１．概況 

令和３年度はコロナ禍に突入し２年目の年でした。夏には感染症予防対策により無観客で実施さ

れた東京オリンピックがあり、多くの日本人選手が活躍し盛り上がりを見せました。 

世界に目を向けてみるとロシア、ウクライナ間の争いが影響し、原油価格上昇や円安による物価

高が国民の生活を苦しめています。 

令和３年度の請負事業（受託事業）の実績は５２，１５６千円、労働者派遣事業における実績は

３６，２８１千円、両事業を合わせると８８，４３７千円という結果となりました。前年度と比較

すると独自事業と請負の事業所、派遣事業は大幅に回復しましたが、請負の一般家庭は減少という

結果となっています。 

会員数については、前年度の実績を割り込み、全国シルバー人材センター事業協会が掲げる会員

１００万人計画に基づく目標値に届きませんでした。 

令和３年度は、理事や事務局職員の体制が大きく入れ替わり、組織として地盤固めをする必要が

ありました。１年間かけ組織体制が強化されてきたので、次年度以降は当センターの新たな一面を

見せることができると思います。 

令和３年度に創設された事業検討委員会では、独自事業について委員がアイデアを出し合い、そ

の中からハンドメイド販売クラブとシルバー文化教室の２案が理事会の審議を経て採用されまし

た。令和４年度から実施に向け動き出していきます。 

新入会員の要望を詳細にヒアリングし会員定着を目指す個人面談制度を行いました。また、会員

紹介やボランティア活動出席でポイント付与する会員ポイント制度を実施しました。 

シルバー朝市、小中学生を対象とするおさらい教室、常滑やきもの散歩道観光ガイド、リユース

ショップウィンウィン店舗運営、刃物研ぎ事業などの独自事業を積極的に行いました。請負、派遣

事業はいまだコロナ禍の影響を少なからず受けていますが、独自事業については大きく回復してお

り、コロナ禍を前提とした中でも伸びしろのある事業だと見ています。 

クラブ活動ではハイキングクラブや毛筆筆耕クラブ活動の活性化に努めました。 

安全適正就業面では、草刈機作業において石が飛びにくいカルマー草刈機を導入したことにより

昨年度に引き続き今年度においても飛び石事故ゼロを達成しました。しかし、傷害事故や自動車事

故は発生しています。今後も重篤事故につながらないよう安全・適正就業委員会と安全衛生委員会

を中心に会員に向けて注意喚起していきます。 

派遣事務所においては、産業医を交えた安全衛生委員会を設置し、毎月、派遣就業先のパトロー

ルと報告を行い、会員の安全就業の推進と健康管理面の強化に取り組みました。 

法人及び組織の経理運営面においては、市の補助金を４月に一括入金していただくことにより運

転資金が枯渇することなく順調に運営できました。また、会員の福利厚生面でメリットが多いプレ

ミアム会員登録者は１４名でした。そして、新年度に向け新規臨時職員の採用試験を実施しました。

契約や運営等の適正な取扱、管理体制の確立に努めました。 

 

２．会員の状況 

令和３年度は、会員数３６２名ではじまり、入会希望者を対象とした入会説明会を年間２０回開

催しました。説明会（４月以降）には６４名の出席があり、新規入会者は４２名（男性２４名、女

性１８名）でした。また、年度中の退会者が６３名あり、令和３年度末の会員数は３４１名となり

ました。 
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３．事業の状況 

≪就業機会提供・確保事業≫ 

請負・委任事業では、年間配分金額４３，４１６千円、前年度比約０．４％減となりました。発

注者別では、一般家庭１６．３％減、事業所１５．７％増、公共１．３％減、独自事業４７．６％

増でした。 

≪独自事業≫ 

【おさらい教室、なつやすみ宿題教室】 

小中学生を対象とした「おさらい教室」の契約金額は、３，３６０，７５０円で前年度比では、

６７．２％増となりました。 

【刃物研ぎ】 

大工や鍛造業の経歴を持つ会員が中心となって、毎月第１・第３木曜日に包丁、鎌、刈込バサミ

などの研磨作業を行う刃物研ぎ事業を実施しました。年間契約金額は１７１，５２０円でした。前

年度比１０．５％増でした。 

【リユース・フリーマーケット事業】 

会員の就業機会の確保とゴミ減量化の地域ニーズのため、使用しなくなった衣類を中心に市民か

ら寄付してもらい安価で販売するリユース・フリーマーケットショップをセンター事務所に隣接し

た空きスペースを利用して運営しました。契約金額は７０４，７５０円で、前年度比２３．９％増

でした。 

【シルバー朝市】 

会員が自ら栽培した作物を持ち寄って、とこなめ市民交流センターで毎週定期的にシルバー朝市

を営業しました。生産者の顔が見える販売で、安心して食せる新鮮野菜の売上は、年間７１９，０

００円で、前年比５３．２％増でした。 

【観光ガイド】 

常滑やきもの散歩道 A コースにてガイド希望者を受付し、観光ポイントを説明しながら案内しま

した。売上は７２，０００円で前年比４．３％増でした。 

≪派遣事業≫ 

令和３年度の派遣事業の事業実績は前年度に比べ順調に回復しました。派遣登録会員数は１９５

名、収入金額は３６，２８１，５４７円、常滑市事務所手数料収益は４，００８，５３３円でした。 

≪安全・適正就業≫ 

令和３年度は、賠償事故が１件、傷害事故４件、交通事故２件が発生しました。派遣事務所に義

務付けられている安全衛生委員会を設置し、安全衛生管理者、産業医、安全衛生委員を配置して、

毎月安全パトロールを実施しました。また、ヒヤリハットの提出を呼びかけました。 

≪事業運営≫ 

令和３年度は、会計上の収支相償などより高い公益性が求められる中で財務状況を改善し、中長

期的に安定的な運営ができるよう努めました。 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

■ 請負・委任事業 

 令和３年度実績 令和２年度実績 前年度比較 

会員数（人） ３４１ ３６２ △２１ 

年間受注件数（件） ６９７ ６６３ ３４ 

年間就業率（％） ５４．５ ５０．９ ３．６ 

年間就業延人員（人日） １５，１８７ １４，５３１ ６５６ 

年間配分金額（円） ４３，４１６，９０５ ４３，６１１，７１８ △１９４，８１３ 

年間契約金額（円） ５２，１５６，３７０ ５２，６６４，７９０ △５０８，４２０ 

 

□ シルバー派遣事業 

 令和３年度実績 令和２年度実績 前年度比較 

派遣登録会員数（人） １９５ ２１０ △１５ 

年間受注件数（件） ３２ ３５ △３ 

年間就業延人員（人） ７，１０５ ５，９９８ １，１０７ 

年間収入金額（円） ３６，２８１，５４７ ３４，５６１，４８１ １，７２０，０６６ 

 

 

■ □ 全体の実績（請負・委任 + シルバー派遣事業） 

 令和３年度実績 令和２年度実績 前年度比較 

年間受注件数（件） ７２９ ６９８ ３１ 

年間就業延人員（人） ２２，２９２ ２０，５２９ １，７６３ 

年間契約金額（円） ８８，４３７，９１７ ８３，２２１，７３０ ５，２１６，１８７ 
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Ⅰ 会員の状況（令和４年３月３１日現在） 

 

◇ 会員の入会率 

Ａ 

常滑市の人口 

Ｂ 

60歳以上の人口 

Ｃ 

人口構成比Ｂ／Ａ 

Ｄ 

正会員数 

Ｅ 

入会率Ｄ／Ｂ 

５８，４７７人 １８，２６６人 ３１．２％ ３４１人 １．８６％ 

※参考：６５歳以上人口１５，２０６人、６５歳以上会員数３２０人、入会率２．１０％ 

 

◇ 入会の動機                                （単位：人） 

区分 前年度末

会員数

（Ａ） 

生 き が

い、社会

参加 

仲間づく

り 

時間的

余裕 

健康維

持・増進 

経済的

理由 

その他 今年度末

入会者数

（Ｂ） 

男 ２２１ ８ ０ ７ ３ ６ ０ ２４ 

女 １４１ ４ ２ ５ ６ １ ０ １８ 

計 ３６２ １２ ２ １２ ９ ７ ０ ４２ 

 

◇ 退会の理由                                （単位：人） 

区分  病気（本

人） 

シルバー

事業を通

じて就職 

その他で

就職 

死亡 転居 希望する

仕事なし 

就業

機会な

し 

家庭の

事情

（介護 

等） 

会費未

納  

加齢 他団体

等への

加入 

センター

運営に

対する

不満 

未回答（不

明） 

その他 今年度退

会者数

（Ｃ） 

年度末会

員数  

Ａ＋Ｂ-Ｃ  

男 ７ ２ ３ ２ １ ２ ２ 4 ０ ８ ０ １ ０ ２ ３４ ２１１ 

女 ７ ０ ３ ０ ０ ３ ３ ５ ０ ３ ０ ０ １ ４ ２９ １３０ 

計 １４ ２ ６ ２ １ ５ ５ ９ ０ １ ０ １ １ ６ ６３ ３４１ 

 

◇ 会員の年齢別構成                             （単位：人） 

区分 60歳 

未満 

60～64

歳 

65～69

歳 

70～74

歳 

75～79

歳 

80歳 

以上 

合計 平均 

年齢 

男 ０ １０ ３６ ７１ ５６ ３８ ２１１ ７４．２ 

女 ０ １１ ２７ ４０ ３６ １６ １３０ ７３．４ 

計 ０ ２１ ６３ １１１ ９２ ５４ ３４１ ７３．９ 

 

◇ 登録職群別会員数                             （単位：人） 

区分 技術群 技能群 事務整理群 管理群 外交群 軽作業群  サービス群  その他 計 

男 ２８ ２９ １０ ５７ ４ ６４ １９ ０ ２１１ 

女 １４ １ １３ ２ １２ ４８ ３９ １ １３０ 

計 ４２ ３０ ２３ ５９ １６ １１２ ５８ １ ３４１ 
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Ⅱ 実施事業 

１． 就業機会の確保と組織的提供事業 

（１）就業機会の収集による確保と就業機会の組織的提供 

■就業実績【受注件数６９７件、就業延人員１５，１８７人】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■契約金額状況【配分金４３，４１６，９０５円、事務費３，４７４，９０３円、材料費５，２６４，５６２円】 
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■職群別状況（月別・職群別配分金額）                                 （単位：円） 

 

（２）就業機会の自らの創出による確保と就業機会の組織的提供 

会員となった高齢者へ就業機会を提供するために、当センターで就業機会を設けて会員となっ

た高齢者に提供をし、以下のような業務を行いました。 

 

【独自事業・・・おさらい教室、なつやすみ宿題教室】 

１）おさらい教室  平日の夕方、小学１～６年生、中学１～３年生を対象に国語・算数・習字・そろばん・数

学・英語を教える。 

２）なつやすみ宿題教室  夏休みに出される宿題で、学校の授業で具体的手法や解き方など未学習の

課題について取り組むためのヒントや情報を提供し、意欲の喚起と課題の出来上がりを支援する。 

 

■事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日実績） 

年月 実人員 延日人員 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 １８ ７３ １８３，６００ ３９，７１２ １４，６８８ ２３８，０００ 

５月 １８ １１４ ２１０，６００ ４５，５５２ １６，８４８ ２７３，０００ 

６月 １９ １４０ ２２４，１００ ４８，４７２ １７，９２８ ２９０，５００ 

７月 １９ １３６ ２２９，５００ ４９，６４０ １８，３６０ ２９７，５００ 

８月 １９ １３４ ２２９，５００ ４９，６４０ １８，３６０ ２９７，５００ 

なつ宿題 １６ ９６ １５８，８５０ ４５，８３５ １３，０６５ ２１７，７５０ 

９月 １９ １０９ １６２，０００ ３５，０４０ １２，９６０ ２１０，０００ 

１０月 １８ １４２ ２１３，３００ ４６，１３６ １７，０６４ ２７６，５００ 

１１月 １８ １２９ ２０７，９００ ４４，９６８ １６，６３２ ２６９，５００ 



 

7 

 

１２月 １８ １２７ １９４，４００ ４２，０４８ １５，５５２ ２５２，０００ 

４年１月 １９ １３２ １９７，１００ ４２，６３２ １５，７６８ ２５５，５００ 

２月 １９ １３２ １８９，０００ ４０，８８０ １５，１２０ ２４５，０００ 

３月 １９ １３６ １８３，６００ ３９，７１２ １４，６８８ ２３８，０００ 

合計 ２３９ １，６００ ２，５８３，４５０ ５７０，２６７ ２０７，０３３ ３，３６０，７５０ 

前年度 １７０ １，１１６ １，５４９，８００ ３３５，２１６ １２３，９８４ ２，００９，０００ 

差異 ６９ ４８４ １，０３３，６５０ ２３５，０５１ ８３，０４９ １，３５１，７５０ 

 

【独自事業・・・刃物研ぎ事業】 

１）毎月第１・第３木曜日の午前中に包丁、鎌、刈込バサミなどの研磨作業を受け付けている。 

■事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日実績） 

年月 実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 合計額 

４月 ６ １４ １９，９２４ ０ １，５９６ ２１，５２０ 

５月 ６ １２ ９，２９８ ２１７ ７４５ １０，２６０ 

６月 ４ ８ １１，７２２ ０ ９３８ １２，６６０ 

７月 ４ ７ ８，６１１ ０ ６８９ ９，３００ 

８月 ５ １０ １１，３７１ ０ ９０９ １２，２８０ 

９月 ２ ７ １７，５７７ ２１７ １，４０６ １９，２００ 

１０月 ４ ９ １５，０１９ ０ １，２０１ １６，２２０ 

１１月 ４ ８ １３，３１４ ０ １，０６６ １４，３８０ 

１２月 ５ １１ ２４，７６３ ２１７ １，９８０ ２６，９６０ 

４年１月 ５ ７ ５，０１９ ０ ４０１ ５，４２０ 

２月 ４ ６ ７，３８９ ０ ５９１ ７，９８０ 

３月 ３ ７ １４，２０２ ０ １，１３８ １５，３４０ 

合計 ５２ １０６ １５８，２０９ ６５１ １２，６６０ １７１，５２０ 

前年度 ４５ ９０ １４３，２７４ ４３４ １１，４６７ １５５，１７５ 

差異 ７ １６ １４，９３５ ２１７ １，１９３ １６，３４５ 

 

【独自事業…イベント参加】 

１）センターを広くＰＲするため地域での多くの市民が集う祭り等のイベント会場において、石焼きいも等の

販売は、新型コロナウイルス感染予防のため中止 

２）参加イベント  新型コロナウイルス感染予防のためイベント中止 

 

【独自事業…シルバー朝市】 

１）毎週木曜日午前中に、会員が自分の畑で栽培した野菜をとこなめ市民交流センターで販売する。 

会員スタッフ ５名（男性３名、女性２名）    稼働日数  ４５日 

■事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日） 

月 営業日数 売上 配分金 事務費等 就業延人員 

4月 4 55,400 51,296 4,104 14 

5月 5 47,200 43,704 3,496 17 
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6月 4 47,800 44,259 3,541 16 

7月 4 47,350 43,843 3,507 21 

8月 4 39,200 36,296 2,904 18 

9月 0 0 0 0 0 

10月 3 57,650 54,366 4,270 15 

11月 4 83,100 78,366 6,156 18 

12月 4 96,350 89,213 7,137 18 

4年 1月 4 77,800 72,037 5,763 20 

2月 4 67,950 62,917 5,033 19 

3月 5 99,200 93,551 7,348 24 

合計 45 719,000 669,848 53,259 200 

前年度 32 469,171 435,003 34,168 126 

差異 13 249,829 234,845 19,091 74 

 

【独自事業…リユース・フリーマーケットショップ】 

会員の就業機会の確保とゴミ減量化の地域ニーズのため、使用しなくなった衣類を中心に市民

から寄付してもらい安価で販売するリユース・フリーマーケットショップをセンター事務所に隣

接した空きスペースを利用して運営した。 

■事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日実績） 

会員スタッフ １７名（女性１７名）  稼働日数 １９３日 

月 営業日数 売上 配分金 事務費 材料費 就業延人員 来客数 

4月 19 60,574 54,405 4,352 1,817 38 278 

5月 15 76,061 68,315 5,465 2,281 32 256 

6月 20 57,849 51,957 4,157 1,735 40 270 

7月 16 54,111 48,600 3,888 1,623 31 256 

8月 0 0 0 0 0 0 0 

9月 18 76,281 68,512 5,481 2,288 36 292 

10月 19 79,994 70,267 5,621 2,347 38 325 

11月 19 80,390 72,203 5,776 2,411 39 416 

12月 16 54,611 49,049 3,924 1,638 32 234 

4年 1月 16 51,608 46,352 3,708 1,548 32 223 

2月 15 39,364 35,356 2,828 1,180 30 206 

3月 20 73,907 66,380 5,310 2,217 44 365 

合計 193 704,750 631,396 50,510 21,085 392 3,121 

前年度 140 568,760 520,835 37,626 17,128 295 2,332 

差異 53 135,990 110,561 12,884 3,957 97 789 

２）リユースショップウィンウィン実行運営委員会 

  実行委員、就業会員、事務局で実績報告と課題について話し合いを行った。 
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【独自事業…常滑やきもの散歩道観光ガイド事業】 

１）実行委員会の開催  実行委員会を開催し業務の報告や課題を話し合った。 

■事業実績（令和３年４月１日～令和４年３月３１日実績） 

◇観光ガイド実績 

 

２．有料職業紹介事業 

本事業は、企業等から得た求人情報と市内在住の高齢者及び会員の求職情報をマッチングさせるもの

です。請負・委任等の事業で得た就業機会のうち、通常の請負又は委任契約によるものではなく、雇用に

よることが適切であると判断される仕事について、職業紹介によって対応する事業。 

【実績】 

 

令和３年度職業紹介事業実施状況 

有効求人数 有効求職者数 常用就職件数 求人者手数料 

２人 ２人 １件 ２０千円 

 

３．労働者派遣事業（派遣）【公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会常滑市事務所】 

発注者からの指揮命令が発生する等の理由で請負、委任契約で実施できない仕事について、労

働者派遣の形態で受注し、会員となった高齢者に仕事を提供しました。 

１）（社）愛知県シルバー人材センター連合会 常滑市事務所 シルバー派遣事業月別実績 

月 件数 売上 配分金 事務費等 材料費 延人日 

4月 1 1,000 895 72 33 2 

5月 1 2,000 1,790 143 67 1 

6月 1 2,000 1,790 143 67 2 

7月 0 0 0 0 0 0 

8月 0 0 0 0 0 0 

9月 0 0 0 0 0 0 

10月 12 24,000 21,480 1,716 804 12 

11月 6 15,000 13,425 1,073 502 9 

12月 7 22,000 19,690 1,573 737 11 

4年 1月 0 0 0 0 0 0 

2月 1 2,000 1,790 143 67 2 

3月 2 4,000 3,580 286 134 3 

合計 31 72,000 64,440 5,149 2,411 42 

前年度 24 69,000 61,758 4,940 2,302 45 

差異 7 3,000 2,682 209 109 △3 
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◇ ３年度シルバー派遣事業受託収益当初予算額 ２，５２７，０００円（予算に対する３月末現在の達成率１５８．６％） 

※ 派遣経費は、法定福利費、消費税、会員賃金振込手数料等 

※ 収入金額合計は、契約金額に受取利息を加算した額 

※ 収入金額合計は、雇用調整助成金を含みます。 

 

２）労働者派遣事業職群別等年度実績内訳 

【実績】受注件数 ３２件    就業実人員 １０４人    就業延人員 ７，１０５人 

仕
事
の
分
類
別
実
績 

 

受注

件数

（件） 

仕事分類別派遣労

働登録会員数（人） 

派遣就

業実人

員（人） 

派遣就業

延人員 

（人日） 

契約金額（※円単位で記入のこと） 

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計 

管理的職業 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 

専門的・技術的職業  1 2 4 6 148 373,005 113,643 486,648 

事務的職業 1 9 14 23 72 166,233 50,420 216,653 

販売の職業 1 0 2 2 470 2,164,270 476,833 2,641,103 

サービスの職業 8 50 31 81 3,270 13,683,470 4,517,839 18,201,309 

保安の職業 0 0 0 0 0  0  0  0  

農林漁業の職業 0 4 0 4 0  0  0  0  

生産工程の職業 0 6 1 7 0  0  0  0  

輸送・機械運転の職業 0 5 0 5 0  0  0  0  

建設・採掘の職業 0 5 0 5 0  0  0  0  
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運搬・清掃・包装等

の職業 
21 33 29 62 3,145 11,075,178 3,370,244 14,445,422 

上段計 32 114 81 195 104 7,105 27,462,156 8,528,979 35,991,135 

            

公
共
・
民
間
別
実
績 

下段計 32         7,105 27,462,156 8,528,979 35,991,135 

公共事業 4 

        

1,996 9,302,060 3,178,386 12,480,446 

一般企業等 28 5,109 18,160,096 5,350,593 23,510,689 

個人・家庭 0 0  0  0  0  

 

４．知識及び技能の付与を目的とした講習の実施事業 

市内在住の高齢者及び会員が希望する業務分野の技能を意欲的に習得して、就業の機会につなげ

ていくことを目的に研修及び講習を実施しました。 

【実績】令和３年度の研修及び講習事業実績 

項目 回数等 開催日 参加人数 

草刈機安全実技講習会 １回 ５月１７日 １５人 

剪定安全実技講習会 １回 令和４年１月１８日 １３人 

安全運転講習会 １回 令和４年２月１４日 １１人 

 

５．調査研究事業 

未就業者の現況についてアンケート調査を実施しました。 

【実績】令和３年度調査研究事業実績 

項目 対象 活動期間 調査実績 

登録更新時のアンケート調査 全会員 令和４年３月 ３４１人 

なつやすみ宿題教室利用者アンケート調査 利用者 令和３年１１月 ５５人 

おさらい教室利用者アンケート調査 利用者 令和４年１月 ４７人 

６．相談、機能強化推進事業 

高齢者の雇用・就業に伴う様々な相談を常時施設内で行っており、適切なアドバイスを行ってい

ます。また、入会を希望する市内の高齢者を対象に毎月入会説明会を開催し、入会希望者との相談

の場を設けています。 

【実績】入会説明会２０回、会員登録更新・個人面談１回 

項目 回数等 開催時期 出席数等 

入会説明会（毎月第２・４水曜日） ２０回 ４月～４年３月 ６４人 

会員登録更新・個人面談の実施 年１回 ４年２月～３月 ３４１人 

健康診断受診状況の調査 年１回 ４年２月～３月 ３４１人 

※会員に対する就業相談は随時実施 

 

 

７．安全・適正就業推進事業 

シルバー人材センター事業の実施にあたっては、会員となった高齢者の安全・適正な就業が重

要な課題となっていることから、あらゆる機会をとらえて交通事故防止の啓発と特に屋外作業に

おける作業別安全就業基準の徹底を図り、事故防止対策及び適正就業を推進しました。 
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【実績】令和３年度安全適正就業推進事業実施内容（請負） 

Ⅰ  安全就業推進体制 実施内容 

１）安全適正就業推進委員会（３回

開催） 

・６月４日：安全適正就業委員会３年度事業計画 

・１０月８日：事業中間報告、刈払機チップソー刃の無断使用に

ついて 

・２月８日：事業報告、パトロール報告、規定外行為係る罰則 

２）安全パトロールの実施（１５回） 

６月１４日（４か所）／６月２８日（４か所）／７月５日（５か所） 

／７月１９日（６か所）／８月４日（４か所）／８月２４日（５か所）／

９月６日（５か所）／９月１７日（３か所）／１０月２１日（３か所）／１

０月２６日（３か所）／１１月１７日（４か所）／１２月６日（３か所）／

１月１８日（４か所）／１月２８日（３か所）／２月４日（６か所） 

３）職種別安全就業基準の遵守 ・職種別安全就業基準を遵守 

４）安全チェックシート ・剪定・草刈機作業で使用 

５）県シ連「事故防止キャンペーン」

に参加 

・除草作業：５／１～８／３１ 事故ゼロ達成 

・剪定作業：１０／１～１２／３１ 事故ゼロ達成 

・就業途上中：１２／１～１／３１  

６）愛知県シルバー人材センター安全

適正就業推進大会 

・７月１３日 表彰、講演、安全宣言    

安全推進員 1名参加 

７）屋外作業等での就業中ヘルメット

の着用徹底  

・樹木剪定・伐採作業、草刈機作業、運搬作業、その他危険と

判断した作業 

・ヘルメット購入支援（１／２負担） 

８）職群別安全就業啓蒙活動 
・１２月１０日 草刈機作業職群班会議 規定外行為の再発防

止について  安全適正就業推進委員と委員長参加 

Ⅱ  安全講習 実施内容 

１）安全就業講習会 

・草刈機安全講習（５月１７日）神明グランド周辺駐車場等の就

業上での注意事項、草刈機の取扱と安全に関する実地講習

等、 １５名受講 

・剪定安全講習（１月１８日）湯本館にて松の剪定を中心に就業

中の注意事項等、安全に関する実地講習 １３名受講 

・２月１４日 安全運転講習と適性検査実施 １１名受講 

Ⅲ  その他 実施内容 

１）熱中症対策 ・屋外作業従事者に予防法等指導 

２）会員就業における規定外行為の

取扱い基準等設定 

・規定外行為が発覚時は、当事者が指定の様式で届出 

・規定外行為の係る罰則処分の導入決定 

 

【実績】令和３年度安全適正就業推進事業実施内容（派遣） 

Ⅰ  安全就業推進体制 実施内容 

１）安全衛生委員会の開催（１２回開

催） 

・毎月１回開催 

・安全に関する情報提供、安全パトロール報告、産業医による

健康相談等 

２）安全パトロールの実施（１２回実施） 安全衛生管理者が派遣先を巡回 
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◇令和３年度中の賠償・傷害事故等一覧 

【傷害事故】     

発生日 年齢 業務種別 事故内容 保険適用 保険金額 

令和３年 

４月１６日

（水） 

７４歳

男性 

屋内外清掃

及び営繕等

業務 

（派遣） 

 派遣先で、家具のペンキをサンダーではがして

いた時に、ペンキの粉塵が飛び散り、目に入った。

事故発生時には自覚が無かったが、帰宅後左目

の炎症に気が付いた。眼科を受診し、炎症を抑え

る目薬の処方で治療した。 

適用 

通院１日 
3,000円 

令和３年 

５月１０日

（月） 

７０歳

女性 

医療法人クリ

ニックの屋外

清掃業務 

（請負） 

 屋外清掃を終えた会員が、自転車を押しながら

作業場所（駐車場）からクリニック受付へ公道を通

って終了の報告に向かう途中、前方から車が来た

ため進行を停止したとき、ふらついて自転車ごと

転倒し、転倒時に左足をついて左ひざを捻った。 

適用 

通院１５

日 

45,000

円 

令和３年 

９月８日

（水） 

７９歳

男性 

草刈機作業

後の残材運

搬作業 

（請負） 

 草刈機作業後の残材を運搬するため、集積し

た草を軽トラックの荷台に積み込む際、コンビニ

のごみ袋があり、中のゴミを分別しようと手袋をは

めたまま左手を袋に入れたとき、袋の中にいたム

カデに手袋の上から手の甲を噛まれた。 

本人が

取下げ 
0円 

令和３年 

１２月６日

（月） 

７９歳

男性 

資源物集積

所サポーター

業務 

（請負） 

 早朝、雨天で視界不良（夜明け前で薄暗い）の

中、資源物集積所サポーターの業務のため、自

宅から集積所へ向かう途中、自転車で車道左側

を通行中、路面に凹凸があり、ブレーキをかけた

ところ、自転車が前のめりになり自転車ごと転倒

し、右ひざを骨折した。（脛骨顆間隆起骨折と診

断） 

適用 

入院４４

日 

（見込）

176000

円 

【賠償責任事故】    

発生日 年齢 業務種別 事故内容 保険適用 
保険金

額 

令和３年 

１１月８日

（月） 

７７歳

男性 

草刈機作業 

（請負） 

 運送会社の駐車場内草刈機作業中（カルマ―

刃使用）において、会員は、飛び石防御のため駐

車場内に駐車中の従業員の自家用車を囲むよう

に防護ネットを設置して作業開始。作業当初無風

状態だったが、次第に風が吹き出し、会員が気づ

いた時には、従業員の自家用車の右後方に防護

ネットが竿ごと倒れて同車右側を傷つけた。 

適用 
182，667

円 

【自動車事故】    

発生日 年齢 業務種別 事故内容 保険適用 
センター

負担額 
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令和３年 

９月２９日

（水） 

８０歳

男性 

ショッピングモ

ール駐車場

等清掃業務 

（請負） 

 駐車場内にある植込みの除草作業等清掃が終

わり、会員は駐車してあった軽自家用車で発注

者先の事務所へ就業終了の報告のため駐車場

を移動。駐車場内の一旦停止場所で停車しようと

したが、右足が思うように動かずアクセルを踏み

込んでしまい、そのまま前方に進んで、突き当り

の正面の倉庫のドアへ正面から衝突してしまっ

た。車はバウンドしてそのまま後ろに戻って止まっ

た。 

適用外 

会員の

自動車

保険で

対応 

0円 

令和４年 

１月５日

（水） 

８０歳

男性 

剪定作業後

の残材運搬

作業 

（請負） 

 ゆめくりんへ向かう途上、走行中、飛び石と思わ

れるものがフロントガラスに当たって割れた。 
適用外 

78,815

円 

 

８．センターの活動等について周知を図る事業 

市民へのシルバー人材センター事業の情報提供は、会報発刊、市広報誌への掲載、新聞折込チラシ、

シルバー人材センターホームページといった広報媒体により広く周知しました。イベントでのパンフレット配

布などの機会や場所を活用して行いました。 

【実績】 令和３年度事業周知を図る活動内容 

媒体等 回数 発行時期等 配布部数等 

事務局通信「ふれあいひろば」 

第２５４号～２６６号（発行） 
年１２回 ４月～４年３月 各号３７０部 

ホームページによるＰＲ（更新） 月１回 ４月～４年３月 月１回更新 

会員募集チラシ等新聞折込 年１２回 ４月、６月、８月 各戸配布 

おさらい教室募集チラシ 年２回 ４月、４年３月 １８，０００部×２ 

機関紙「ふれあいニュース」第５７号（回覧） 年１回 ４年２月 ２，１１８部 

 

項目 回数等 時期等 実績 

「ふれあいひろば」就業者募集 １２回 ４月～４年３月 請負３６件６０人分 

派遣３５件６３人分 

草刈班受注配分会 ２５回 ６月～１１月 １７０件 

剪定定期会議 １回 ９月 １１名参加 

運搬作業班会議 ２回 １２月・４年２月  １１名×２回 

 

Ⅲ 管理・運営体制 

■定時総会の開催状況（場所：とこなめ市民交流センター会議室） 

総会 日程 会員総数 
 

出席者数 本人出席 書面議決 

定時総会 ６月１７日（木） ３２２ ２５４ １３ ２４１ 

 

■総会の上程議案 
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総会 議案番号 審議内容 

定時総会 第１号 令和２年度事業報告の件 

第２号 令和２年度収支決算の件 

第３号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター定款の一部変更の件 

第４号 一部役員の選任の件 

※いずれの上程議案も原案どおり可決 

■理事会の開催状況 

回数 日程 
出席、決議省略 入会承

認（人） 

承認 

事項 

審議 

事項 

報告 

事項 

その

他 理事 監事 

第１回 ４月２２日（木） １２ ２ ２ １ ０ ５ ０ 

第２回 ５月１９日（水） １２ ２ ３ ２ ４ ０ ０ 

第３回 ６月１７日（木） １１ ２ ７ １ １ ０ ０ 

第４回 ６月３０日（水） １１ ２ ３ １ ３ ７ ２ 

第５回 ７月２９日（水） １２ １ ６ １ ０ ７ ０ 

第６回 ８月２６日（木） １２ ２ ０ １ ０ ９ ３ 

第７回 ９月３０日（木） １１ ２ ２ １ ３ ８ １ 

第８回 １０月２９日（金） １２ ２ ５ １ ２ ８ ０ 

第９回 １１月２５日（木） １２ ２ ２ １ １ ７ １ 

第１０回 １２月２３日（木） １１ １ ２ １ ２ ９ ２ 

第１１回 ４年１月２７日（木） １２ ２ ９ １ ９ ８ ０ 

第１２回 ２月２８日（月） １０ ２ ０ １ ５ ７ ０ 

第１３回 ３月２４日（木） １１ １ ５ １ ２ ７ １ 

■審議事項 

議案番

号 

審議内容 理事会 

第１号 令和２年度事業報告について 

第２回 
第２号 令和２年度収支決算について 

第３号 一部役員の選任（案）について 

第４号 令和３年度定時総会招集の決定について 

第５号 副会長及び常務理事の選定について 第３回 

第６号 令和３年度収支補正予算（第１号）について 

第４回 第７号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター安全委員会規程について 

第８号 会員就業報酬の支出について 

第９号 
公益社団法人常滑市シルバー人材センター配分金見積基準及び公益社団法

人愛知県シルバー人材センター連合会常滑市事務所会員賃金基準について 
第７回 

第１０号 令和３年度収支補正予算（第２号）について 

第１１号 令和４年度シルバー保険の見直しについて 

第１１号 令和４年度シルバー保険の見直しについて 
第８回 

第１２号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター予算編成方針について 

第１３号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター給与規程の一部改正について 第９回 

第１４号 令和２年度収支補正予算（第３号）について 第１０回 
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第１５号 臨時職員の採用について 

第１６号 事業検討委員会新規事業企画案について 

第１１回 

第１７号 シニアパートナー会員取扱要領の制定について 

第１８号 役員等費用弁償規程の一部改正について 

第１９号 嘱託員就業規則の一部改正について 

第２０号 臨時職員就業規則の一部改正について 

第２１号 期間の定めのない嘱託員就業規則の一部改正について 

第２２号 期間の定めのない臨時職員就業規則の一部改正について 

第２３号 職員服務規程の一部改正について 

第２４号 職場におけるハラスメントの防止に関する規程の制定について 

第２５号 令和４年度事業計画（案）について 

第１２回 

第２６号 令和４年度収支予算（案）について 

第２７号 資金調達及び設備投資の見込みについて 

第２８号 役員賠償責任保険及び情報漏えい保険について 

第２９号 令和３年度収支補正予算（第４号）について 

第３０号 育児・介護休業等に関する規程の制定について 
第１３回 

第３１号 公益社団法人常滑市シルバー人材センターホームページ制作・更新委託について 

※いずれの議案も原案どおり可決 

 

■令和３年度愛知県シルバー人材センター連合会事業推進大会表彰者 

主催／公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会 

日時／令和３年１０月１４日（木） 場所／ウィルあいち 

表彰区分 表彰対象 表彰状受賞者（敬称略） 

愛知県知事表彰 

（１人） 

模範会員 

会員１０年以上在籍、年間８０日以上就業 
久田 健二 

県シ連会長表彰 

（５人） 

模範会員 

会員５年以上在籍、年間８０日以上就業 

鯉江 善康 

逵  涼子 

水野 金雄 

菊地 吉雄 

高橋 新次 

下須崎 勉 

 

■令和３年度事務事業の経過（４月１日～４年３月３１日） 

日程 名称等 場所 

４月１日 辞令交付式 事務所 

５月１７日 財産及び業務執行に関する監査 事務所 

６月２日、３日 東海シ連総会 岐阜市、オンライン 

６月１７日 定時総会 市民交流センター 

６月２２日 県シ連定時総会、トップセミナー 名古屋市、オンライン 

６月２５日 シルバー派遣事業定例連絡会 オンライン 

７月１３日 県シ連安全適正就業推進大会 名古屋市、オンライン 
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１０月１４日 県シ連事業推進大会顕彰式 名古屋市、オンライン 

１０月２２日 シルバー派遣事業定例連絡会議 オンライン 

１１月１２日 県シ連職員課題研修 オンライン 

１１月１１日 財産・業務執行監事中間監査 事務所 

１月２０日 NRIセミナー オンライン 

１月２６日 県シ連事務局長研修 オンライン 

２月２４日 県シ連課題研修 オンライン 

 

 


