
(単位：円)
予算額 前年度予算額 増減 備考

Ⅰ一般正味財産増減の部
 1.経常増減の部

(1)経常収益
受託事業収益 51,356,000 52,979,000 △ 1,623,000

受取配分金 43,209,000 43,699,000 △ 490,000 配分金収入
受取材料費等 4,691,000 5,785,000 △ 1,094,000 材料費収入
受取事務費 3,456,000 3,495,000 △ 39,000 事務費収入

独自事業収益 4,460,000 4,441,000 19,000
独自事業受取配分金 3,677,000 3,550,000 127,000 独自事業配分金収入
独自事業受取材料費等 488,000 607,000 △ 119,000 独自事業材料費収入
独自事業受取事務費 295,000 284,000 11,000 独自事業事務費収入

労働者派遣事業等受託収益 4,730,000 2,527,000 2,203,000
労働者派遣事業等受託収益 4,730,000 2,527,000 2,203,000 派遣事業手数料収入

高齢者活躍人材育成事業受託収益 0 0 0
高齢者活躍人材育成事業収益 0 0 0

受取会費 745,000 730,000 15,000
正会員受取会費 745,000 730,000 15,000 会員会費

受取補助金等 31,190,000 31,330,000 △ 140,000
受取連合交付金 15,100,000 15,240,000 △ 140,000 国庫補助金
受取（市）補助金 16,090,000 16,090,000 0 市補助金
ｼﾆｱﾜｰｸﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ技能講習共同費収益 0 0 0

受取負担金 0 0 0
受取負担金 0 0 0

特定資産運用益 0 0 0
特定資産受取利息 0 0 0

雑収益 4,000 8,000 △ 4,000
受取利息 4,000 4,000 0 預金利息
雑収益 0 4,000 △ 4,000 保険料精算

経常収益計 92,485,000 92,015,000 470,000

(2)経常費用

事業費 88,342,000 92,315,000 △ 3,973,000
支払配分金 43,209,000 43,699,000 △ 490,000 会員への支払配分金
支払材料費等 4,691,000 5,785,000 △ 1,094,000 材料費支出
独自事業支払配分金 3,677,000 3,550,000 127,000 独自事業支払配分金
独自事業支払材料費等 488,000 607,000 △ 119,000 仕入材料等
給料手当 17,241,000 18,505,000 △ 1,264,000 職員給与手当
臨時雇賃金 3,701,000 2,488,000 1,213,000 臨時職員給与
法定福利費 2,823,000 3,437,000 △ 614,000 社会保険料・労働保険料
退職給付費用 1,601,000 3,099,000 △ 1,498,000 退職金共済掛金
福利厚生費 121,000 97,000 24,000 健康診断等
会議費 8,000 8,000 0 会議用お茶等
旅費交通費 169,000 107,000 62,000 費用弁償、研修等交通費
通信運搬費 1,305,000 1,301,000 4,000 郵送代、電話通話料金
減価償却費 75,000 75,000 0 設備、備品
什器備品費 0 0 0
消耗品費 796,000 817,000 △ 21,000 車両、設備、備品等
修繕費 298,000 480,000 △ 182,000 車両等修繕
印刷製本費 1,162,000 1,183,000 △ 21,000 機関紙、封筒、広告
光熱水料費 488,000 505,000 △ 17,000 電気、水道、ガス
賃借料 2,723,000 2,758,000 △ 35,000 パソコンシステムリース料等

保険料 1,039,000 1,460,000 △ 421,000 シルバー保険、自賠責保険等

諸謝金 0 0 0
租税公課 689,000 688,000 1,000 印紙代、消費税
支払負担金 0 0 0
組織活動助成費 0 0 0
委託費 1,774,000 1,459,000 315,000 OA保守料、講習会、HP更新
事業設備費 0 0 0
教材費 20,000 20,000 0 補習教室等教材
訓練委託費 88,000 88,000 0 自動車安全運転講習等
支払手数料 156,000 99,000 57,000 振込手数料
貸倒損失 0 0 0
支払委託金等返還 0 0 0
什器備品除却損 0 0 0
固定資産除却損 0 0 0
雑費 0 0 0

管理費 4,143,000 4,421,000 △ 278,000
給料手当 1,614,000 1,613,000 1,000 正職員給与手当
法定福利費 267,000 312,000 △ 45,000 社会保険料・労働保険料
退職給付費用 60,000 213,000 △ 153,000 厚生年金基金
福利厚生費 4,000 4,000 0 健康診断等
会議費 111,000 90,000 21,000 総会費用等
旅費交通費 204,000 227,000 △ 23,000 役員費用弁償等
通信運搬費 166,000 123,000 43,000 郵送代、電話通話料
什器備品費 5,000 5,000 0 備品等
消耗品費 138,000 118,000 20,000 トナー、インク代
修繕費 89,000 89,000 0 電気機器修繕
印刷製本費 253,000 306,000 △ 53,000 議案書
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(単位：円)
予算額 前年度予算額 増減 備考科目

令　和　４　年　度　収　支　予　算　書

令和4年 4月 1日から令和5年 3月31日まで

光熱水料費 38,000 19,000 19,000 電気、水道、ガス
賃借料 247,000 218,000 29,000 パソコンシステムリース料等

保険料 86,000 27,000 59,000 役員保険,個人情報漏えい保険

諸謝金 0 0 0
租税公課 5,000 5,000 0 登録印紙代
支払負担金 300,000 462,000 △ 162,000 全シ協、県シ連会費等
委託費 414,000 448,000 △ 34,000 OA保守料、登記費用
支払手数料 32,000 32,000 0 振込手数料
雑費 110,000 110,000 0 会員見舞金等

固定資産除却損 0 0 0

経常費用計 92,485,000 96,736,000 △ 4,251,000
評価損益等調整前当期経常増減額 0 △ 4,721,000 4,721,000
基本財産評価損益等 0 0 0
特定資産評価損益等 0 0 0
投資有価証券評価損益等 0 0 0
評価損益等計 0 0 0

当期経常増減額 0 △ 4,721,000 4,721,000
 2.経常外増減の部

(1)経常外収益
退職給付引当金戻入 0 0 0

退職給付引当金戻入 0 0 0
経常外収益計 0 0 0

(2)経常外費用
退職給付費用 0 0 0

退職給付費用 0 0 0
経常外費用計 0 0 0

当期経常外増減額 0 0 0
   当期一般正味財産増減額 0 △ 4,721,000 4,721,000
   一般正味財産期首残高 7,797,405 8,839,447 △ 1,042,042
   一般正味財産期末残高 7,797,405 4,118,447 3,678,958
Ⅱ指定正味財産増減の部
(1)収益

収益計 0 0 0
(2)費用

費用計 0 0 0
   当期指定正味財産増減額 0 0 0
   指定正味財産期首残高 0 0 0
   指定正味財産期末残高 0 0 0

Ⅲ 正味財産期末残高 7,797,405 4,118,447 3,678,958

収　支　予　算　書（注記）
令和4年 4月 1日から令和5年 3月31日まで

(単位：円)
予算額 前年度予算額 増減 備考

【投資活動収支の部】
<投資活動収入>
特定資産取崩収入 0 0 0

退職給付引当資産取崩収入 0 0 0
財政運営資金積立資産取崩収入 0 0 0
30周年記念事業積立資産取崩収入 0 0 0

投資活動収入計 0 0 0
<投資活動支出>
固定資産取得支出 0 0 0

什器備品購入支出 0 0 0
建物付属設備取得支出 0 0 0

特定資産取得支出 0 0 0
退職給付引当資産取得支出 0 0 0
財政運営資金積立資産取得支出 0 0 0

投資活動支出計 0 0 0
投資活動収支差額 0 0 0

【財務活動収支の部】
<財務活動収入>
財務活動収入計 0 0 0

<財務活動支出>
財務活動支出計 0 0 0

財務活動収支差額 0 0 0
当期収支差額 0 0 0

２．借入金限度額　　令和4年度における短期借入金の限度額は5,000,000円とする

３．債務負担額（事務所備品のリース契約等に係るもの） 令和5年度　　　　　　　　　2,806,644円

令和6年度　　　              531,255円　を負担する。　　

令和7年度　　　                    0円　を負担する。　　

４．その他 受託事業収益及び労働者派遣事業等受託収益の増加に連動する費用については予算額を超えて執行することができる。
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