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令和４年度事業報告 

１．概況 

新型コロナウイルスの発生から３年余りが経ちました。政府は新型コロナウイルスの感染法上の

分類を令和５年５月８日から、季節性インフルエンザと同じ「５類」へと引き下げています。マス

ク着用については「個人の判断にゆだねる」となりました。ウィズコロナの新しい生活様式が動き

出しています。 

世界に目を向けてみるとロシア、ウクライナ間の争いが泥沼化しています。また、世界的に物価

が上昇し、日本は４１年ぶりの物価上昇率を記録しました。 

令和４年度の請負事業（受託事業）の実績は５１，９１４千円、労働者派遣事業における実績は

３７，０３２千円、両事業を合わせると８８，９４６千円という結果となりました。前年度と比較

すると請負事業の一般家庭、独自事業と派遣事業の事業実績が増加しました。 

会員数については、女性会員が増加しました。男性会員と合計した総会員数は前年比若干の減少

でした。 

新たな役職員体制で臨んで２年目となる令和４年度は、新規事業に取り組むことができました。 

ハンドメイド販売クラブとシルバー文化教室という２つの新たな独自事業がスタートしました。

ハンドメイド販売クラブは、令和４年９月に始まりました。販売会場である、とこなめ市民交流セ

ンター主催の「月１マルシェ」という小規模イベントが復活したタイミングと運良く重なり、順調

なスタートダッシュを切ることができました。 

シルバー文化教室は、会員が講師となり自身の得意分野を幅広い世代に教えていくという事業で

す。令和４年度は、囲碁、絵手紙、ハンドメイドの教室が開催されました。参加者申込みも多くあ

り、継続的に受講したいという要望も出てきています。 

新規会員獲得の目的でセンター主催のスマホ初心者教室を実施しました。教室受講の条件として

シニアパートナー会員登録を義務づけました。多くの登録者を獲得でき、その中から正会員に移行

した方もあり、一定の効果が認められました。 

シルバー朝市、小中学生を対象とするおさらい教室、常滑やきもの散歩道観光ガイド、リユース

ショップウィンウィン店舗運営、刃物研ぎ事業など多くの独自事業を積極的に行いました。いずれ

の独自事業も会員スタッフは楽しんで就業しており、シルバー人材センターの大きな目的である

「生きがい就業」が提供できました。 

クラブ活動ではハイキングクラブや毛筆筆耕クラブ活動の活性化に努めました。少しずつですが

新たに参加したいと申し出る会員も出てきており新入会員獲得に貢献しています。 

安全適正就業面では、草刈機作業において３年連続飛び石事故ゼロを達成しました。石が飛びに

くいカルマー草刈機を導入した効果は絶大です。抜き打ちによる安全就業パトロールを高頻度で実

施することにより会員への安全意識が高まり、事故件数は前年と比べて大幅に減少しました。 

派遣事務所においては、産業医を交えた安全衛生委員会を設置し、毎月、派遣就業先のパトロー

ルと報告を行い、会員の安全就業の推進と健康管理面の強化に取り組みました。有料職業紹介事業

も含めた新規受注も少しずつ増加してきており回復の兆しが見えてきています。 

法人及び組織の経理運営面においては、市の補助金を４月に一括入金していただくことにより運

転資金が枯渇することなく順調に運営できました。また、会員の福利厚生面でメリットが多いプレ

ミアム会員登録者は１５名でした。令和４年度に経験したことを最大限に活かし、今後も役職員一

丸となりセンター運営に取り組んでいきます。 
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２．会員の状況 

令和４年度は、会員数３４１名ではじまり、入会希望者を対象とした入会説明会を年間２２回開

催しました。説明会（４月以降）には５８名の出席があり、新規入会者は５１名（男性１８名、女

性３３名）でした。また、年度中の退会者が５３名あり、令和４年度末の会員数は３３９名となり

ました。 

 

３．事業の状況 

≪就業機会提供・確保事業≫ 

請負・委任事業では、年間配分金額４３，７５１，４２１円、前年度比約０．７％増となりまし

た。発注者別では、一般家庭３．１％増、事業所２．２％減、公共０．６％減、独自事業７．２％

増でした。 

≪独自事業≫ 

【おさらい教室、夏休みふれあい教室】 

小中学生を対象とした「おさらい教室」の契約金額は、２，６６０，０００円で前年度比では、

２０．８％減となりました。 

【刃物研ぎ】 

大工や鍛造業の経歴を持つ会員が中心となって、毎月第１・第３木曜日に包丁、鎌、刈込バサミ

などの研磨作業を行う刃物研ぎ事業を実施しました。年間契約金額は１９９，５１０円でした。前

年度比１６．３％増でした。 

【リユース・フリーマーケット事業】 

会員の就業機会の確保とゴミ減量化の地域ニーズのため、使用しなくなった衣類を中心に市民か

ら寄付してもらい安価で販売するリユース・フリーマーケットショップをセンター事務所に隣接し

た空きスペースを利用して運営しました。契約金額は７２５，５６１円で、前年度比２．９％増で

した。 

【シルバー朝市】 

会員が自ら栽培した作物を持ち寄って、とこなめ市民交流センターで毎週定期的にシルバー朝市

を営業しました。生産者の顔が見える販売で、安心して食せる新鮮野菜の売上は、年間１，０５８，

０４０円で、前年比４７．１％増でした。 

【観光ガイド】 

常滑やきもの散歩道 A コースにてガイド希望者を受付し、観光ポイントを説明しながら案内しま

した。売上は９３，０００円で前年比２９．１％増でした。 

【ハンドメイド販売クラブ】 

令和４年度の新規事業です。会員が手づくりしたハンドメイド作品を毎週木曜日の午前中にと

こなめ市民交流センター１階で販売しました。売上は２５１，９７０円でした。 

【シルバー文化教室】 

令和４年度の新規事業です。会員が自分の得意分野を活かし、シルバー文化教室講師となり、地

域で活躍してもらいました。売上は１０３，５００円でした。 

≪派遣事業≫ 

令和４年度の派遣事業の事業実績は前年度に比べ順調に回復しました。派遣登録会員数は１８８

名、収入金額は３７，０３２，１４１円、常滑市事務所手数料収益は３，４６２，０５７円でした。 

≪安全・適正就業≫ 

令和４年度は、賠償事故が０件、傷害事故２件、自動車事故２件が発生しました。派遣事務所に
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義務付けられている安全衛生委員会を設置し、安全衛生管理者、産業医、安全衛生委員を配置して、

毎月安全パトロールを実施しました。また、ヒヤリハット報告書の提出を呼びかけました。 

≪事業運営≫ 

令和４年度は、会計上の収支相償などより高い公益性が求められる中で財務状況を改善し、中長

期的に安定的な運営ができるよう努めました。 

 

■ 請負・委任事業 

 令和４年度実績 令和３年度実績 前年度比較 

会員数（人） ３３９ ３４１ △２ 

年間受注件数（件） ６３５ ６９７ △６２ 

年間就業率（％） ５７．０ ５４．５ ２．５ 

年間就業延人員（人日） １４，９０６ １５，１８７ △２８１ 

年間配分金額（円） ４３，７５１，４２１ ４３，４１６，９０５ ３３４，５１６ 

年間契約金額（円） ５１，９１４，７９６ ５２，１５６，３７０ △２４１，５７４ 

 

□ シルバー派遣事業 

 令和４年度実績 令和３年度実績 前年度比較 

派遣登録会員数（人） １８８ １９５ △７ 

年間受注件数（件） ３０ ３２ △２ 

年間就業延人員（人） ６，２４６ ７，１０５ △８５９ 

年間収入金額（円） ３７，０３２，１４１ ３６，２８１，５４７ ７５０，５９４ 

 

 

■ □ 全体の実績（請負・委任 + シルバー派遣事業） 

 令和４年度実績 令和３年度実績 前年度比較 

年間受注件数（件） ６６５ ７２９ △６４ 

年間就業延人員（人） ２１，１５２ ２２，２９２ △１，１４０ 

年間契約金額（円） ８８，９４６，９３７ ８８，４３７，９１７ ５０９，０２０ 
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Ⅰ 会員の状況（令和５年３月３１日現在） 

 

◇ 会員の入会率 

Ａ 

常滑市の人口 

Ｂ 

60歳以上の人口 

Ｃ 

人口構成比Ｂ／Ａ 

Ｄ 

正会員数 

Ｅ 

入会率Ｄ／Ｂ 

５８，４７２人 １７，９７３人 ３０．７％ ３３９人 １．８９％ 

※参考：６５歳以上人口１５，１６３人、６５歳以上会員数３１９人、入会率２．１０％ 

 

◇ 入会の動機                                （単位：人） 

区分 前年度末

会員数

（Ａ） 

生 き が

い、社会

参加 

仲間づく

り 

時間的

余裕 

健康維

持・増進 

経済的

理由 

その他 今年度末

入会者数

（Ｂ） 

男 ２１１ ８ １ ４ ２ ２ １ １８ 

女 １３０ １４ ３ ６ ２ ５ ３ ３３ 

計 ３４１ ２２ ４ １０ ４ ７ ４ ５１ 

 

◇ 退会の理由                                （単位：人） 

区分  病気（本

人） 

シルバー

事業を通

じて就職 

その他で

就職 

死亡 転居 希望する

仕事なし 

就業

機会な

し 

家庭の

事情

（介護 

等） 

会費未

納  

加齢 他団体

等への

加入 

センター

運営に

対する

不満 

未回答（不

明） 

その他 今年度退

会者数

（Ｃ） 

年度末会

員数  

Ａ＋Ｂ-Ｃ  

男 １０ １ ３ １ １ ５ １ ４ ０ ５ ０ ０ ０ ２ ３３ １９６ 

女 ５ ０ ２ ０ ０ ４ ３ ２ ０ ４ ０ ０ ０ ０ ２０ １４３ 

計 １５ １ ５ １ １ ９ ４ ６ ０ ９ ０ ０ ０ ２ ５３ ３３９ 

 

◇ 会員の年齢別構成                             （単位：人） 

区分 60歳 

未満 

60～64

歳 

65～69

歳 

70～74

歳 

75～79

歳 

80歳 

以上 

合計 平均 

年齢 

男 ０ ８ ２７ ７０ ５４ ３７ １９６ ７４．３ 

女 ０ １２ ３１ ４０ ３５ ２５ １４３ ７３．４ 

計 ０ ２０ ５８ １１０ ８９ ６２ ３３９ ７４．２ 

 

◇ 登録職群別会員数                             （単位：人） 

区分 技術群 技能群 事務整理群 管理群 外交群 軽作業群  サービス群  その他 計 

男 ２６ ２９ ９ ５２ ５ ５６ １９ ０ １９６ 

女 １８ １ １３ ３ １８ ４２ ４７ １ １４３ 

計 ４４ ３０ ２２ ５５ ２３ ９８ ６６ １ ３３９ 
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Ⅱ 実施事業 

１． 就業機会の確保と組織的提供事業 

（１）就業機会の収集による確保と就業機会の組織的提供 

■就業実績【受注件数６３５件、就業延人員１４，９０６人】 

 

■契約金額状況【配分金４３，７５１，４２１円、事務費３，５０２，０３８円、材料費４，６６１，３３７円】 
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■職群別状況（月別・職群別配分金額）                                 （単位：円） 

 

（２）就業機会の自らの創出による確保と就業機会の組織的提供 

会員となった高齢者へ就業機会を提供するために、当センターで就業機会を設けて会員となっ

た高齢者に提供をし、以下のような業務を行いました。 

 

【独自事業・・・おさらい教室、夏休みふれあい教室】 

１）おさらい教室  平日の夕方、小学１～６年生、中学１～３年生を対象に国語・算数・習字・そろばん・数

学・英語を教える。 

２）夏休みふれあい教室  学校の授業で具体的手法や解き方など未学習の課題について取り組むため

のヒントや情報を提供し、意欲の喚起と課題の出来上がりを支援する。 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日実績） 

年月 
実人員 

（人） 

延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

材料費等 

（円） 

事務費 

（円） 

合計金額 

（円） 

４月 17 60 202,500 43,800 16,200 262,500 

５月 16 102 207,900 44,968 16,632 269,500 

６月 16 108 205，200 44,384 16,416 266,000 

７月 15 92 175,500 37,960 14,040 227,500 

８月 15 98 145,800 31,536 11,664 189,000 

夏休み 36 48 91,300 25,965 7,485 124,750 

９月 15 82 164,700 35,624 13,176 213,500 

１０月 15 91 164,700 35,624 13,176 213,500 

１１月 16 97 164,700 35,624 13,176 213,500 

１２月 15 88 162,000 35,040 12,960 210,000 
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５年１月 15 82 156,600 33,872 12,528 203,000 

２月 16 94 156,600 33,872 12,528 203,000 

３月 16 98 145,800 31,536 11,664 189,000 

合計 187 1,092 2,052,000 443,840 164,160 2,660,000 

前年度 239 1,600 2,583,450 570,267 207,033 3,360,750 

差異 △52 △508 △531,450 △126,427 △42,873 △700,750 

 

【独自事業・・・刃物研ぎ事業】 

１）毎月第１・第３木曜日の午前中に包丁、鎌、刈込バサミなどの研磨作業を受け付けている。 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日実績） 

年月 
実人員 

（人） 

延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

材料費等 

（円） 

事務費 

（円） 

合計金額 

（円） 

４月 ３ ６ １９，６７０ ２１７ １，５７３ ２１，４６０ 

５月 ３ ３ ８，０５７ ２１７ ６４６ ８，９２０ 

６月 ３ ６ １４，３７０ ０ １，１５０ １５，５２０ 

７月 ５ ８ １７，３５１ ０ １，３８９ １８，７４０ 

８月 ５ ９ １４，２８０ ２１７ １，１４３ １５，６４０ 

９月 ５ ８ ２３，０００ ０ １，８４０ ２４，８４０ 

１０月 ４ １１ １６，９２５ ０ １，３５５ １８，２８０ 

１１月 ５ ６ ８，６５０ ０ ６９０ ９，３４０ 

１２月 ５ １１ １５，８２６ ０ １，２６４ １７，０９０ 

５年１月 ４ ４ ２，４２６ ０ １９４ ２，６２０ 

２月 ５ ９ １８，１３１ ０ １，４４９ １９，５８０ 

３月 ５ ９ ２５，４４８ ０ ２，０３２ ２７，４８０ 

合計 ５２ ９０ １８４，１３４ ６５１ １４，７２５ １９９，５１０ 

前年度 ５２ １０６ １５８，２０９ ６５１ １２，６６０ １７１，５２０ 

差異 ０ △１６ ２５，９２５ ０ ２，０６５ ２７，９９０ 

 

【独自事業…シルバー朝市】 

１）毎週木曜日午前中に、会員が自分の畑で栽培した野菜をとこなめ市民交流センターで販売する。 

会員スタッフ ６名（男性３名、女性３名）    稼働日数 ４７日 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

年月 
営業日数 

（日） 

延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

事務費等 

（円） 

売上金額 

（円） 

４月 ４ １９ ７６，０６５ ６，０８５ ８２，１５０ 

５月 ３ １４ ６９，９０７ ５，５９３ ７５，５００ 

６月 ５ ２２ ７０，８８０ ５，６７０ ７６，５５０ 

７月 ４ ２２ ６３，６５７ ５，０９３ ６８，７５０ 

８月 ３ １７ ５２，０７４ ４，１６６ ５６，２４０ 

９月 ５ ２８ １００，０００ ８，０００ １０８，０００ 
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１０月 ４ ２３ ９６，０１９ ７，６８１ １０３，７００ 

１１月 ３ １２ ６２，３１５ ４，９８５ ６７，３００ 

１２月 ４ １７ ９２，７７８ ７，４２２ １００，２００ 

５年１月 ４ ２１ ９３，１０２ ７，４４８ １００，５５０ 

２月 ３ １６ ７８，２４１ ６，２５９ ８４，５００ 

３月 ５ ２７ １２４，６３０ ９，９７０ １３４，６００ 

合計 ４７ ２３８ ９７９，６６８ ７８，３７２ １，０５８，０４０ 

前年度 ４５ ２００ ６６９，８４８ ５３，２５９ ７１９，０００ 

差異 ２ ３８ ３１８，７１５ ２５，１１３ ３３９，０４０ 

 

【独自事業…リユース・フリーマーケットショップ】 

会員の就業機会の確保とゴミ減量化の地域ニーズのため、使用しなくなった衣類を中心に市民

から寄付してもらい安価で販売するリユース・フリーマーケットショップをセンター事務所に隣

接した空きスペースを利用して運営した。 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日実績） 

会員スタッフ １６名（女性１６名）  稼働日数 191日 

年月 
営業日数 

（日） 

延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

材料費 

（円） 

事務費 

（円） 

売上金額 

（円） 

来客数 

（人） 

４月 １９ ３８ ６４，０６０ ２，１３９ ５，１２５ ７１，３２４ ２９３ 

５月 １８ ４０ ８４，０６５ ２，８０７ ６，７２５ ９３，５９７ ３５３ 

６月 １８ ３８ ５４，０２３ １，８０４ ４，３２２ ６０，１４９ ２６９ 

７月 １３ ２６ ３６，６３４ １，２２３ ２，９３１ ４０，７８８ １５５ 

８月 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

９月 １８ ４０ ７２，２３６ ２，４１２ ５，７７９ ８０，４２７ ２９０ 

１０月 １８ ３６ ７７，１７３ ２，５７７ ６，１７４ ８５，９２４ ２９２ 

１１月 １８ ４０ ６５，８３８ ２，１９９ ５，２６７ ７３，３０４ ３１１ 

１２月 １６ ３２ ４５，８７５ １，５３２ ３，６７０ ５１，０７７ ２１１ 

５年１月 １５ ３１ ３９，８３６ １，３３０ ３，１８７ ４４，３５３ ２１２ 

２月 １７ ３４ ４０，２３４ １，３４３ ３，２１９ ４４，７９６ １８６ 

３月 ２１ ４６ ７１，６９３ ２，３９４ ５，７３５ ７９，８２２ ３８２ 

合計 １９１ ４０１ ６５１，６６７ ２１，７６０ ５２，１３４ ７２５，５６１ ２，９５４ 

前年度 １９３ ３９２ ６３１，３９６ ２１，０８５ ５０，５１０ ７０４，７５０ ３，１２１ 

差異 △２ ９ ２０，２７１ ６７５ １，６２４ ２０，８１１ △１６７ 

２）リユースショップウィンウィン実行運営委員会 

  実行委員、就業会員、事務局で実績報告と課題について話し合いを行った。 

 

【独自事業…常滑やきもの散歩道観光ガイド事業】 

１）実行委員会の開催  実行委員会を開催し業務の報告や課題を話し合った。 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日実績） 

◇観光ガイド実績 
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年月 
件数 

（件） 

延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

材料費 

（円） 

事務費等 

（円） 

売上金額 

（円） 

4月 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

5月 ４ ５ ５，３７０ ２００ ４３０ ６，０００ 

6月 ７ ８ １１，６３５ ４３５ ９３０ １３，０００ 

7月 ２ ４ ７，１６０ ２６８ ５７２ ８，０００ 

8月 ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

9月 １ ２ １，７９０ ６７ １４３ ２，０００ 

10月 ６ ９ １５，２１５ ５６９ １，２１６ １７，０００ 

11月 ５ ８ １４，３２０ ５３６ １，１４４ １６，０００ 

12月 ２ ４ ４，４７５ １６７ ３５８ ５，０００ 

5年 1月 ２ ５ ８，９５０ ３３５ ７１５ １０，０００ 

2月 ４ ７ ９，８４５ ３６８ ７８７ １１，０００ 

3月 ２ ４ ４，４７５ １６７ ３５８ ５，０００ 

合計 ３５ ５６ ８３，２３５ ３，１１２ ６，６５３ ９３，０００ 

前年度 ３１ ４２ ６４，４４０ ２，４１１ ５，１４９ ７２，０００ 

差異 ４ １４ １８，７９５ ７０１ １，５０４ ２１，０００ 

 

【独自事業…ハンドメイド販売クラブ】 

会員が手づくりしたハンドメイド作品を毎週木曜日の午前中にとこなめ市民交流センター１階

で販売する。 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日実績） 

会員スタッフ １６名（女性１４名、男性２名） 

年月 
延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

材料費 

（円） 

事務費等 

（円） 

売上金額 

（円） 

４月 ０ ０ ０ ０ ０ 

５月 ０ ０ ０ ０ ０ 

６月 ０ ０ ０ ０ ０ 

７月 ０ ０ ０ ０ ０ 

８月 ０ ０ ０ ０ ０ 

９月 ３０ ６８，５８３ ０ ５，４８７ ７４，０７０ 

１０月 ２１ ４２，９１７ ０ ３，４３３ ４６，３５０ 

１１月 １５ ２５，４１７ ０ ２，０３３ ２７，４５０ 

１２月 ２０ ３５，５５６ ０ ２，８４４ ３８，４００ 

５年１月 １１ １５，２７７ ０ １，２２３ １６，５００ 

２月 １４ １４，１６７ ０ １，１３３ １５，３００ 

３月 １６ ３１，３９０ ０ ２，５１０ ３３，９００ 

合計 １２７ ２３３，３０７ ０ １８，６６３ ２５１，９７０ 

前年度 ０ ０ ０ ０ ０ 

差異 １２７ ２３３，３０７ ０ １８，６６３ ２５１，９７０ 



 

36 

 

 

【独自事業…シルバー文化教室】 

会員が自分の得意分野を活かし、シルバー文化教室講師となり、地域で活躍してもらう。 

■事業実績（令和４年４月１日～令和５年３月３１日実績） 

会員スタッフ ５名（女性２名、男性３名） 

年月 
延人員 

（人日） 

配分金 

（円） 

材料費 

（円） 

事務費等 

（円） 

売上金額 

（円） 

４月 ０ ０ ０ ０ ０ 

５月 ０ ０ ０ ０ ０ 

６月 ０ ０ ０ ０ ０ 

７月 ０ ０ ０ ０ ０ 

８月 ０ ０ ０ ０ ０ 

９月 １ ４，１６７ ０ ３３３ ４，５００ 

１０月 ９ ３２，４０７ ０ ２，５９３ ３５，０００ 

１１月 ２ ８，３３３ ０ ６６７ ９，０００ 

１２月 ２ ６，４８２ ０ ５１８ ７，０００ 

５年１月 ３ １６，２０４ ０ １，２９６ １７，５００ 

２月 ３ １３，８８９ ０ １，１１１ １５，０００ 

３月 ３ １４，３５２ ０ １，１４８ １５，５００ 

合計 ２３ ９５，８３４ ０ ７，６６６ １０３，５００ 

前年度 ０ ０ ０ ０ ０ 

差異 ２０ ９５，８３４ ０ ７，６６６ １０３，５００ 

 

２．有料職業紹介事業 

本事業は、企業等から得た求人情報と市内在住の高齢者及び会員の求職情報をマッチングさせるもの

です。請負・委任等の事業で得た就業機会のうち、通常の請負又は委任契約によるものではなく、雇用に

よることが適切であると判断される仕事について、職業紹介によって対応する事業。 

【実績】 

令和４年度職業紹介事業実施状況 

有効求人数 有効求職者数 常用就職件数 求人者手数料 

０人 ０人 １件 ７２千円 

 

３．労働者派遣事業（派遣）【公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会常滑市事務所】 

発注者からの指揮命令が発生する等の理由で請負、委任契約で実施できない仕事について、労

働者派遣の形態で受注し、会員となった高齢者に仕事を提供しました。 

１）（社）愛知県シルバー人材センター連合会 常滑市事務所 シルバー派遣事業月別実績 
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◇ ４年度シルバー派遣事業受託収益当初予算額 ４，７３０，０００円（予算に対する３月末現在の達成率７３．１％） 

※ 派遣経費は、法定福利費、消費税、会員賃金振込手数料等 

※ 収入金額合計は、契約金額に受取利息を加算した額 

 

２）労働者派遣事業職群別等年度実績内訳 

【実績】受注件数 ３０件    就業実人員 ９３人    就業延人員 ６，８７０人 

仕
事
の
分
類
別
実
績 

 

受注

件数

（件） 

仕事分類別派遣労

働登録会員数（人） 

派遣就

業実人

員（人） 

派遣就業

延人員 

（人日） 

契約金額（※円単位で記入のこと） 

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計 

管理的職業 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 

専門的・技術的職業  1 1 5 6 119 383,174 117,956 501,130 

事務的職業 1 6 15 21 71 163,160 46,719 209,879 

販売の職業 1 0 2 2 549 2,756,436 687,529 3,443,965 

サービスの職業 12 45 37 82 3,485 15,800,923 4,562,859 20,363,782 

保安の職業 0 0 0 0 0  0  0  0  

農林漁業の職業 0 4 0 4 0  0  0  0  

生産工程の職業 0 6 1 7 0  0  0  0  
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輸送・機械運転の職業 0 4 0 4 0  0  0  0  

建設・採掘の職業 0 5 0 5 0  0  0  0  

運搬・清掃・包装等

の職業 
15 30 27 57 2,646 9,808,547 2,704,838 12,513,385 

上段計 30 101 87 188 93 6,870 28,812,240 8,119,901 37,032,141 

            

公
共
・
民
間
別
実
績 

下段計 30         6,870 28,912,240 8,119,901 37,032,141 

公共事業 3 

        

1,636 8,278,260 2,336,235 10,614,495 

一般企業等 27 5,234 20,633,980 5,783,666 26,417,646 

個人・家庭 0 0  0  0  0  

 

４．知識及び技能の付与を目的とした講習の実施事業 

市内在住の高齢者及び会員が希望する業務分野の技能を意欲的に習得して、就業の機会につなげ

ていくことを目的に研修及び講習を実施しました。 

【実績】令和４年度の研修及び講習事業実績 

項目 回数等 開催日 参加人数 

草刈機安全実技講習会 ３回 

４月２２日 

８月２２日 

１１月９日 

２９人 

１３人 

８人 

安全運転講習会 １回 ５年１月１９日 １０人 

剪定安全実技講習会 １回 ５年１月３１日 １７人 

安全衛生オンラインセミナー １回 ５年２月６日 ７人 

スマホ初心者教室 １８回 ７月～５年３月 ６９人 

はじめてのスマホ教室 １回 ５年１月２３日 ２０人 

派遣会員キャリアアップ動画研修 １回 ５年１月１６日～１９日 ６人 

５．調査研究事業 

未就業者の現況についてアンケート調査を実施しました。 

【実績】令和４年度調査研究事業実績 

項目 対象 活動期間 調査実績 

登録更新時のアンケート調査 全会員 ５年３月 ３３０人 

夏休みふれあい教室利用者アンケート調査 利用者 ９月 ４８人 

おさらい教室利用者アンケート調査 利用者 ５年１月 ４０人 

６．相談、機能強化推進事業 

高齢者の雇用・就業に伴う様々な相談を常時施設内で行っており、適切なアドバイスを行ってい

ます。また、入会を希望する市内の高齢者を対象に毎月入会説明会を開催し、入会希望者との相談

の場を設けています。 

【実績】入会説明会２２回、会員登録更新・個人面談１回 

項目 回数等 開催時期 出席数等 

入会説明会（毎月第２・４水曜日） ２２回 ４月～５年３月 ５８人 

会員登録更新・個人面談の実施 年１回 ５年２月～３月 ３３０人 
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健康診断受診状況の調査 年１回 ５年２月～３月 ３３０人 

※会員に対する就業相談は随時実施 

 

７．安全・適正就業推進事業 

シルバー人材センター事業の実施にあたっては、会員となった高齢者の安全・適正な就業が重

要な課題となっていることから、あらゆる機会をとらえて交通事故防止の啓発と特に屋外作業に

おける作業別安全就業基準の徹底を図り、事故防止対策及び適正就業を推進しました。 

【実績】令和４年度安全適正就業推進事業実施内容（請負） 

Ⅰ  安全就業推進体制 実施内容 

１）安全適正就業推進委員会 

・６月２４日：安全適正就業委員会 事業計画等 

・１０月６日：事業中間報告 

・５年３月１日：事業報告、パトロール報告、事故報告、講習会報告 

２）安全パトロールの実施（１５回） 

７月１２日（２か所）／７月１４日（９か所）／８月１０日（３か所） 

／８月２４日（８か所）／９月１６日（４か所）／９月２６日（６か所）／１

０月３日（３か所）／１０月１７日（１０か所）／１１月１５日（４か所）／１

１月２５日（６か所）／１２月６日（３か所）／１２月８日（８か所）／５年

１月１８日（３か所）／１月２４日（５か所）／２月６日（３か所）／２月１

４日（７か所） 

３）職種別安全就業基準の遵守 ・職種別安全就業基準を遵守 

４）安全チェックシート ・剪定・草刈機作業で使用 

５）県シ連「事故防止キャンペー

ン」に参加 

・除草作業：５月１日～８月３１日 事故ゼロ達成 

・剪定作業：１０月１日～１２月３１日 事故ゼロ達成 

・就業途上：１２月１日～５年１月３１日 事故ゼロ達成 

６）愛知県シルバー人材センター安

全適正就業推進大会 

・７月１３日 表彰、講演、安全宣言    

安全推進員 1名、事務局長１名参加 

Ⅱ  安全講習 実施内容 

１）安全就業講習会 

・草刈機安全講習（４月２２日）カルマー草刈機の取扱と安全に関

する実地講習等、 ２９名受講 

・安全草刈機講習（８月２２日、１１月９日）無双ツインブレードの特

徴、実技 ２１名受講 

・安全運転講習会（５年１月１９日）高齢者の事故事例等１０名受講 

・剪定安全講習（５年１月３１日）湯本館にて松の剪定を中心に就

業中の注意事項等、安全に関する実地講習 １７名受講 

・安全衛生オンラインセミナー（５年２月６日） 労災ゼロを実現する

教育のススメ ７名受講 

 

【実績】令和４年度安全適正就業推進事業実施内容（派遣） 

Ⅰ  安全就業推進体制 実施内容 

１）安全衛生委員会の開催（１２回開

催） 

・毎月１回開催 

・安全に関する情報提供、安全パトロール報告、産業医による

健康相談等 

２）安全パトロールの実施（１２回実施） 安全衛生管理者が派遣先を巡回 
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◇令和４年度中の賠償・傷害事故等一覧 

【傷害事故】     

発生日 
年齢 

性別 
業務種別 事故内容 保険適用 保険金額 

８月８日

（月） 

８２歳 

男性 
公園管理 

８月８日（月）午前６時ごろから作業グループ４名

で、前山ダム公園南部管理業務の草刈機作業

を開始、午前９時５０分ごろ休息をとるため、屋根

とベンチがある東屋に移動し、ベンチに腰を下ろ

したところ、気を失ってヘルメットを着用したまま

後方に転落した。 

あり 3,000円 

１０月１４

日（金） 

８２歳 

女性 
屋外清掃 

屋内清掃が終り、公園内に移動し、手刈りによる

草刈り作業を行おうと樹の下の地面に膝をつい

た瞬間、草にまみれて地面にいたスズメバチに

左膝の内側を刺された。 

あり 6,000円 

【賠償責任事故】なし    

【自動車事故】    

発生日 
年齢 

性別 
業務種別 事故内容 保険適用 

センター

負担額 

１１月２８

日（月） 

７３歳 

男性 
運搬作業 

午前１１時４０分ごろ、剪定後の残材を積んで、

常滑古道割交差点から処分業者のある武豊町

方面へ向けて走行中、軽トラックの荷台に積み

込んであったプラスチック製箕が、風にあおられ

落下。対向車（乗用車）のバンパーを傷つけると

いう交通（対物）事故が発生した。翌日の午前９

時過ぎに常滑警察より事務局に連絡が入り、被

害者の車のドライブレコーダーにより、当センタ

ーの軽トラックから落下した箕が、対向車の車を

傷つけたことが判明。当該運転者（会員）と事務

局長で警察に赴き、被害状況が明らかになっ

た。 

適用外 

センター

の自動

車保険

で対応 

31,900

円 

５年 

１月４日

（水） 

８０歳 

女性 

派遣通勤

途上 

１２月分の勤務実績通知書を常滑市事務所に提

出したあと、虹の丘地内にあるドラッグストアで日

用品の買い物を済ませ帰宅しようとした時、多屋

の交差点において信号が”青”になったのを確認

して発進したところ、右側から赤信号で進入して

きた軽車両と衝突し、頸椎のむち打ち症となり通

院した。 

通勤途

上の事

故で、加

害者の

自賠責

保険で

の対応 

0円 

 

８．センターの活動等について周知を図る事業 
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市民へのシルバー人材センター事業の情報提供は、会報発刊、市広報誌への掲載、新聞折込チラシ、

シルバー人材センターホームページといった広報媒体により広く周知しました。イベントでのパンフレット配

布などの機会や場所を活用して行いました。 

【実績】 令和４年度事業周知を図る活動内容 

媒体等 回数 発行時期等 配布部数等 

事務局通信「ふれあいひろば」 

第２６６号～２７７号（発行） 
年１２回 ４月～５年３月 各号３４０部 

ホームページによるＰＲ（更新） 月１回 ４月～５年３月 月１回更新 

チラシ市広報および新聞折込 年１３回 ５月～５年３月 各戸配布等 

機関紙「ふれあいニュース」第５８号（回覧） 年１回 ５年２月 ２，１２９部 

 

項目 回数等 時期等 実績 

「ふれあいひろば」就業者募集 
１２回 ４月～５年３月 

請負６０件９６人分 

派遣３４件６７人分 

草刈班受注配分会 ２５回 ６月～１１月 １４８件 

剪定定期会議 
３回 

１０月、１１月、 

１２月 
３６名参加 

運搬作業班会議 １回 ５年３月 １０名 

 

Ⅲ 管理・運営体制 

■定時総会の開催状況（場所：とこなめ市民交流センター会議室） 

総会 日程 会員総数 
 

出席者数 本人出席 書面議決 

定時総会 ６月１６日（木） ３１１ ２４２ １３ ２２９ 

■総会の上程議案 

総会 議案番号 審議内容 

定時総会 第１号 令和３年度事業報告の件 

第２号 令和３年度収支決算の件 

第３号 役員の選任の件 

※いずれの上程議案も原案どおり可決 

■理事会の開催状況 

回数 日程 
出席、決議省略 入会承

認（人） 

承認 

事項 

審議 

事項 

報告 

事項 

その

他 理事 監事 

第１回 ４月２８日（木） １２ １ １２ １ １ ６ １ 

第２回 ５月１９日（木） １２ １ １ ２ ５ １ ２ 

第３回 ６月１６日（木） １２ ２ ３ １ １ ０ ０ 

第４回 ６月３０日（木） １２ ２ ３ １ ２ ７ １ 

第５回 ７月２８日（木） １２ １ １ １ １ １１ ０ 

第６回 ８月２５日（木） １１ ２ ２ １ １ ９ ２ 

第７回 ９月２９日（木） １１ １ ５ １ ２ １０ １ 

第８回 １０月２８日（金） １１ １ ３ １ ９ １１ ０ 
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第９回 １１月２４日（木） １１ １ ４ １ ５ ９ ０ 

第１０回 １２月２２日（木） １１ １ １ １ １ １０ ０ 

第１１回 ５年１月２７日（金） １０ １ ４ １ ３ １０ ０ 

第１２回 ２月２８日（火） １１ ２ １０ １ ５ １０ ２ 

第１３回 ３月２３日（木） １０ １ ４ １ ０ １０ １ 

■審議事項 

議案番号 審議内容 理事会 

第１号 個人情報の保護に関する規程の一部改正について 第１回 

第２号 令和４年度収支補正予算（第１号）について 

第２回 

第３号 令和３年度事業報告について 

第４号 令和３年度収支決算について 

第５号 役員の選任（案）について 

第６号 令和４年度定時総会招集の決定について 

第７号 会長、副会長及び常務理事の選定について 第３回 

第８号 個人情報の保護に関する規程の一部改正について 
第４回 

第９号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正について 

第１０号 令和４年度収支補正予算（第２号）について 第５回 

第１１号 
公益社団法人常滑市シルバー人材センター配分金見積基準及び公益社団法

人愛知県シルバー人材センター連合会常滑市事務所会員賃金基準について 
第６回 

第１２号 在宅勤務規程の制定について 
第７回 

第１３号 職員服務規程の一部改正について 

第１４号 在宅勤務規程の制定について（継続審議） 

第８回 

第１５号 職員服務規程の一部改正について 

第１６号 就業規則の在宅勤務規程への対応について 

第１７号 嘱託員就業規則の一部改正について 

第１８号 臨時職員就業規則の一部改正について 

第１９号 期間の定めのない嘱託員就業規則の一部改正について 

第２０条 期間の定めのない臨時職員就業規則の一部改正について 

第２１条 事務費率の改正について 

第２２条 公益社団法人常滑市シルバー人材センター予算編成方針 

第２３号 定年等に関する規則の制定について 

第９回 

第２４号 給与規程の一部改正について 

第２５号 就業規則の一部改正について 

第２６号 職員の退職手当に関する規程の一部改正について 

第２７号 軽バンリース契約締結について 

第２８号 定年等に関する規則の制定について 第１０回 

第２９号 プレミアム会員取扱要領の一部改正について 

第１１回 第３０号 会費規程の一部改正について 

第３１号 会員ポイント制度の一部改正について 

第３２号 令和５年度事業計画（案）について 
第１２回 

第３３号 令和５年度収支予算（案）について 
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第３４号 資金調達及び設備投資の見込みについて 

第３５号 役員賠償責任保険及び情報漏えい保険について 

第３６号 令和４年度収支補正予算（第３号）について 

※いずれの議案も原案どおり可決 

 

■令和４年度愛知県シルバー人材センター連合会事業推進大会表彰者 

主催／公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会 

日時／令和４年１０月１２日（水） 場所／日本特殊陶業市民会館ビレッジホール 

表彰区分 表彰対象 表彰状受賞者（敬称略） 

愛知県知事表彰 

（２人） 

優秀役員 

１０年以上在籍 
逵  涼子 

長寿会員  ８０歳以上、会員５年以上在籍、年

間８０日以上就業 
渡邉八恵美 

県シ連会長表彰 

（６人） 

模範会員 

会員５年以上在籍、年間８０日以上就業 

松下 重子 

竹村 寿雄 

南部千代花 

中村 吾三 

西方 一枝 

井上 ひさ 

 

■シニアパートナー会員 （令和５年３月３１日現在） 

男性 女性 合計 

２１人 ２５人 ４６人 

 

■プレミアム会員 （令和５年３月３１日現在） 

男性 女性 合計 

８人 ７人 １５人 

 

■令和４年度事務事業の経過（令和４年４月１日～令和５年３月３１日） 

日程 名称等 場所 

４月１日 辞令交付式 事務所 

４月２７日 県シ連安全適正就業推進研修会 オンライン 

５月１７日 財産及び業務執行に関する監査 事務所 

６月１０日 東海シ連総会 名古屋市 

６月１６日 定時総会 市民交流センター 

６月２１日 県シ連定時総会 名古屋市、オンライン 

６月２３日 全シ協定時総会 東京都、オンライン 

７月１１日 県シ連役員研修 オンライン 

７月１３日 県シ連安全・適正就業推進大会 名古屋市、オンライン 

９月２２日 県シ連職員課題研修 オンライン 
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１０月１２日 県シ連事業推進大会顕彰式 名古屋市、オンライン 

１０月２１日 シルバー派遣事業定例連絡会議 オンライン 

１１月１０日 財産・業務執行監事中間監査 事務所 

１１月１７日 東シ協役職員研修 オンライン 

５年１月２３日～２７日 職員キャリアアップ動画研修 オンライン 

５年１月２６日 県シ連事務局長研修 オンライン 

５年２月２２日 県シ連職員課題研修 オンライン 

 


