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令和５年度事業報告 

１．概況 

令和５年１０月より消費税インボイス制度が開始されました。月々の請求や確定申告・消費税申

告など個人事業主から中小大企業まで事務処理に大きな影響を及ぼしています。 

また、生成 AI の活用が本格的にスタートした１年でした。ビジネス界はもとより教育界など幅

広い分野で急速に広がっていきました。 

世界に目を向けてみるとロシア、ウクライナ間の争いが泥沼化していることに加え、中東でイス

ラエル・パレスチナによる戦争が勃発し、不安定な状況が続いています。 

令和５年度の請負事業（受託事業）の実績は５２，２７７千円、労働者派遣事業における実績は

４１，２２７千円、両事業を合わせると９３，５０４千円という結果となりました。前年度と比較

すると請負事業の一般家庭、独自事業と派遣事業の事業実績が増加しました。 

会員数については、女性会員割合が増加しました。男性会員と合計した総会員数は前年比若干の

減少でした。 

令和５年度は、「新入会員キャッチ・スカウト大作戦」や「シニアパートナー会員座談会」、新た

に設立された女性部会による「女性限定仕事説明会」など新入会員獲得に取り組みました。シニア

パートナー会員数は増加したものの、なかなか正会員には登録してもらえず、次年度以降の課題が

残りました。 

会員のデジタル化を推進するデジタル利用推進事業を実施しました。会員、発注者、ソフト開発

会社社員、事務局職員をメンバーとするデジタル利用推進検討委員会を２回開催しました。会員に

対してはアンケートを行い、専用アプリのモニターを実施しました。また、スマホ初心者教室、個

別相談を企画し会員のデジタルリテラシーの向上に努めました。 

独自事業を積極的に実施しました。シルバー文化教室は、会員が講師となり自身の得意分野を幅

広い世代に教えていくという事業です。令和５年度は、囲碁、絵手紙、ハンドメイドの教室に加え、

ラテン音楽でリズム体操教室や温泉旅行講座が新たにはじまりました。 

シルバー朝市、小中学生を対象とするおさらい教室、常滑やきもの散歩道観光ガイド、リユース

ショップウィンウィン店舗運営、刃物研ぎ事業など多くの独自事業を積極的に行いました。いずれ

の独自事業も会員スタッフは楽しんで就業しており、シルバー人材センターの大きな目的である

「生きがい就業」が提供できました。とこなめランチ倶楽部は希望者なく実施しませんでした。 

クラブ活動ではハイキングクラブや毛筆筆耕クラブ活動の活性化に努めました。少しずつですが

新たに参加したいと申し出る会員も出てきており新入会員獲得に貢献しています。 

安全適正就業面では、草刈機作業において４年連続飛び石事故ゼロを達成しました。石が飛びに

くいカルマー草刈機を導入した効果は絶大です。抜き打ちによる安全就業パトロールを高頻度で実

施することにより会員への安全意識が高まりました。 

派遣事務所においては、産業医を交えた安全衛生委員会を設置し、毎月、派遣就業先のパトロー

ルと報告を行い、会員の安全就業の推進と健康管理面の強化に取り組みました。有料職業紹介事業

も含めた新規受注も少しずつ増加してきています。 

法人及び組織の経理運営面においては、市の補助金を４月に一括入金していただくことにより運

転資金が枯渇することなく順調に運営できました。また、会員の福利厚生面でメリットが多いプレ

ミアム会員登録者は１９名でした。令和５年度に経験したことを最大限に活かし、今後も役職員一

丸となりセンター運営に取り組んでいきます。 
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Ⅰ 会員の状況（令和６年３月３１日現在） 

 

◇ 会員の入会率 

Ａ 

常滑市の人口 

Ｂ 

60歳以上の人口 

Ｃ 

人口構成比Ｂ／Ａ 

Ｄ 

正会員数 

Ｅ 

入会率Ｄ／Ｂ 

５８，６８４人 １８，３４２人 ３１．２％ ３２５人 １．７７％ 

※参考：６５歳以上人口１５，１７８人、６５歳以上会員数３０６人、入会率２．０１％ 

 

◇ 入会の動機                                （単位：人） 

区分 前年度末

会員数

（Ａ） 

生 き が

い、社会

参加 

仲間づく

り 

時間的

余裕 

健康維

持・増進 

経済的

理由 

その他 ３月末 

入会者数

（Ｂ） 

男 １９６ ５ １ ６ ０ ２ １ １５ 

女 １４３ ４ ３ ４ ４ ６ ２ ２３ 

計 ３３９ ９ ４ １０ ４ ８ ３ ３８ 

 

◇ 退会の理由                                （単位：人） 

区分 病気（本

人） 

シルバー

事業を通

じて就職  

その他で

就職 

死亡 転居 希望する

仕事なし  

就業

機会な

し 

家庭の

事情

（介護 

等） 

会費未

納 

加齢 他団体

等への

加入 

センター

運営に

対する

不満 

未回答（不

明） 

その他  今年度退

会者数

（Ｃ） 

3月末 

会員数 

Ａ＋Ｂ-Ｃ 

男 ６ ０ ３ ２ ０ １ ０ １ １ ８ ０ ０ ０ ４ ２６ １８５ 

女 ９ １ １ １ ０ ０ ０ ５ ２ ５ １ ０ ０ １ ２６ １４０ 

計 １５ １ ４ ３ ０ １ ０ ６ ３ 13 １ ０ ０ ５ ５２ ３２５ 

 

◇ 会員の年齢別構成                             （単位：人） 

区分 60歳 

未満 

60～64

歳 

65～69

歳 

70～74

歳 

75～79

歳 

80歳 

以上 

合計 平均 

年齢 

男 ０ ８ ２５ ５６ ６１ ３５ １８５ ７５．０ 

女 ０ １１ ２６ ４６ ３９ １８ １４０ ７３．５ 

計 ０ １９ ５１ １０２ １００ ５３ ３２５ ７４．３ 

 

◇ 登録職群別会員数                             （単位：人） 

区分 技術群 技能群 事務整理群 管理群 外交群 軽作業群 サービス群 その他 計 

男 ２０ ２６ ９ ５２ ５ ５６ １７ ０ １８５ 

女 １４ １ １３ ２ １６ ４３ ４９ ２ １４０ 

計 ３４ ２７ ２２ ５４ ２１ ９９ ６６ ２ ３２５ 
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Ⅱ 実施事業 

１． 就業機会の確保と組織的提供事業 

（１）就業機会の収集による確保と就業機会の組織的提供 
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（２）就業機会の自らの創出による確保と就業機会の組織的提供 

会員となった高齢者へ就業機会を提供するために、当センターで就業機会を設けて会員となっ

た高齢者に提供をし、以下のような業務を行いました。 

 

【独自事業・・・おさらい教室、夏休みふれあい教室】 

１）おさらい教室  平日の夕方、小学１～６年生、中学１～３年生を対象に国語・算数・習字・数学・英語を

教える。 

２）夏休みふれあい教室  夏休みに出される宿題で、学校の授業で具体的手法や解き方など未学習の

課題について取り組むためのヒントや情報を提供し、意欲の喚起と課題の出来上がりを支援する。 

 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日実績） 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 15 51 167,400 36,208 16,492 220,100 

５月 15 100 197,100 42,632 19,418 259,150 

６月 15 103 194,400 42,048 19,152 255,600 

７月 15 93 180,900 39,128 17,822 237,850 

８月 15 90 170,100 36,792 16,758 223,650 

なつやすみ 12 63 112,950 32,095 11,295 156,340 

９月 14 92 175,500 37,960 17,290 230,750 

１０月 15 99 178,200 38,544 17,556 234,300 

１１月 15 83 172,800 37,376 17,024 227,200 
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１２月 14 90 170,100 36,792 16,758 223,650 

６年１月 17 80 164,700 35,624 16,226 216,550 

２月 17 75 159,300 34,456 15,694 209,450 

３月 17 92 151,200 32,704 14,896 198,800 

合計 91 1,111 2,194,650 482,359 216,381 2,893,390 

前年度 187 1,092 2,052,000 443,840 164,160 2,660,000 

差異 △96 19 142,650 38,519 52,221 233,390 

 

【独自事業・・・刃物研ぎ事業】 

１）毎月第１・第３木曜日の午前中に包丁、鎌、刈込バサミなどの研磨作業を受け付けている。 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日実績） 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 4 8 13,315 0 1,335 14,650 

５月 4 5 14,781 545 1,474 16,800 

６月 4 9 19,729 545 1,976 22,250 

７月 4 8 23,634 0 2,366 26,000 

８月 4 8 8,998 0 902 9,900 

９月 4 9 24,588 0 2,462 27,050 

１０月 4 10 34,585 0 3,465 38,050 

１１月 5 9 12,316 0 1,234 13,550 

１２月 5 8 19,825 1,090 1,985 22,900 

６年１月 4 4 3,863 0 387 4,250 

２月 4 9 15,633 0 1,567 17,200 

３月 5 7 28,314 0 2,836 31,150 

合計 51 94 219,581 2,180 21,989 243,750 

前年度 52 90 184,134 651 14,725 199,510 

差異 △1 4 35,447 1,529 7,264 44,240 

 

【独自事業…シルバー朝市】 

１）毎週木曜日午前中に、会員が自分の畑で栽培した野菜をとこなめ市民交流センターで販売する。 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 6 23 80,137 0 8,013 88,150 

５月 6 14 65,180 0 6,520 71,700 

６月 6 28 90,636 0 9,064 99,700 

７月 7 27 87,591 0 8,759 96,350 

８月 7 33 104,137 0 10,413 114,550 

９月 7 24 84,545 0 8,455 93,000 

１０月 7 25 113,090 0 11,310 124,400 

１１月 6 23 115,545 0 11,555 127,100 

１２月 7 27 120,229 0 12,021 132,250 
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６年１月 7 20 65,362 0 6,538 71,900 

２月 7 34 135,092 0 13,508 148,600 

３月 7 23 103,227 0 10,323 113,550 

合計 80 301 1,164,771 0 116,479 1,281,250 

前年度 47 238 979,668 0 78,372 1,058,040 

差異 33 63 185,103 0 38,107 223,210 

 

【独自事業…リユース・フリーマーケットショップ】 

会員の就業機会の確保とゴミ減量化の地域ニーズのため、使用しなくなった衣類を中心に市民

から寄付してもらい安価で販売するリユース・フリーマーケットショップをセンター事務所に隣

接した空きスペースを利用して運営した。 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日実績） 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 13 34 66,578 2,265 6,658 75,501 

５月 15 38 70,268 2,390 7,027 79,685 

６月 15 36 65,102 2,214 6,510 73,826 

７月 11 18 26,509 901 2,651 30,061 

８月 0 0 0 0 0 0 

９月 14 38 71,556 2,434 7,156 81,146 

１０月 14 42 91,057 3,097 9,106 103,260 

１１月 13 42 80,929 2,753 8,093 91,775 

１２月 14 30 48,057 1,634 4,806 54,497 

６年１月 15 32 49,913 1,698 4,991 56,602 

２月 13 28 43,689 1,486 4,369 49,544 

３月 14 32 56,420 1,919 5,642 63,981 

合計 151 370 670,078 22,791 67,009 759,878 

前年度 191 401 651,667 21,760 52,134 725,561 

差異 △40 △31 18,411 1,031 14,875 34,317 

２）リユースショップウィンウィン実行運営委員会 

  実行委員、就業会員、事務局で実績報告と課題について話し合いを行った。 

 

【独自事業…常滑やきもの散歩道観光ガイド事業】 

１）実行委員会の開催  実行委員会を開催し業務の報告や課題を話し合った。 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日実績） 

◇観光ガイド実績 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 2 2 4,392 168 440 5,000 

５月 7 12 22,401 855 2,244 25,500 

６月 4 5 8,346 318 836 9,500 

７月 2 2 2,196 84 220 2,500 

８月 0 0 0 0 0 0 
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９月 6 7 11,421 435 1,144 13,000 

１０月 6 9 15,813 603 1,584 18,000 

１１月 5 8 16,251 621 1,628 18,500 

１２月 2 2 879 33 88 1,000 

６年１月 7 8 16,251 621 1,628 18,500 

２月 8 12 22,839 873 2,288 26,000 

３月 5 5 8,784 336 880 10,000 

合計 54 72 129,573 4,947 12,980 147,500 

前年度 35 56 83,235 3,112 6,653 93,000 

差異 19 16 46,338 1,835 6,327 54,500 

 

【独自事業…ハンドメイド販売クラブ】 

１）会員が手づくりしたハンドメイド作品を販売する。 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日実績） 

◇ハンドメイド販売実績 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 9 19 24,455 0 2,445 26,900 

５月 8 15 16,135 0 1,615 17,750 

６月 8 17 16,907 0 1,353 18,260 

７月 7 17 34,445 0 2,755 37,200 

８月 7 18 21,575 0 3,125 24,700 

９月 7 13 16,043 0 1,657 17,700 

１０月 12 24 46,132 0 4,618 50,750 

１１月 10 23 22,328 0 2,232 24,560 

１２月 9 17 21,000 0 2,100 23,100 

６年１月 5 8 12,045 0 1,205 13,250 

２月 6 15 30,545 0 3,055 33,600 

３月 9 19 38,192 0 3,818 42,010 

合計 97 205 299,802 0 29,978 329,780 

前年度 66 127 233,307 0 18,663 251,970 

差異 31 78 66,495 0 11,315 77,810 

 

【独自事業…シルバー文化教室】 

１）会員が自分の得意分野を活かし、講師となり活躍してもらう。 

■事業実績（令和５年４月１日～令和６年３月３１日実績） 

◇シルバー文化教室実績 

年月 実人員（人） 延人員（人日） 配分金（円） 材料費等（円） 事務費（円） 合計額（円） 

４月 2 2 7,936 270 794 9,000 

５月 2 3 9,700 330 970 11,000 

６月 4 10 28,217 961 2,822 32,000 

７月 6 13 18,076 615 1,809 20,500 
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８月 6 15 18,960 646 1,894 21,500 

９月 4 11 19,399 661 1,940 22,000 

１０月 4 11 26,014 886 2,600 29,500 

１１月 4 10 25,132 855 2,513 28,500 

１２月 6 15 21,604 736 2,160 24,500 

６年１月 4 9 20,281 691 2,028 23,000 

２月 5 10 25,572 871 2,557 29,000 

３月 5 15 29,893 1,018 2,989 33,900 

合計 52 124 250,784 8,540 25,076 284,400 

前年度 16 23 95,834 0 7,666 103,500 

差異 36 101 154,950 8,540 17,410 180,900 

 

２．有料職業紹介事業 

本事業は、企業等から得た求人情報と市内在住の高齢者及び会員の求職情報をマッチングさせるもの

です。請負・委任等の事業で得た就業機会のうち、通常の請負又は委任契約によるものではなく、雇用に

よることが適切であると判断される仕事について、職業紹介によって対応する事業。 

【実績】 

令和５年度職業紹介事業実施状況 

有効求人数 有効求職者数 常用就職件数 求人者手数料 

０人 ０人 ４件 １７１千円 
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３．労働者派遣事業（派遣）【公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会常滑市事務所】 

発注者からの指揮命令が発生する等の理由で請負、委任契約で実施できない仕事について、労

働者派遣の形態で受注し、会員となった高齢者に仕事を提供しました。 

１）（社）愛知県シルバー人材センター連合会 常滑市事務所 シルバー派遣事業月別実績 

 
◇ ５年度シルバー派遣事業受託収益当初予算額 ４，５７１，０００円（予算に対する３月末現在の達成率８１．３％） 

＊ ７月の収入金額に労災保険料の還付金６円を含む 

 

２）労働者派遣事業職群別実績内訳 

【実績】受注件数 ４２件    就業実人員 １０５人    就業延人員 ７，６４８人 

仕
事
の
分
類
別
実
績 

 

受注

件数

（件） 

仕事分類別派遣労

働登録会員数（人） 

派遣就

業実人

員（人） 

派遣就業

延人員 

（人日） 

契約金額（※円単位で記入のこと） 

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計 

管理的職業 0 0 0 0 

 

0 0 0 0 

専門的・技術的職業  1 2 4 6 48 166,581 53,778 220,359 

事務的職業 1 6 13 19 70 162,789 50,014 212,803 

販売の職業 1 1 1 2 820 3,685,598 722,612 4,408,210 

サービスの職業 20 40 38 78 4,025 18,215,677 5,186,558 23,402,235 

保安の職業 0 0 0 0 0 0 0 0 

農林漁業の職業 0 4 0 4 0 0 0 0 

生産工程の職業 0 5 0 5 0 0 0 0 
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輸送・機械運転の職業  0 3 0 3 0 0 0 0 

建設・採掘の職業 0 4 0 4 0 0 0 0 

運搬・清掃・包装等

の職業 
19 31 22 53 2,685 10,186,961 2,796,715 12,983,676 

上段計 42 96 78 174 105 7,648 32,417,606 8,809,677 41,227,283 

            

公
共
・民
間
別
実
績 

 

下段計 42         7,648 32,417,606 8,809,677 41,227,283 

公共事業 3 

        

1,358 7,115,430 2,084,298 9,199,728 

一般企業等 39 6,290 25,302,176 6,725,379 32,027,555 

個人・家庭 0 0 0 0 0 

 

４．知識及び技能の付与を目的とした講習の実施事業 

市内在住の高齢者及び会員が希望する業務分野の技能を意欲的に習得して、就業の機会につなげ

ていくことを目的に研修及び講習を実施しました。 

【実績】令和５年度の研修及び講習事業実績 

項目 回数等 開催日 参加人数 

安全運転講習会 １回 ５月１７日 １０人 

剪定安全実技講習会 １回 ６年１月１６日 １２人 

はじめてのスマホ教室 １回 ６年１月２３日 １９人 

自転車安全講習会 １回 ６年１月３０日 １３人 

スマホアプリ教室 ５回 ７月～６年３月 ５９人 

スマホ初心者教室 ３回 ７月～６年３月 ２３人 

個別スマホ教室 ２回 ６年２月１９日、３月１１日 ４人 

派遣会員キャリアアップ動画研修 １回 ６年１月２９日～３１日 ７人 

 

５．調査研究事業 

未就業者の現況についてアンケート調査を実施しました。 

【実績】令和５年度調査研究事業実績 

項目 対象 活動期間 調査実績 

デジタル利活用状況等アンケート調査 全会員 ９月 ３２２人 

女性会員入会促進のためのアンケート調査 女性会員 １１月 １０２人 

登録更新時のアンケート調査 全会員 ６年３月 ３２７人 

会員専用サイトのモニター 会員応募者 １０月～６年３月 １９人 

 

６．相談、機能強化推進事業 

高齢者の雇用・就業に伴う様々な相談を常時施設内で行っており、適切なアドバイスを行ってい

ます。また、入会を希望する市内の高齢者を対象に毎月入会説明会を開催し、入会希望者との相談

の場を設けています。 
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【実績】入会説明会２２回 

項目 回数等 開催時期 出席数等 

入会説明会（毎月第２・４水曜日） ２２回 ４月～６年３月 ５８人 

※会員に対する就業相談は随時実施 

 

７．安全・適正就業推進事業 

シルバー人材センター事業の実施にあたっては、会員となった高齢者の安全・適正な就業が重

要な課題となっていることから、あらゆる機会をとらえて交通事故防止の啓発と特に屋外作業に

おける作業別安全就業基準の徹底を図り、事故防止対策及び適正就業を推進しました。 

【実績】令和５年度安全適正就業推進事業実施内容（請負） 

Ⅰ  安全就業推進体制 実施内容 

１）安全適正就業推進委員会 

・５月３０日 安全適正就業委員会 事業計画等 

・１０月４日 安全適正就業委員会 安全パトロール報告等 

・１２月１日 緊急安全対策会議 事故概要等 

・６年２月１日 安全適正就業委員会 運搬作業配分金単価の

見直し等 

２）安全パトロールの実施 

６月２０日，７月４日，７月１４日，７月３１日，８月９日，８月２２日，

８月２８日，９月６日，９月１３日，１０月５日，１０月１２日，１０月２３

日，１１月２０日，１２月７日，１月２６日，２月６日 

３）職種別安全就業基準の遵守 ・職種別安全就業基準を遵守 

４）安全チェックシート ・剪定・草刈機作業、運搬作業で使用 

５）県シ連「事故防止キャンペーン」

に参加 

・除草作業 ５月１日～８月３１日 事故ゼロ達成 

・剪定作業 １０月１日～１２月３１日 事故ゼロ達成 

・就業途上 １２月１日～６年１月３１日 事故ゼロ達成 

６）愛知県シルバー人材センター安全

適正就業推進大会 

・７月５日 表彰、講演、安全宣言    

安全推進員 1名参加 

７）全シ協安全就業優良シルバー人

材センター 
・５月２９日 安全就業優良シルバー人材センター受賞 

 

【実績】令和５年度安全適正就業推進事業実施内容（派遣） 

Ⅰ  安全就業推進体制 実施内容 

１）安全衛生委員会の開催 

・毎月１回開催 

・安全に関する情報提供、安全パトロール報告、産業医による

健康相談等 

２）安全パトロールの実施 安全衛生管理者が派遣先を巡回 
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◇令和５年度中の賠償・傷害事故等一覧 

【傷害事故】 

発生日 
年齢 

性別 
業務種別 事故の内容 保険適用 保険金額 

７月７日

（金） 

 

７３歳 

女性 

資源物集積

所サポータ

ー 

榎戸⑩資源物集積所（港町６－１９１付近）にお

いて、地域住民から持ち込まれたスプレー缶の

穴あけ業務を行う際、スプレー缶の内容物が吹

き出して顔にかかってしまった。タオルで内容物

を拭き取って作業を継続。終業後帰宅して洗顔

したが、顔がヒリヒリと痛んだので皮膚科を受診

した。日ごろは、飛び散らないよう袋の中で穴あ

けを行っているが、普段より資源物の持ち込み

が多かったため慌てており、覆いをせずに穴あ

けを行った。スプレー缶の内容物は特定できな

かった。 

適用 

通院１日 
３，０００円 

８月２５

日（金） 

７６歳 

男性 

マンション

施設清掃業

務の通勤途

上 

午前１０時３０分頃、就業場所マンションの業務

を終えた会員が、自分の軽トラックで就業現場

から自宅へ帰宅途中、港町５丁目の信号交差

点で信号待ちのため停車していたところ、後方

からやって来た普通ワゴン車に後部から追突さ

れた。双方に外傷は無かった。 

事故直後、道路横の空き地に移動し、直ぐに警

察に連絡し、常滑警察立会で検証を行った。 

軽トラックはナンバープレート付近に曲がりあり。

相手の自家用車（エスティマ）の前ナンバーにも

少しキズがあり。 

会員は、追突の衝撃で背中と腰部に違和感を

覚えたため、夕方整形外科を受診した。 

適用 

通院３日 
９，０００円 

１０月１３

日（金） 

６１歳 

女性 

リユースショ

ップ販売業

務 

午後３時ごろ、常滑市シルバー人材センター事

務所横の子ども服販売店舗リユースショップの

閉店時間に、ショップのシャッターを閉めようと、

シャッターの端にあるロープを引っ張った際、う

まく閉まらず、再度力を入れて引っ張ったところ

腰を痛めてしまった。痛みのため車の運転もつ

らく、帰宅して湿布薬を貼ったが痛みが取れな

いため、翌日、整形外科を受診したところ、腰部

挫傷との診断を受けた。 

適用 

通院８日 

２４，０００

円 

１１月２２

日（水） 

７４歳 

男性 

草刈機作業

後の残材運

搬作業 

午前１０時ごろ、草刈機作業後の刈草をセンタ

ー所有の軽トラック（ダンプ）に積載作業中、荷

台後方に積みあがった草を不安定な態勢で深く

踏み込もうとして勢いよく右足を身体の前方に出

適用 

入院４日 

通院中 

申請中 
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【賠償責任事故】  ０件 

【自動車事故】  （会員所有車両による事故のため、被害に対するセンター補償の対象外） 

発生日 
年齢 

性別 
業務種別 事故内容 保険適用 

センター

負担額 

７月１１日

（火） 

７２歳 

男性 
公園管理 

午前８時ごろ、桧原公園管理業務を行う会員

が、作業に要する用具等を自家用車（軽ワゴン

Ｒ）から下すため、公園沿いの道路から公園の

敷地内にバックで侵入したとき、車の左側にあ

ったＵ字溝に気を取られて、後方にある滑り台

に接近していることに気付かず自家用車後部が

滑り台に衝突。リアガラスが割れ、ボディ左後ろ

が少し凹んだ。１０時３０分頃センターに連絡が

あり、現地に駆け付けたところ、警察の事故調

査は終了しており、市の担当職員と共に事故の

原因と滑り台の損傷等を確認、『滑り台の損傷

は認められず賠償の必要はない』と確認を得

た。 

適用外 

（会員所有

の自動車

保険で対

応） 

０円 

 

８．センターの活動等について周知を図る事業 

市民へのシルバー人材センター事業の情報提供は、会報発刊、市広報誌への掲載、新聞折込チラシ、

シルバー人材センターホームページといった広報媒体により広く周知しました。 

【実績】 令和５年度事業周知を図る活動内容 

媒体等 回数 発行時期等 配布部数等 

事務局通信「ふれあいひろば」 

第２７８号～２８９号（発行） 
１２回 ４月～６年３月 各号３４０部 

ホームページによるＰＲ（更新） 月１回 ４月～６年３月 月１回更新 

会員募集チラシ等新聞、市広報折込 ４２回 ４月～６年３月 各戸配布 

機関紙「ふれあいニュース」第５９号（回覧） １回 ６年２月 ２，１２５部 

 

項目 回数等 時期等 実績 

「ふれあいひろば」就業者募集 １２回 ４月～６年３月 

請負４４件 

派遣４７件 

職業紹介１９件 

草刈班受注配分会 １９回 ５月～１０月 １０１件 

した。その際、右足が荷台の後ろに渡してある

鉄棒の上だったため、鉄棒にかぶさっていた草

と共に滑って、右足と共に身体右側から軽トラッ

ク後部のアスファルト上へ落下した。右顔面を強

打、地面にとっさに着いた右腕を複雑骨折し

た。 
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Ⅲ 管理・運営体制 

■定時総会の開催状況（場所：とこなめ市民交流センター会議室） 

総会 日程 会員総数 
 

出席者数 本人出席 書面議決 

定時総会 ６月１５日（木） ３１５ ２４３ ５３ １９０ 

 

■総会の上程議案 

総会 議案番号 審議内容 

定時総会 第１号 令和４年度事業報告の件 

第２号 令和４年度収支決算の件 

第３号 一部役員の選任の件 

第４号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター会費金額の件 

※いずれの上程議案も原案どおり可決 

 

■理事会の開催状況 

回数 日程 
出席、決議省略 入会承

認（人） 

承認 

事項 

審議 

事項 

報告 

事項 

その

他 理事 監事 

第１回 ４月２７日（木） １０ １ ６ １ １ １１ ０ 

第２回 ５月１８日（木） １１ １ ２ ２ ４ ０ １ 

第３回 ６月２９日（木） １１ ２ ９ １ １ ４ ３ 

第４回 ７月２７日（木） １２ ２ ３ １ ０ １０ １ 

第５回 ８月２４日（木） １２ ２ ２ １ １ ４ １ 

第６回 ９月２８日（木） １２ ２ ３ １ １ ７ ０ 

第７回 １０月２７日（金） １０ ２ ５ １ １ １５ ０ 

第８回 １１月２４日（金） １０ １ １ １ １ ２ ０ 

第９回 １２月２１日（木） １２ １ ０ １ ０ ５ ０ 

第 10回 １月２６日（金） １２ ２ ４ １ １ ９ ０ 

第 11回 ２月２９日（木） １２ ２ ４ １ ５ ４ ２ 

第 12回 ３月２８日（木） １０ ２ ５ １ １ ３ ２ 

 

■審議事項 

議案番号 審議内容 理事会 

第１号 令和５年度収支補正予算（第１号）について 第１回 

第２号 令和４年度事業報告について 

第２回 
第３号 令和４年度収支決算について 

第４号 一部役員の選任（案）について 

第５号 令和５年度定時総会招集の決定について 

第６号 令和５年度デジタル利用推進事業計画書の一部改正について 第３回 

第７号 
公益社団法人常滑市シルバー人材センター配分金見積基準及び公益社団法

人愛知県シルバー人材センター連合会常滑市事務所会員賃金基準について 
第５回 
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第８号 公益社団法人常滑市シルバー人材センター予算編成方針について 第６回 

第９号 令和５年度収支補正予算（第２号）について 第７回 

第 10号 給与規程の一部改正について 第８回 

第 11号 令和５年度収支補正予算（第３号）について 第９回 

第 12号 令和６年度事業計画（案）について 

第 11回 

第 13号 令和６年度収支予算（案）について 

第 14号 資金調達及び設備投資の見込みについて 

第 15号 役員賠償責任保険及び情報漏えい保険について 

第 16号 令和５年度収支補正予算（第４号）について 

第 17号 令和５年度収支補正予算（第５号）について 第 12回 

 

■令和５年度愛知県シルバー人材センター連合会事業推進大会表彰者 

主催／公益社団法人愛知県シルバー人材センター連合会 

日時／令和５年１０月１７日（火） 場所／日本特殊陶業市民会館 ビレッジホール 

表彰区分 表彰対象 表彰状受賞者（敬称略） 

愛知県知事表彰 

（２人） 

長寿会員  ８０歳以上、会員５年以上在籍、年

間８０日以上就業 
岩田 俊平 

模範会員 

会員１０年以上在籍、年間８０日以上就業 
村上 義秋 

県シ連会長表彰 

（６人） 

模範会員 

会員５年以上在籍、年間８０日以上就業 

藤井 好江 

桑野 清美 

鈴木 弘子 

増田ヨシ子 

永田 宏司 

優秀役員  役員５年以上 成田 泰敏 

 

■シニアパートナー会員 （令和６年３月３１日現在） 

男性 女性 合計 

２０人 ３１人 ５１人 

 

■プレミアム会員 （令和６年３月３１日現在） 

男性 女性 合計 

１０人 ９人 １９人 

 

■令和５年度事務事業の経過（４月１日～６年３月３１日） 

日程 名称等 場所 

４月３日 辞令交付式 事務所 

４月２６日 県シ連安全適正就業推進研修会 オンライン 

５月１６日 財産及び業務執行に関する監査 事務所 

６月９日 東海シ連総会 オンライン 
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６月１５日 定時総会 市民交流センター 

６月２０日 県シ連定時総会 名古屋市、オンライン 

６月２２日 全シ協定時総会 東京都、オンライン 

７月２４日 県シ連役員研修 オンライン 

７月５日 県シ連安全・適正就業推進大会 名古屋市、オンライン 

８月３１日 デジタル利用検討委員会 市民交流センター 

９月１日～１２月３１日 職員キャリアアップ動画研修 オンライン 

１０月１７日 県シ連事業推進大会顕彰式 名古屋市 

１０月２４日 シルバー派遣事業定例連絡会議 オンライン 

１１月９日 財産・業務執行監事中間監査 事務所 

１１月１５日 イキイキあいちシルバー人材フェスタ イオンモール常滑店 

１１月２１日 県シ連会長会議 トップセミナー 名古屋市 

１２月１５日 有料職業紹介事業講習会 大阪府 

１２月１９日 デジタル利用検討委員会 市民交流センター 

令和６年１月１０日 女性部会先進地視察 蒲郡市 SC 

２月５日 県シ連事務局長研修 オンライン 

２月１３日 県シ連会計税務処理コンサルティング 名古屋市 

２月１６日 静岡県菊川市 SC視察来所 事務所 

２月２１日 県シ連職員課題研修 オンライン 

 


