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役員（理事・監事）改選に係る募集について 

初春の候、皆様におかれましてはますます御健勝のこととお慶び申し上げます。 

 また、日頃はセンター事業にご理解ご協力を賜り感謝申し上げます。 

さて、公益社団法人所沢市シルバー人材センター（以下「センター」）では、令和6年度定

時総会終結の時を以って役員（理事・監事）の任期が終了となります。 

このことから、「定款」及び「理事及び監事の候補者選出要項」に基づき、令和6・7年度を

任期とした新たな役員（理事・監事）の募集をいたします。 

センターの事業運営に積極的に携わりけん引して下さる方の応募をお待ちしております。 

１．募集（定数） 

  役員（理事）10名以上20名以内・役員（監事）2名以内（正会員及び特別会員） 

２．応募資格 

 ①正会員とし会員歴が2年以上であること 

 ②応募については自薦又は他薦とする。 

 ③一般社団法人及び一般財団法人に関する法律（平成18年法律第48号）並びに公益社 

団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律（平成18年法律第48号）で定める役 

員の欠格事項に該当しないこと。 

 ④定款に定める理事及び監事の職務を遂行できること。 

 ⑤心身ともに健全であること。 

  

３．応募方法  

自薦   

１．次の書類を同封し、当センターあてに郵送(書留郵便)してください(直接持参不可) 

①応募用紙 

１※応募用紙はセンターHP(https://webc.sjc.ne.jp/tokorozawa/notice_2#block-3)から 

ダウンロードしてください。 

②レポート 

下記のテーマから１つ選択し、800字以内にまとめてレポートを作成してください。 

テーマ１ 「高齢者の生きがい対策について」 

テーマ２ 「シルバー人材センターの未来像」 

テーマ３ 「地域社会との関わり方について」 

＊テーマ４ 「シルバー人材センターの適正運営について」（監事用） 

 

 



他薦  

２．次の書類を当センターあてに郵送(書留郵便)してください(直接持参不可) 

 ①推薦書 

１※推薦書はセンターHP(https://webc.sjc.ne.jp/tokorozawa/notice_2#block-3)から 

ダウンロードしてください。 

※但し、他薦は、理事若しくは監事又は委員会規程第２条に規定する委員会から推薦があ

った正会員とする。 

②レポート 

下記のテーマから１つ選択し、800字以内にまとめてレポートを作成してください。 

テーマ１ 「高齢者の生きがい対策について」 

テーマ２ 「シルバー人材センターの未来像」 

テーマ３ 「地域社会との関わり方について」 

＊テーマ４ 「シルバー人材センターの適正運営について」（監事用） 

４．応募受付期間 

  令和6年1月5日（金）～令和6年1月26日（金）必着のこと 

５．選考方法 

  事務局にて自薦及び他薦による候補者を受付後、理事等候補者検討委員会（以下「委員会」 

 という。）をセンター内に組織し、提出いただいたレポートを基に面接を行い、役員（理事

等）候補者の選任後理事会に諮ります。 

また、公平性の観点から、応募者の人数、お名前は応募された方に公表させていただきま

す。非公表を希望される方は事務局までお申し出ください。なお、委員会の委員名につきま

しては、検討結果を理事会で決議後、希望される方にお知らせします。 

６．選考結果 

  選考結果については文書により通知します。また、選考結果に関するお問い合わせはご遠

慮ください。 

７．就任予定日・任期 

①就任予定日 令和6年度定時総会の決議によって選任された後（令和6年6月末を予定）。 

②任   期 令和6年度定時総会開催日から2年（令和8年度定時総会開催日まで） 

８．その他 

  応募資格がないこと及び履歴の記載事項等が正しくないことが判明したときは、選任を取 

 り消すことがあります。 

  応募に係る書類は返却しません。当センターで責任をもって管理します。 

９．書類の送付先及びお問合せ先 

 〒359-1141 所沢市小手指町1－5 小手指タワーズエバースカイタワー203 

  公益社団法人所沢市シルバー人材センター  

  電話：04‐2928‐8695  FAX：04‐2924‐0630  E-mail：tokorozawa@sjc.ne.jp 


