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令和５年度事業報告 

自 令和５年４月 １日 

至 令和６年３月３１日 

 

１．事業の概要 

 

 新型コロナウイルス感染症については、令和５年５月８日から季節性インフルエ

ンザと同じ「５類」に引き下げられ、感染者や濃厚接触者の外出制限、マスクの着

用等の措置が変わり、また、飲食店の営業時間やイベントなどにおける観客数の制

限等が見直されるなど、活気ある生活が戻ってきました。 

 しかしながら、未だに感染者数は全国的に緩やかに増加傾向にあります。 

 当センターにおいても、感染症予防対策を図りつつ、定時総会を始め、入会説明

会等を実施し、本来の事業運営に戻すことができました。 

 また、各種イベントなども通常通り実施するなど、多くの方と意見交換ができる

ようになりました。 

 今年度は、市指定管理者選定の時期にあたり、当センターでは従来から管理運営

している老人憩の家４荘を、来年度から５年間引き続き受託することができました。 

 更に、７月からは８名の新理事が加わり、多くの課題に対しそれぞれ検討会を立

ち上げ、担当理事を中心に議論するなど、様々な事業の進展に努めています。 

 また、３月から新たに事務所内に「提案箱」を設置し、会員から広く提案、意見、

要望等をいただき、開かれたセンターの事業運営を推進しています。 

 「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」（高年齢者雇用安定法）が施行されて

以来、当センターでも新規入会会員も高齢化の傾向にありますが、中期基本計画に

基づき、会員の安全就業や健康増進はもとより、女性会員の拡大やデジタル化の推

進に向け、様々な施策に取り組んで参りました。 

 このような状況の中、事業実績は、会員数、請負・委任事業及び派遣事業共に昨

年度並みの実績でありました。 

 会員の皆様や関係機関の皆様のご支援、ご協力に感謝申し上げます。 

 以下、令和５年度事業の実施状況についてご報告いたします。 
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２．会員の状況

会 員 登 録 の 状 況

令和５．４．1 現在
新規入会登録者数 退 会 者 数

令和６．３．３１現在

の 登 録 会 員 数 の 登 録 会 員 数

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計

1,474人 693人 2,167人 169人 12 9人 298人 185人 98人 283人 1,458人 72 4人 2,182人

地 区 別 会 員 数

地区別

並 木 松 井 富 岡 小手指 山 口 吾 妻 柳 瀬 三ヶ島 新所沢
新所沢

所 沢 計性別 東

男 119人 154人 85人 236人 150人 155人 70人 184人 128人 65人 112人 1,458人

女 87人 78人 33人 99人 69人 64人 25人 96人 75人 30人 68人 724人

計 206人 232人 118人 335人 219人 219人 95人 280人 203人 95人 180人 2,182人

構成比 9.4％ 10.6％ 5.4％ 15.4％ 10.0％ 10.0％ 4.4％ 12.8％ 9.3％ 4.4％ 8.3％ 100%

就業率 67.5％ 73.3％ 71.2％ 70.1％ 69.4％ 69.9％ 82.1％ 65.7％ 71.4％ 66.3％ 67.8％ 69.9%

会 員 の 年 齢 別 構 成

年齢別・性別 64歳以下 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳以上 計

事 項 男 女 男 女 男 女 男 女 男 女 計

入
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人1.生きがい、社会参加 9 13 87 37 141 73 227 102 464 225 689

会 2.仲間作り 1 2 6 7 13 12 34 17 54 38 92

動
3.時間的余裕 6 3 43 25 101 48 117 37 267 113 380

機
4.健康維持･増進 0 6 29 12 75 36 283 88 387 142 529

5.経済的理由 3 7 34 27 93 58 135 92 265 184 449

別 6.そ の 他 1 0 7 4 5 8 8 10 21 22 43

合 計 20 31 206 112 428 235 804 346 1,458 724 2,182

就 業 実 人 数 14 15 139 64 317 176 541 259 1,011 514 1,525
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総括表

1.月別事業実績
区 月　末 受託事

月 分 会員数 事業別 業件数 実 延 実 延 日
別 （人） （件） 人 員 人 員 人 員

令和5年 公　共 27 1,752 5,091 19,918,581 5,668,988 2,625,160 28,212,729
４月 民　間 484 994 6,838 22,430,738 192,483 2,242,951 24,866,172

計 511 1,231 2,746 11,929 42,349,319 5,861,471 4,868,111 53,078,901
公　共 27 1,275 4,531 18,715,272 5,209,686 2,309,597 26,234,555

５月 民　間 663 1,353 7,463 25,770,534 1,498,006 1,820,283 29,088,823
計 690 1,229 2,628 11,994 44,485,806 6,707,692 4,129,880 55,323,378

公　共 28 824 4,102 18,136,386 5,206,597 1,077,815 24,420,798
６月 民　間 672 1,460 7,847 27,432,679 1,812,641 1,844,090 31,089,410

計 700 1,242 2,284 11,949 45,569,065 7,019,238 2,921,905 55,510,208
公　共 27 1,278 4,808 19,033,102 5,191,805 1,920,510 26,145,417

７月 民　間 696 1,500 7,863 27,990,658 1,034,340 2,844,656 31,869,654
計 723 1,264 2,778 12,671 47,023,760 6,226,145 4,765,166 58,015,071

公　共 30 1,794 5,575 21,354,381 5,863,618 2,088,349 29,306,348
８月 民　間 585 1,231 7,438 25,494,139 833,986 2,477,238 28,805,363

計 615 1,246 3,025 13,013 46,848,520 6,697,604 4,565,587 58,111,711
公　共 29 863 4,156 18,537,149 4,795,438 1,973,578 25,306,165

９月 民　間 630 1,305 7,345 25,607,727 627,835 2,586,047 28,821,609
計 659 1,243 2,168 11,501 44,144,876 5,423,273 4,559,625 54,127,774

公　共 29 1,298 4,669 19,246,932 5,367,388 1,710,458 26,324,778
１０月 民　間 713 1,593 7,986 28,896,884 1,004,940 2,838,882 32,740,706

計 742 1,242 2,891 12,655 48,143,816 6,372,328 4,549,340 59,065,484
公　共 31 1,308 4,633 18,781,931 5,268,542 2,632,027 26,682,500

１１月 民　間 709 1,519 7,733 27,945,744 875,972 2,854,992 31,676,708
計 740 1,252 2,827 12,366 46,727,675 6,144,514 5,487,019 58,359,208

公　共 27 1,270 4,476 18,378,623 5,124,275 3,105,707 26,608,605
１２月 民　間 695 1,562 7,678 26,656,341 663,414 2,804,182 30,123,937

計 722 1,275 2,832 12,154 45,034,964 5,787,689 5,909,889 56,732,542
令和6年 公　共 27 803 3,765 16,318,004 4,664,266 3,423,255 24,405,525

１月 民　間 552 1,202 6,944 23,554,367 1,223,172 2,574,977 27,352,516
計 579 1,215 2,005 10,709 39,872,371 5,887,438 5,998,232 51,758,041

公　共 30 1,275 4,501 18,183,438 5,169,576 3,667,600 27,020,614
２月 民　間 517 1,106 6,722 22,347,349 322,021 2,486,617 25,155,987

計 547 1,223 2,381 11,223 40,530,787 5,491,597 6,154,217 52,176,601
公　共 26 1,283 4,748 19,689,759 4,967,613 2,325,821 26,983,193

３月 民　間 499 1,096 7,200 24,090,104 228,502 2,372,701 26,691,307
計 525 1,248 2,379 11,948 43,779,863 5,196,115 4,698,522 53,674,500

公　共 338 15,023 55,055 226,293,558 62,497,792 28,859,877 317,651,227
民　間 7,415 15,921 89,057 308,217,264 10,317,312 29,747,616 348,282,192

計 7,753 1,525 30,944 144,112 534,510,822 72,815,104 58,607,493 665,933,419

30,944人

69.9%

52.3%
665,933,419円

100%

３．事業実績

7,415件
15,921人
89,057人

就業延実人員

就業人員（人) 契約金額（円)

就 業 実 人 員 1,525人
公  民  比  率
契  約  金  額

47.7%
317,651,227円 348,282,192円

事　業　件　数

就業延日人員

合 計
7,753件

　　　２．実人員は、同一人が１ヶ月以内に数件又は、数日就業しても１人として計上。

2,162

2,172

2,208

2,184

　　　３．延実人員は、同一人が、１ヶ月以内に数件就業したときは、件数に応じた人数を計上。

144,112人

公 共 事 業
338件

15,023人
55,055人

民 間 事 業

2,183

2,176

2,169

　　　４．延日人員は、同一人が、１ヶ月以内に数件就業したときは、件数に応じた日数を計上。
　　　５．累計欄の実人員は、同一人が１年以内に数件又は、数日就業しても１人として計上。

（注）１．独自事業は民間の受託事業に含む。

事 務 費 合 計

就     業     率

2,163

2,182

配 分 金 材 料 費 等

2,166

2,196

2,193

累　　計



（１）会員の就業

職 群・就 業 状 況

職群別 技術群 技能群 事 務 管理群 折 衝 軽作業 サービ その他 計
区 分 整理群 外交群 群 ス 群

延 人 員 1,635人 6,298人 432人 41,626人 587人 71,477人 22,057人 0人 144,112人

構 成 比 1.1％ 4.4％ 0.3％ 28.9％ 0.4％ 49.6％ 15.3％ 0.0％ 100％

（２）配 分 金

職 群 別 配 分 金 状 況

職群別
技 術 群 技 能 群 事務整理群 管 理 群 折衝外交群区 分

金 額 9,923,025円 43,742,923円 943,451円 180,456,662円 2,503,245円

構 成 比 1.8％ 8.2％ 0.2％ 33.8％ 0.5％

職群別
軽 作 業 群 サービス群 そ の 他 計区 分

金 額 240,766,879円 56,174,637円 0円 534,510,822円

構 成 比 45.0％ 10.5％ 0.0％ 100％

（３）契 約 額

受 託 先 別 契 約 金 額

公 共 民 間 企 業 個人家庭 独自事業 計 月 平 均

金 額 317,651,227円 266,649,601円 78,705,046円 2,927,545円 665,933,419円 55,494,451円

構成比 47.7％ 40.0％ 11.8％ 0.5％ 100％

４．就業機会開拓の事業
適正就業・就業開拓委員会ならびに会員の就業に対する意向を参考に電話・ネット等によりい

ただいた業務依頼を中心に一般の求人広告等の情報を含め就業開拓活動に努めました。

就業依頼先訪問件数 416件

面会の出来た訪問先 410件

<令和５年度民間企業の新規開拓>

【長期】新規開拓件数／契約額 45件 7,459,442円

【短期】新規開拓件数／契約額 113件 6,058,376円

合計 件数／契約額 158件 13,517,818円

６
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５．独自事業 

 会員作品販売は地域のイベント･市民フェスティバル福祉コーナー等、各種イベントが再開されたこ

とに伴い前年度より販売が増加しました。 

イベント活動も３年振りに活動を再開することができ、会員作品販売同様に各種イベントへの積極

的な参加を通じて事業実績に繋がりました。 

営農事業においては、新型コロナウイルス５類移行後、日常の社会活動が戻った１年でした。 

 しかしながら、夏場の猛暑と乾燥が今までになく続き、夏以降の生産に大きな影響が出ました。 

 また、小麦粉については販売先の冷凍麺需要が事業者の都合で無くなり、取引のあった手打ちうど

ん店の廃業の影響などもあり、小麦粉の需要は大幅に減少しました。 

 このような要因から令和５年度は前年度に比較して営農は２３％減少しました。 

 実績としては前年度を若干下回りましたが、全ての独自事業を活発に行えた年となりました。 

 

年度 
ｼﾙﾊﾞｰｼｮｯﾌﾟ 

(会員作品販売) 

営 農 

（乾麺含む） 

製 麺 

（生うどん） 
イベント 計 

令和 5 年度 152,210 円 2,105,133 円 237,654 円 432,548 円 2,927,545 円 

 

・営農事業（実績） 

 
品名 

野菜 小麦粉 乾麺 

合計 1,665,900 円 56,629 円 382,604 円 
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６．地域サポート事業 

 地域サポート事業は、就業や周知活動を通し、年々地域の皆様のちょっとした生活の困りごとへ

の対応に、安心と信頼を得られるようになってきています。 

今後も「地域のためにお役に立ちたい」の気持ちを大切に、高齢者や子育て中の方などのニーズ

を迅速で丁寧、安全な就業、また事業の改善を図り取り組んでいきます。 

 

年 度 受注件数 就業延人員 契約金額 

令和４年度 ４７４件 ６３６人日 ２，４８７，６６５円 

令和５年度 ４３２件 ６９６人日 ２，９７３，９８７円 

 

７．指定管理者事業 

指定管理者として会員の知識･経験や能力を活かした「老人憩の家」の管理運営を行い、地域

の高年齢者の憩の場、集える場として「健康維持･増進」「教養の向上」「レクリエーション」を

中心とした心身の向上に繋げる各種自主事業を企画し開催しました。 

令和５年度は４荘ともほぼ前年並み利用者実績となりました。 

 

 利用者数 

施設名 利用者数（令和 5 年度） 前年度比（％） 

さくら荘 １４，８４８人 １０１．２％ 

峰 寿 荘 ８，０１５人 ９２．３％ 

やなせ荘 ６，３８２人 ９２．３％ 

とめの里 １１，５２３人 １０６．６％ 

 

 

 

 主な自主事業 ※各荘の企画した自主事業を掲載しております。 

施設名 事業内容 

さくら荘 歌声喫茶･落語･箏演奏会･クリスマスコンサート･ラジオ体操等 

峰 寿 荘 歌謡ショー･七夕コンサート･囲碁交流会･スマホ教室等 

やなせ荘 ごぼう体操･パソコン学習クラブ･特殊詐欺講話･おはなし会等 

とめの里 和太鼓演奏会･ピアノ演奏会･大人のぬりえ･干支の折り紙等 

４荘共通 サークル発表会･すこやか栄養教室･フリーカラオケ等 
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８．会員事故の状況 

 令和５年度の会員事故は、全体で２３件（傷害事故１２件、賠責事故 １１件）でした。 

 そのうち保険対象事故が２０件（傷害事故１１件、賠責事故 ９件）と令和４年度保険対応事故 

８件（傷害事故４件、賠責事故４件）より１２件増加いたしました。 

 また、就業会員の平均年齢の高年齢化に伴い事故発生年齢は上昇傾向となっています。 

 

 型別･年代別の事故発生状況は次のとおりです。 

 

 型別保険対応事故件数 

 令和４年度 令和５年度 

傷害 ４ １１ 

賠責 ４   ９ 

合計 ８ ２０ 

 

 

 年代別発生状況（事故全体） 

 令和４年度 令和５年度 

６０～６９歳   ４   ７ 

７０～７４歳   ３   ６ 

７５歳以上   ７ １０ 

合計 １４ ２３ 

  

0

2

4

6

8

10

12

６０～６９歳 ７０～７４歳 ７５歳以上

年代別事故発生状況（事故全体）

年代別発生状況 令和４年度

年代別発生状況 令和５年度

0

2

4

6

8
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傷害 賠責

シルバー保険対応事故数

シルバー保険対応事故 令和４年度

シルバー保険対応事故 令和５年度
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９．会議の開催 

（１）理事会等の会議 

開催年月日 内容 

第 1回 

令和 5年 4 月 28 日(金) 

13:30～15:05 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②令和 4年度収支補正予算の決議について 

③令和 5年度定時総会の開催について 

④令和 5年度定時総会提出議案について 

⑤専務理事役員報酬の承認について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

臨時理事会 

令和 5年 5 月 16 日(火) 

10:00～12:00 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①役員（理事）候補者の選任について 

第 2回 

令和 5年 5 月 31 日(水) 

13:30～15:05 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②要綱の一部改正について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 3回 

令和 5年 6 月 30 日(金) 

15:00～16:30 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②業務執行理事の選定について 

③会計関係書類の処分について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 4回 

令和 5年 7 月 28 日(金) 

13:30～15:00 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 
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②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 5回 

令和 5年 8 月 31 日(木) 

13:30～15:00 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 6回 

令和 5年 9 月 29 日(金) 

13:30～15:00 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②情報公開規程の制定について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 7回 

令和 5年 10 月 31 日(火) 

13:30～15:00 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②令和 5年度収支補正予算の承認について 

（２）報告事項 

①令和 5年度上半期監査報告 

②令和 5年度上半期代表理事及び職務執行理事職務執

行状況報告 

③令和 5年度上半期事業報告 

④各委員会の活動について 

⑤事務局活動について 

⑥悠和会活動について 

第 8回 

令和 5年 11 月 30 日(木) 

13:30～15:00 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 9回 

令和 5年 12 月 26 日(火) 

13:30～14:20 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

町田泰典
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③悠和会活動について 

第 10 回 

令和 6年 1 月 31 日(水) 

13:30～14:45 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 11 回 

令和 6年 2 月 29 日(木) 

13:30～14:45 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②令和 6年度事業計画及び収支予算の承認について 

③令和 6 年度事業計画及び収支予算の追加の承認を求

める件について 

（２）報告事項 

①各委員会の活動について 

②事務局活動について 

③悠和会活動について 

第 12 回 

令和 6年 3 月 26 日(火) 

13:30～14:45 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

（１）決議事項 

①新入会員の承認について 

②新入会員の会費免除承認について 

 ※令和 6年 3月入会会員の令和 5年度分 

③ゴールド会員の承認について 

④利益相反に係る承認について 

⑤役員（理事・監事）候補者選定について 

（２）報告事項 

①令和 5年度下半期代表理事及び職務執行理事職務執

行状況報告 

②各委員会の活動について 

③活動について 

④悠和会活動について 
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・外部監査 

開催年月日 内容 

第 1回 

令和 5年 4 月 25 日(火) 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

令和 4年度収支計算監査 

第 2回 

令和 5年 10 月 25 日(水) 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

令和 5年度上期会計監査 

 

・内部監査 

開催年月日 内容 

第 1回 

令和 5年 4 月 26 日(水) 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

令和 4年度事業及び収支計算監査 

第 2回 

令和 5年 10 月 26 日(木) 

小手指まちづくり事業協同組合会議室 

令和 5年度上期事業及び収支計算監査 

 

・定時総会 

開催年月日 内容 

令和 5年 6 月 28 日(水) 

所沢まちづくりセンター中央公民館ホール 

令和 5年度定時総会 

（代理による議決権行使［委任状］） 

監査報告 

令和 4年度事業報告および収支補正予算報告 

令和 5年度事業計画の報告 

令和 5年度収支予算の報告 

令和 4年度貸借対照表 正味財産増減計算書お

よび財産目録の承認について 

補欠理事の 8名選任について 
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（２）地区懇談会 

 会員とセンターとの意見交換の機会として 350 名を超える参加者のもと、地区ごとに特色ある

地区懇談会が開催されました。 

日頃から疑問に感じていること、生きがい対策として取り組んでいることなど、様々なお話を伺

うことができ、有意義な機会となりました。 

今後も開催日の年度計画を立てるなど、多くの会員が参加できるよう工夫してまいります。 

地区名 開催日 会場 主な内容等 参加人数 

山口 10 月 12 日 
山口 

まちづくりセンター 

就業時の緊急対応 

配分金の改定時期等 

ミニウクレレ演奏 

35 名 

新所沢東 11 月 29 日 美原町会館 
インボイス制度の現状 

就業状況等 
28 名 

三ヶ島 01 月 24 日 
老人福祉センター 

さやまがおか荘 

センターの現状と施策 

安全就業について 

上半期の事業実績報告等 

28 名 

松井  01 月 29 日 
松井 

まちづくりセンター 

就業期限と職種 

就業開拓について 

フレイル予防講座 

64 名 

新所沢  02 月 14 日 
愛宕神社の杜 

ふれあい館 

センターの現状 

地区役員の紹介 

エレキギター演奏 

42 名 

所沢  02 月 15 日 
老人憩の家 

ところ荘 

就業開拓･就業情報について 

地域サポート事業 
14 名 

小手指  02 月 21 日 
老人憩の家 

こてさし荘 

会員自己紹介 

地区活動報告等 
40 名 

富岡  03 月 07 日 
老人憩の家 

とめの里 

就業開拓について 

配分金の改定時期等 

フレイル予防講座 

30 名 

柳瀬  03 月 10 日 
柳瀬 

まちづくりセンター 

就業先の決定方法 

配分金の改定時期等 

フレイル予防体操 

28 名 

並木  03 月 13 日 
老人憩の家 

とめの里 

就業案内方法 

就業相談について 

フレイル予防について 

35 名 

吾妻  04 月 24 日 久米上組集会所 
会員自己紹介 

就業上の課題等 
26 名 
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（３）会議および委員会 

 各会議・委員会が役割分担し普及啓発や事業運営に必要な活動について検討・協議を行いました。 

名 称 主な活動・検討事項等 

事業企画会議 

・各委員会報告に基づく課題検討 

・新規事業の企画立案について 

・各検討会の立ち上げについて 

・事務局活動拠点等諸課題について 

地区長会議 

・理事会･事業企画会議の報告 

・地区活動状況の報告について 

・地区懇談会の開催について 

安全推進委員会 

・安全パトロールの実施 

・安全推進ニュースの発行（広報つどいの樹に挟込） 

・会員事故発生状況の把握と確認 

・団体自転車総合保険の加入案内 

・交通安全講習会の実施（自転車安全運転･自動車安全運転） 

・新入会員研修会での安全講話 

・フレイル指標・体力測定 

適正就業・就業開拓委員会 

・出張就業相談会の開催 

・会員状況調査票の発送 

・適正就業に係る受注リスト（請負･委任）自主点検 

・就業率向上に向けた新規事業の検討（空き家管理） 

・清掃講習会の開催 

会員活動委員会 

・新入会員研修会の開催 

・会員向け･外部向けスマホ教室の開催 

・スマホ教室の独自事業化の検討 

・市民フェスティバル出店サポート 

広報委員会 

・年４回広報紙の発行（企画･編集･取材･執筆･校正） 

７月（１６２号）１０月（１６３号）１月（１６４号）４月（１６５号） 

・文字の拡大 画像を多用化した紙面構成の検討 

・取材活動（会員就業･各地区活動等） 

・ホームページの更新と内容の充実 

理事等候補者検討委員会 
・評価方法・評価基準の確認 

・応募者との面談 
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１０．研修・講習会 

（１）委員会主催 

  

・安全推進委員会 

開催日 種目 内容 

06 月 07 日 

09 月 06 日 
刈払機取扱講習会 

就業にて刈払機を使用する会員に対し動

画による講義を中心に基礎知識、点検及

び整備、振動障害予防、関係法令及び刈

払機本体を使用しての操作説明等、幅広

い分野にわたり安全に就業するための講

習会を実施 

06 月 21 日 自動車安全講習会 

所沢警察署交通課署員を講師に高齢ドラ

イバーの運転時の注意点や交通ルールを

改めて理解してもらうことを目的に実施 

11 月 22 日 自転車安全講習会 

所沢警察署交通課署員を講師に自転車の

交通ルールを理解し学んでいただくこと

を目的に座学（交通ルール）実技（乗車

走行）を実施 

  

・会員活動委員会 

開催日 種目 内容 

05 月 19 日 

06 月 09 日 

06 月 23 日 

07 月 07 日 

07 月 21 日 

12 月 15 日 

01 月 19 日 

03 月 15 日 

スマホの使い方教室 

会員専用ホームページ「Smile to Smile」

の登録、就業情報の閲覧から申し込みま

での手順やスマホのちょっとした困った

ことの相談会を今後のデジタル化を見越

し、少しでもスマホ操作に慣れていただ

くことを目的に実施 

08 月 09 日 栄養食実習会 

所沢市保健センターを会場とし、保健セ

ンター栄養士を講師として、高齢者が元

気でいるための食事を知っていただくこ

とを目的に実施 
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・適正就業・就業開拓委員会 

開催日 種目 内容 

11 月 09 日 お掃除体験セミナー 

老人憩の家「さくら荘」を会場とし、清

掃意識の向上･清掃用具の正しい使い方

の習得を目的に実施 

 

 

（２）技能研修・講習会 

 

開催日 種目 内容 

04 月 12 日 植木職講習会 

老人憩の家「さくら荘」を会場とし、植

木職の技術向上･技術継承を目的に金木

犀･ヒマラヤスギ等の剪定を実施 

 

町田泰典



18 

 

１１．普及啓発活動・ボランティア活動・その他 

シルバー事業の普及啓発･ＰＲを目的に会員作品展･パネル展を実施しました。 

 地域貢献を目的としたボランティア活動として清掃活動を毎月実施しました。 

  その他、会員の心身向上、体力強化に繋げ、日常生活･就業途上･就業中の事故削減に繋げるフ 

 レイル予防活動を実施しました。 

 

開催日 種目 内容 

10 月 25 日～10 月 26 日 パネル展 

所沢市役所市民ホールにて事業の紹介をパネル

写真にて展示し、シルバー事業のＰＲに努めま

した。 

06 月 01 日～06 月 07 日 

10 月 11 日～10 月 20 日 

03 月 04 日～03 月 11 日 

パネル展 

シルバー事業の普及啓発･ＰＲを目的に「こども

と福祉の未来館」ガレリア展示エリアにて事業

内容･就業現場の写真をパネル展示し、来館者に

見ていただきました。 

10 月 26 日～10 月 28 日 会員作品展 

会員の皆様の多彩な特技を所沢市役所市民ホー

ルにて会員作品として展示し会員の技術･技能を

紹介しました。 

 4 月 24 日 

11 月 16 日 
フレイル予防講座 

松井まちづくりセンターホールを会場にセンタ

ー主催・松井まちづくりセンターよりの依頼によ

るフレイル予防講座を開催しました。 

 総勢 200 名以上の参加者となり有意義な講座

となりました。 

毎月第 1月曜日 ボランティア清掃 

所沢市のアダプトプログラムに参画し、小手指事

務所周辺「ハナミズキ通り」の清掃をボランティ

ア活動として毎月第 1 月曜日の午前に実施しま

した。 

 

 

 

〈視察〉 

開催日 視察先 内容 参加者数 

2 月 13 日 
公益社団法人 

東久留米市シルバー人材センター 

ゴールド会員制度について 

会員親睦活動について 

女性会員の就業について 

4 名 
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１２．シルバー派遣事業 

令和５年度はこれまで以上に適正就業の徹底を図り、単発的な就業においても指揮命令が発生

する恐れがある業務については発注者の交渉のもと、請負契約から派遣契約に切り替えを行いま

した。 

１０月に過去最高の上昇率となる最低賃金引き上げの影響もあり、実績は前年度比約４％増と

なりました。 

 

契約件数 実人員 延人員 契約金額 

９１件 １１７名 ９，６１８名 ５６，７０２，０３４円 

  

※派遣事業は、埼玉県シルバー人材センター連合（公益財団法人いきいき埼玉）が派遣元 

  事業主となり、公益社団法人所沢市シルバー人材センターが所沢事業所として実施して 

  おります。 
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