
１　事業の概要

　　平成30年度の事業については、９月に発生した胆振東部地震とブラックアウトなどの影響

　を最小限に抑えるとともに、基本方針と事業実施計画に沿って関係各位のご支援とご協力の

　もと、シルバー事業の適正な運営に努めてまいりました。

　　請負の事業実績は、受注金額、就業延人員ともに、前年をわずかに上回りました。

　　また、派遣についても順調に増加しており、請負と派遣を合わせた合計でも前年度を若干

　上回ることができました。

　　さらに会員数の拡大については、特に力を入れて取り組んでおり、前年度に引き続き３年

　連続で増加することができました。しかしながら、新たな業務の問合せがあっても受注でき

　ないことがあるなど、依然として厳しい状況が続いています。

　　当シルバー事業に深いご理解とともに、ご支援ご協力をいただきました苫小牧市をはじめ、

　賛助会員、関係機関、事業所、一般家庭の皆様に心から感謝を申し上げます。

○　事業実績

１  登録会員数

2  受注額・就業延人員

 (1)　請　　　負

　①　受 注 金 額

　②　就業延人員

 (2)　派      遣 （参考）

　①　受 注 金 額

　②　就業延人員

 (3)　請負・派遣合計 (参考)

　①　受 注 金 額

　②　就業延人員

3  就　業　率

 (1)　請　　　負

 (2)  請負・派遣合計 (参考)

※　派遣事業は北海道シルバー人材センター連合会の事業です。

２　事業の実施内容

 (1) 会員数の拡大

   ①　苫小牧市の広報紙や地方紙に広告を載せるなどの広報活動を行うとともに、公共施設で会

     員募集ポスターを掲示などし、市民に積極的に情報を提供し新規会員獲得ＰＲに努めました。

   ②　インターネットを利用する高齢者が増加していることを踏まえ、会員拡大につながるよう

     ホームページ上でシルバーの活動や入会手続きなどについて適宜必要な情報を提供しＰＲに

     努めました。

   ③　センターが受託している指定管理施設である労働福祉センターにおいて、確定申告期間中

     に役員・会員がパンフレット等を約６千枚配布し入会促進に努めました。

   ④　苫小牧市市制施行70周年協賛事業として農業関連分野など人手不足分野での一般市民向け

599 千円234,390 千円 233,791 千円

1,082 人日

平成30年度  事 業 報 告

平成30年度 平成29年度 比 較 増 減

683 人 666 人 17 人

区　　分

102.6 ％

対 前 年 比

53,376 人日 53,211 人日 165 人日

7,642 人日 6,560 人日

100.3 ％

100.3 ％

116.8 ％

116.5 ％

102.5 ％

102.1 ％

―

― △ 1.5 ％

6,270 千円

6,869 千円

59,771 人日 1,247 人日

80.2 ％ 80.9 ％  △ 0.7 ％

85.6 ％ 87.1 ％

61,018 人日

43,656 千円 37,386 千円

278,046 千円 271,177 千円



     の講習会を次のとおり開催し、特に女性会員の入会を図りました。

   ⑤　街頭啓発活動では実施場所の確保が困難であり確定申告会場のみの実施としました。

   ⑥　入会説明会では説明用のＤＶＤを刷新し、より分かりやすい内容にするとともに、

     多くの人が参加しやすいよう時間の短縮を図りました。

   ⑦　新入会員の入会、新たな受注先の開拓やセンター事業への参加など、センター事業に

     貢献した会員を表彰するポイント制度を新たに設け、会員数の拡大とともに受注確保、

     組織体制の強化を図りました。

   ⑧　会費規程を改定し、夫婦で入会する会員の増加や年度末の入会者の増加を図りました。

   ⑨　入会後１年未満の会員の退会を防止するため、講習会受講やサークル入会を奨励し、

     就業相談を実施するなど、会員数減少を抑制するよう努めました。

 (2) 適正就業の推進と就業機会の確保

  ア　適正就業の推進

   ①　就業形態については法令遵守に努めるとともに、請負契約に適しない業務は派遣契約

   　を行うなどの対応を行いました。

   ②  就業機会の均等化を図るため、長期就業などを是正するとともに、未就業会員に対し

   　ては、簡易な業務の情報を提供するなどして就業率の向上を図りました。

  イ　請負受注の確保と独自事業の推進

   ①　苫小牧市に対してはシルバー事業の理念、概要を説明し、高齢者に適した就業機会の

     拡大とともに、事業全般に対する支援を要請しました。

   ②　就業開拓員を配置し、受注の拡大を図りました

   ③　前年度、錦岡地区に新たに用地を取得し、従来より広い作業面積を確保したことから、

     腐葉土、花づくり、椎茸のホダ木の独自事業について積極的に事業展開するとともに、

     苫小牧市の木の花であるハスカップの苗100本を植樹し、将来の展開など、用地を有意義に

     活用し事業の充実を図りました。

   ④　会員の就業の拡大を図るため、福祉部門など国の施策等推奨する新たな就業について

ハスカップ栽培講習会  6月21日(木)

会  員
　　27人
一般市民
　　 5人

 胆振農業改良普及
 センター東胆振支所
  専門普及指導員
     小川　洋平 氏

労働福祉センター

ハナショウブ育て方講習会  6月28日(木)

会  員
　　12人
一般市民
　　 1人

 三浦造園㈱代表取締役
   林　普二 氏

錦大沼公園

講 習 会 名 期　日 参加人数 講　　師 実 施 場 所

公園管理講習会  6月12日(火)

会  員
　　 7人
一般市民
　　 2人

 コベルコ教習所㈱
 北海道教習センター
  主任講師
   大和田　誠 氏

労働福祉センター

店舗スタッフ・接遇講習会  6月15日(金)
会  員

　　 9人

 キャリアバンク㈱
　　 須藤　　潤 氏
 グレイスマナーズインター
 ナショナル
　　 佐藤　あけみ 氏

労働福祉センター

 3月20日(水)

会  員
　　 5人
一般市民
　　 9人

 コベルコ教習所㈱
 北海道教習センター
  主任講師
   大和田　誠 氏

錦大沼公園
刈払機取扱安全衛生
教育講習会



     調査、研究を行いました。

  ウ　派遣事業等の充実

   ①　高齢者派遣事業については、道シ連と連携するとともに、就業機会の拡大につながる

     よう、取引先との連絡を密にし、業務拡大に努めました。

   ②　職業紹介については推進してまいりました。

  エ　指定管理事業の充実

   ①　指定管理者となっている高齢者福祉センター、労働福祉センター、錦大沼公園、拓勇・

     日の出公園については、苫小牧市との協定を遵守して適正な管理運営を行うとともに、利

     用者サービス向上のために施設の適切な補修や改善に努めました。

   ②　錦大沼ちびっこワカサギ釣りチャレンジ、高齢者福祉センター高齢者セミナーなど、

     各施設において創意をこらした自主事業を実施し、利用者の満足度の向上と利用者の

     増加に努めました。

   ③　労働福祉センター、錦大沼公園、拓勇・日の出公園については、これまでの実績を

     活かし、利用者サービス第一とした提案をし、引き続き平成31年度より５年間受託で

　　 きるよう努めました。

 (3) 安全就業の徹底

　 ①　安全・適正就業委員会が主体となって、全国安全就業強化月間に合わせて７月19日に、

     52人が参加して「安全大会」を開催し、「交通安全教室」を次のとおり実施しました。

     また、合わせて安全標語入選作品の発表と授賞式を行いました。

　 ②　安全・適正就業委員会を４回開催するとともに、就業現場の安全パトロールを実施し、

　　 「安全ニュース」の発行や「安全標語」の募集を行い、安全就業の徹底と会員の安全意識

　　 の醸成に努めました。

   ③　事故が発生した場合は、原因を究明し、就業会員を対象に、事例を基に危険予知訓練を

     行うなど安全意識を高め事故防止に努めました。

   ④　会員が良好な体調を維持することが事故防止にもつながることから、定期的に健康診断

     を受けることを奨励するとともに、次のとおり「健康教室」を開催しました。

　 ⑤　近年高年齢者の自動車運転による交通事故が社会的関心を集めていることから、自動車

     運転業務に従事する会員を対象として「自動車安全運転講習会」を次のとおり実施しました。

   ⑥　新たに剪定、機械除草業務における安全就業実施度自己チェックを実施しました。

   ⑦　安全管理に関する研修に職員を受講させ、安全対策の向上を図りました。

 (4) 組織体制の強化

   ①　事業の執行機関である理事会をはじめ、部会（総務部会、事業部会）や各委員会（安全・

教　　室　　名 期　日 講　　　　師

実施場所 参加人数

 労働福祉センター

 労働福祉センター 142人5月29日(火)

7月19日(木)

期　日 講　　　　師

  苫小牧市安全安心生活課
　  主査　 川上 昇一 氏

苫小牧市介護福祉課
　主査　 秋保 真奈美 氏
苫小牧市健康支援課
　保健師 池田 雄二郎 氏

52人

参加人数

参加人数

8人

実施場所

　健 康 教 室

教　　室　　名

　交通安全教室

教　　室　　名 期　日 講　　　　師 実施場所

　自動車安全運転講習会 1月29日(火)
㈱苫小牧中野自動車学校
　　　 麓 　公貴 氏  他

 ㈱苫小牧中野
　 自動車学校



     適正就業委員会、広報委員会）を開催し、事業の適正な執行と活性化に努めました。

     　また、シルバーまつりなどの行事実行委員会に多くの会員が参加することで事業の充実

     を図りました。

   ②　地区会議を2回、地区長会議を9地区すべてで開催し、事業に関する情報提供や意見交換、

     運営に対する要望や提案を話し合い、会員の自主的活動と交流を促進し参画意識や主体性

     の高揚に努めました。

   ③　「女性会」は美容講習会を次のとおり開催し、普及啓蒙活動やボランティア活動を積極

     的に応援してまいりました。

   ④　事務局が入居している労働福祉センターは市の公共施設の統廃合の対象となっていること

     から、活動拠点としての事務局の確保について、引き続き苫小牧市と協議を行いました。

   ⑤　事業に必要な備品の充実など必要な整備を行いました。

   ⑥　事務局職員の能力向上のため必要な研修を行いました。

   ⑦　苫小牧市、公共職業安定所、道シ連、道内の各センターなど関係機関や諸団体と十分に

     連携し、事業の円滑な推進に努めました。

 (5) 財政基盤の強化

   ①　国の補助制度の動向を注視するとともに、派遣事業の着実な進展により補助金の確保に

   　努めました。

   ②　長期的な視点に立って、適正な固定資産や備品の購入と活用を行うとともに、経費の削

   　減に努めました。

   ③　会員の就業に見合った適正な収入を確保するとともに、事務費収入の増額を図るため、

   　配分金の改定については最低賃金や消費税率などの動向を的確に把握し改定時期の検討

   　を行いました。

 (6) 会員の研修と会員相互の交流の推進

   ①　会員の知識、技能、技術の向上を図り、就業職種と就業分野の拡大のため、センター主催

   　の講習会を次のとおり実施しました。

区分

   ②　入会後３年を経過した会員を対象に、シルバー事業に対する認識を深めていただくため、

     理念や仕組みを詳細に説明する「３年度経過後講習会」を実施しました。

10人

3人

講　　師

 当シルバー会員
    　　　 川上   悠子 氏

 硬筆講師
  　　　　 五十嵐 恵子 氏

11月21日(水)

17人

 労働福祉センター

 労働福祉センター
 日 の 出 公 園

参加人数 実 施 場 所

 女性センター

 労働福祉センター事
務
系

毛 筆 講 習 会

 労働福祉センター
 文　化　公　園

11月21日(水)

8人

実 施 場 所

硬 筆 講 習 会

除 草 講 習 会
 胆振総合改良普及センター
 東胆振支所
 地域第二係長  山本 正浩 氏

16月14日(月)

参加人数 講　　師

講習会
37人

説明会
7人

講 習 会 名

いきいき美容教室
　及び
女性限定入会説明会

講 習 会 名 期　日

10月23日(火)

期　日

 料理講師
   　　　　平山 あつ子 氏

料 理 講 習 会

 6月11日(月)

 6月14日(木)

12月12日(水)

21人

22人

剪 定 講 習 会

技
能
系

 資生堂ジャパン㈱
 ビューティセラピスト
  四渕　眞希子 氏  他

労働福祉センター

介
護
系

 苫小牧造園協同組合
  　　　　 安藤   秀俊 氏



   ③　事業の円滑な運営に資するため、会員の現状と意向を把握する「会員継続調査」を実施

     しました。

　 ④　「休憩室の開放」は理事を先頭に取り組むとともに、就業上の意見や相談を受けるため

　　 の「会員の相談日」についても利用を促進するよう努め、延べ170人の会員が利用し、多数

　　 の会員から意見・相談を受ける等、会員相互の意思疎通の向上に努めました。

   ⑤　会報「とまこまいシルバーだより」第65号、第66号を発行し、会員などに配布し、事業

     の周知や情報伝達に努めました。

   ⑥　会員が自主的に運営する会員の親睦交流行事を次のとおり実施するとともに、趣味・教

     養等のサークル活動を支援しました。

 日　時 平成30年6月18日（月）

 場　所

 参加費 3,500円

 日　時 平成31年１月11日（金）

 場　所 労働福祉センター

 参加費 2,500円

 (7) 広報、ボランティアの推進

   ①　市の広報紙や地方紙等に広告を掲載するとともに、事業実施の際は報道記事を活用して

     事業の啓蒙宣伝に努めました。

　 ②　特に女性会員向け就業先確保や女性会員の拡大のため、役員を先頭に女性会員の協力を

　　 得て、パンフレット等の配布を実施しました。

   ③　会員の技能発表の場を兼ねた「シルバーまつり」を次のとおり開催し、地域との結びつ

     きを強め、シルバー事業の普及啓発に努めました。

・高齢者職業

　相談コーナー

・駐車場特設
　コーナー

   ④　センターが受託した指定管理施設において、利用者に対するパンフレットの配布を行う

     ほか、指定管理事業の中で、利用者の就業機会の拡大につながる事業の実施や、普及啓発

     につながる活動を実施しました。

   ⑤　ホームページはさらに内容を分かりやすくするなどし、センターの情報提供を積極的に

     行いました。

　 ⑥　センターを支えてくれる地域への感謝を込めて実施しているボランティア活動を、

　　 ７月13日に錦大沼公園ハナショウブ園での花がら摘みと高齢者福祉センター付近の除

　　 草と、８月６日に港まつり会場の清掃、ボランティア92人の参加により実施しました。

会 員 親 睦 新 年 会

札幌市民防災センター
アサヒビール園

38人

76人

参 加 人 数内　　　　　　　　容

　施設見学
　昼食会

行　　事　　名

会員親睦旅行

行 事 名  シルバーまつり
内　　　　　　　　容

・会員作品展  手芸品、木工品、書道その他の展示、販売

来場者数  約350人

 焼き鳥販売

 はっぱの力（腐葉土）販売

 しいたけホダ木販売

 アロニア（伊達市シルバー）販売

日　　時
平成30年9月29日(土)

・実演コーナー  包丁研ぎの実演

 10時～15時

・飲食コーナー

 そば・うどん、おしるこ、甘酒、コーヒー

 ノンアルコールビール

場　　所  労働福祉センター

 たこ焼き（江別市シルバー）

 干ししいたけ・ハスカップジャム販売（美々川福祉園）

 シルバー人材センターのＰＲ（パネル、パンフレット）、

 就業相談



３　事業実績状況

　　①　異動会員数

前  年  度 666 539 127 80.9％

対前年増減 17 9 8 △ 0.7％

女       性 217 191 26 88.0％

合       計 683 548 135 80.2％

区　　　 分 会     員     数 就  業  者  数 未就業者数 就     業     率

男       性 466 357 109 76.6％

　（２）　請負事業実績

（単位：人）　　①　就業実人員、就業率

248 71 0 666

対前年増減 △ 6 1 11 1 7

683

前  年  度 53 28 70 152 44

8 △ 5 0 17

合       計 47 29 81 153 51 256 66 0

170 2 0 466

女       性 7 2 29 2 27

男       性 40 27 52 151 24

86 64 0 217

　　③　職群別会員数
（単位：人）

区　　　 分 技術群 技能群
事   務

管理群
折   衝

対前年増減 △ 1 4 6 △ 14 23

一   般 サービス
その他 合　　計

整理群 外交群 作業群 群

△ 1 0.1歳

45 72.0歳

前  年  度 4 46 190 240 140 46 71.9歳

合       計 3 50 196 226 163

39 72.8歳

女       性 3 26 79 71 32 6 70.2歳

男       性 0 24 117 155 131

　　②　年齢別会員数
（単位：人）

区　　　 分 60歳未満 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上 平均年齢

前  年  度 625 128 87 666

対前年増減 41 △ 7 17 17

女       性 215 37 35 217

合       計 666 121 104 683

会 員 数

男       性 451 84 69 466

　（１）　会員登録状況

（単位：人）

区　　　 分
平成30年３月末 本 年 度 本 年 度 平 成 31 年 ３ 月 末

会 員 数 入 会 者 数 退 会 者 数



公共事業

民間事業

一般家庭

独自事業

合     計

前 年 度

対前年増減

４ 　月

５ 　月

６ 　月

７ 　月

８　 月

９　 月

10　月

11　月

12　月

１　 月

２　 月

３ 　月

合   計

前年合計

前年比 100.3%

20,168,605 233,791,038

102.6% 101.7% 100.3% 94.6% 101.0% 83.6% 99.4%

6,453,763 20,047,127 234,390,040

666 539 53,211 80.9 5,763 205,904,214 7,718,219

683 548 53,376 80.2 5,449 207,889,150

683 383 3,703 56.1 259 14,045,808 510,730 1,369,600 15,926,138

655 387 3,657 59.1 298 13,197,691 376,517 1,152,153 14,726,361

218,156 1,166,165 14,805,820

652 381 3,824 58.4 315 12,981,666 263,514

644 391 4,070 60.7 363 13,421,499

1,081,516 14,326,696

643 410 4,177 63.8 423 15,088,985 272,444 1,277,384 16,638,813

635 422 5,006 66.5 461 19,730,655 759,161 1,850,578 22,340,394

862,586 2,464,382 27,126,787

621 408 4,295 65.7 521 19,132,068 469,445

618 453 5,521 73.3 612 23,799,819

1,751,740 21,353,253

613 439 5,750 71.6 784 24,488,193 1,056,751 3,193,351 28,738,295

605 445 4,991 73.6 629 21,128,380 962,628 2,153,854 24,244,862

合　　 計
（人）

243,928 1,167,627 15,431,294

598 395 4,304 66.1 405 16,854,647 457,903

595 381 4,078 64.0 379 14,019,739

1,418,777 18,731,327

区 　分
会員数

就　　　業
就業率

受 注
件 数
( 件 )

（人日）

合 計 5,449 53,376 207,889,150 6,453,763 20,047,127 234,390,040 233,791,038 100.3%

受　　　注　　　金　　　額　　　（円）

（人） 実人員 延人員 （％）
配　分　金 材 料 費 等 事　務　費

　　④　月別事業実績

102,768,860 104,247,848 98.6%

サ ー ビ ス 群 354 1,730 5,582,488 7,524 390,552 5,980,564

一 般 作 業 群 3,219 25,662 91,642,700 1,788,043 9,338,117

7,087,536 84.4%

折 衝 外 交 群 45 5,856 11,857,960 103,384 1,575,739 13,537,083 13,370,069 101.2%

管 理 群 451 13,518 74,182,836 3,024,269 6,326,380 83,533,485 79,862,167 104.6%

15,511,147 16,743,050 92.6%

事 務 整 理 群 421 3,817 10,270,139 16,790 718,652 11,005,581

技 能 群 919 2,157 12,410,733 1,513,753 1,586,661

9,915,880 111.0%

技 術 群 40 636 1,942,294 0 111,026 2,053,320 2,564,488 80.1%

　　③　職群別就業実績内訳

区　　　　　　　　 分
受 注
件 数
( 件 )

延人員
( 人日 )

受　　　注　　　金　　　額　　　（円）

配 分 金 材料費等 事 務 費 合    計 前年合計 前 年 比

△ 314 165 1,984,936 △ 1,264,456 △ 121,478 599,002

233,791,038 100.3%

5,763 53,211 205,904,214 7,718,219 20,168,605 233,791,038

0.6% 1,208,089 111.9%

5,449 53,376 207,889,150 6,453,763 20,047,127 234,390,040 100.0%

8 655 1,125,500 192,582 33,764 1,351,846

3,218 7,618 26,960,097 1,031,525 2,805,629 30,797,251 13.1% 35,687,048 86.3%

1,942 31,187 121,866,507 627,107 9,842,863 132,336,477 56.5% 129,759,345 102.0%

281 13,916 57,937,046 4,602,549 7,364,871 69,904,466 29.8% 67,136,556 104.1%

　　②　事業別実績内訳

区    　分
受 注
件 数
( 件 )

延人員 受        注        金        額        （円）

（ 人日 ） 配 分 金 材料費等 事 務 費 合　　計 構成比 前年合計 前年比



４　事故発生状況

件数

1

2

　　　　　　な し

平成３０年
１１月５日

（8時30分頃）
女 ７４歳

事務所清掃作業中、事務椅子に接触しバランスを崩し応接ソ
ファーの角に背中を打ち肋骨骨折したもの
肋骨骨折（後方左）

　（２）　賠償事故発生状況

　（１）　傷害事故発生状況

発生日時 性別 年齢 事　故　の　状　況　及　び　結　果

平成３０年
５月２５日

（10時50分頃）
女 ６４歳

自転車で帰宅途中、タイヤが縁石に触れ転倒し、左足関節内果
を骨折したもの
左足関節内果、外果骨折

95.3%

　高齢者福祉センター 51,975 52,237 △ 262 99.5%

　拓勇・日の出公園 75,943 79,667 △ 3,724

99.1%

　錦大沼公園 47,972 44,899 3,073 106.8%

　労働福祉センター 33,710 33,999 △ 289

　（５）　指定管理受託施設利用状況
（単位：人）

施　　設　　名 平成30年度利用者数 平成29年度利用者数 増　　　減 前  年  比

1,247人日 102.1%

就 　業　 率 85.6％ 87.1％ △ 1.5％

116.5%

請負・派遣
合　　　　計

受 注 金 額 278,046,375円 271,177,080円 6,869,295円 102.5%

就業延人員 61,018人日 59,771人日

派　　　遣
受 注 金 額 43,656,335円 37,386,042円 6,270,293円 116.8%

就業延人員 7,642人日 6,560人日 1,082人日

165人日 100.3%

就 　業　 率 80.2％ 80.9％ △ 0.7％

前 年 比

請　　　負

受 注 金 額 234,390,040円 233,791,038円 599,002円 100.3%

就業延人員 53,376人日 53,211人日

職　　　　 種 　草刈り、夜間管理、店舗整理等

　（４）　請負・派遣合計事業実績（参考）

区　　　　　　分 平成30年度 平成29年度 比較増減

対前年増減 37 3 1,082 6,270,293

前　 年　 比 117.8% 105.4% 116.5% 116.8%

平成30年度 245 59 7,642 43,656,335

平成29年度 208 56 6,560 37,386,042

　（３）　派遣事業実績（北海道シルバー人材センター連合会事業）

区         分 受注件数(件) 実人員(人) 延人員(人日) 受注金額(円)



Ｈ30. 4. 2 ｢休憩室の開放｣ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 利用者 18人

〃 班長委嘱状交付式 於 　　 〃

10 職員研修会 於 札幌市 福田次長

17 第１回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 24人

19 平成29年度 会計監査 於 　　 〃

23 第１回 理事会 於 　 　〃 出席者 13人

5. 1 ｢休憩室の開放｣ 於 　　 〃 利用者 20人

15 第２回 新入会員説明会 於 　 　〃 参加者 11人

29 平成30年度 定時総会 於 　　 〃 参加者142人

〃 「健康教室」講師 苫小牧市 於 　 　〃 　　 〃

国保課給付係 主査 髙橋 真 氏

健康支援課 保健師 池田 雄二郎 氏

〃 ３年度経過後講習会 於 　　 〃 参加者 13人

〃 第２回 理事会 於 　 　〃 出席者 16人

6. 1 ｢休憩室の開放｣ 於 　 　〃 利用者  5人

労働福祉ｾﾝﾀｰ

日の出公園

5 道シ連 第１回 理事会 於 札幌市 理事長

6 第１回 広報委員会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者  5人

7 第１回 安全・適正就業委員会 於 　　 〃 出席者  6人

及び就業先パトロール

労働福祉ｾﾝﾀｰ

文化公園

12 道シ連 公園管理講習会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  9人

14 第１回 料理講習会 於 女性ｾﾝﾀｰ 参加者 21人

15 道シ連 店舗スタッフ・接遇講習会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  9人

18 会員親睦旅行 於 札幌市 参加者 38人

19 第３回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  8人

21 ハスカップ栽培講習会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 32人

22 派遣元責任者講習 於 札幌市 山村係長

21 全シ協 定時総会 於 東京都 理事長

22 ＮＲＩ 顧客セミナー 於 　〃 理事長

25 ハスカップ苗木植樹 於 錦岡 参加者 29人

理事長

事務局長

28 ハナショウブ育て方講習会 於 錦大沼公園 参加者 13人

29 第２回 広報委員会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者  6人

〃 第２回 安全・適正就業委員会 於 　　 〃 出席者  5人

及び就業先パトロール

7. 2 ｢休憩室の開放｣ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 利用者 14人

12 第３回 広報委員会 於 　 　〃 出席者  6人

11 剪定講習会 於 参加者 10人

26 道シ連 定時総会 於 札幌市

５　活動状況

期　　　　日 活　　　　　　動　　　　　　状　　　　　　況

4 除草講習会 於 参加者 17人



Ｈ30. 7.12 道シ連 事務局長会議 於 札幌市 事務局長

13 会員花がらつみボランティア活動 於 錦大沼公園 参加者 32人

〃 会員除草ボランティア活動 於 高齢者福祉センター参加者 20人

17 第４回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 15人

19 安全大会 於 　 　〃 参加者 52人

〃 於 　 　〃 　　〃

〃 ３年度経過後講習会 於 　 　〃 参加者 21人

23 第３回 理事会 於 　 　〃 出席者 17人

〃 第１回 総務部会 於 　 　〃 出席者  8人

〃 第１回 事業部会 於 　 　〃 出席者  7人

〃 第１回 シルバーまつり実行委員会 於 　 　〃 出席者 16人

苫小牧市長、苫小牧市議会議長に 理事長

30 シルバー人材センターの 於 苫小牧市役所 副理事長2人

支援について要望 事務局長

8. 1 ｢休憩室の開放｣ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 利用者 19人

6 会員清掃ボランティア活動 於 若草中央公園 参加者 40人

21 第５回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  9人

24 「役員研修会」講師 新座市シルバー 於 　 　〃 出席役員 15人

人材センター 専務理事 船津 実 氏

〃 第２回 シルバーまつり実行委員会 於 　 　〃 出席者 15人

29 道シ連 第１回三役会議 於 札幌市 理事長

9. 3 ｢休憩室の開放｣ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 利用者  8人

18 第６回 新入会員説明会 於 　 　〃 参加者  4人

29 第17回 『シルバーまつり』 於 　 　〃 来場者約350人

10. 1 ｢休憩室の開放｣ 於 　 　〃 利用者 13人

11 道シ連 第２回 理事会 於 札幌市 理事長

16 第７回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 12人

22 第４回 理事会 於 苫小牧港開発㈱ 出席者 16人

23 全シ協 全国連合会長会議 於 東京都 理事長

24 シルバー議員連盟総会 於 　〃 理事長

23 「いきいき美容教室」講師 資生堂ジャパン㈱ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 37人

ビューティセラピスト 四渕 眞希子 氏

〃 女性限定入会説明会 於 　 　〃 参加者  7人

25 臨時新入会員説明会 於 　 　〃 参加者  3人

29 第１回 地区長会議 於 　 　〃 出席者 11人

30 臨時新入会員説明会 於 　 　〃 参加者  1人

31 第３回 安全・適正就業委員会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者  5人

及び就業先パトロール

11. 1 ｢休憩室の開放｣ 於 　 　〃 利用者  8人

5 安全管理者選任時研修会 於 札幌市 山村係長

8 道シ連 安全就業推進員研修会 於 　〃 山村係長

期　　　　日 活　　　　　　動　　　　　　状　　　　　　況

「交通安全教室」講師 苫小牧市 市民生活部
　安全安心生活課 主査 川上 昇一 氏



Ｈ30. 11.13 第４回 広報委員会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者  6人

14 道シ連 会計担当者研修会 於 札幌市 平手主事

小林主任

箱山主任

理事長

事務局長

20 第８回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 16人

〃 全シ協 派遣事業実務担当者会議 於 札幌市 福田次長

21 毛筆講習会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  3人

〃 硬筆講習会 於 　〃 参加者  8人

26

～ 地区会議（第１地区～９地区） 於 市内９ヵ所 出席者 133人

30

山村係長

平手主事

12. 3 ｢休憩室の開放｣ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 利用者 16人

福田次長

山村係長

11 第５回 広報委員会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者  6人

12 第２回 料理講習会 於 女性ｾﾝﾀｰ 参加者 22人

18 第９回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  5人

Ｈ31. 1. 4 ｢休憩室の開放｣ 於 　　〃 利用者 33人

安全祈願餅つき

8 第６回 広報委員会 於 　　〃 出席者  6人

11 会員親睦新年会 於 　　〃 参加者 76人

15 第10回 新入会員説明会 於 　　〃 参加者  2人

21 出前入会説明会 於 のぞみｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ 参加者  8人

22 　　　〃 於 豊川ｺﾐｭﾆﾃｨｰｾﾝﾀｰ 参加者 14人

23 　　　〃 於 沼ノ端ｺﾐｭﾆﾃｨｾﾝﾀｰ 参加者  6人

24 道シ連 第２回三役会議 於 札幌市 理事長

28 第５回 理事会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者 16人

29 自動車安全運転講習会 於 中野自動車学校 参加者  8人

福田次長

31 事務局職員研修 於 札幌市 山村係長

平手主事

2. 1 ｢休憩室の開放｣ 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 16人

5 第11回 新入会員説明会 於 　　〃 参加者  7人

18 役員・会員による会員募集パンフレット配布

（2/18～3/15　確定申告会場にて）

21

22

於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 5,976人配布

全シ協 中堅職員研修 於 東京都 山村係長

29 道シ連 道南ブロック職員研修会 於 森町

6 道シ連 業務担当者研修会 於 札幌市

15 ＮＲＩ「エイジレス80」ユーザー研修会 於 札幌市

16 道シ連 道南ブロック会議 於 室蘭市

期　　　　日 活　　　　　　動　　　　　　状　　　　　　況



3. 5 道 法人団体課との協議 於 　〃 事務局長

7 道シ連 理事長会議 於 　〃 理事長

9 理事長

～ 於 埼玉県 福田次長

11 相澤課長

18 ３年度経過後講習会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者  9人

〃 道シ連 会員増強に係る打合せ 於 札幌市 福田次長

19 第12回 新入会員説明会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 利用者 40人

〃 道シ連 第３回 理事会 於 札幌市 理事長

20 刈払機取扱安全衛生教育講習会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 参加者 14人

22 第２回 地区長会議 於 　　〃 出席者 11人

25 市内全戸への会員募集チラシ配布

（3/25～3/31）

28 第６回 理事会 於 労働福祉ｾﾝﾀｰ 出席者 15人

29 第４回 安全・適正就業委員会 於 　　〃 出席者  4人

副理事長2人
事務局長

役職員視察研修
（新座市シルバー人材センター
フェスティバル等視察）

於 苫小牧市内

Ｈ31. 2.28 道央ブロック役員研修会 於 札幌市

期　　　　日 活　　　　　　動　　　　　　状　　　　　　況


