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令 和 ５ 年 度 事 業 報 告 

 

Ⅰ 事業の概要  

令和５年度も豊川市、民間事業所、一般家庭の皆様のご理解とご支援をいただ

くなか、会員・役職員が一体となり「会員数の増強」と「就業機会の拡大」に取

り組み、事業の推進を図ってまいりました。 

事業実績につきましては、中期計画を指針としながら、会員数の目標を１，２

９３名、支払配分金及び派遣賃金の合計目標額を４億４，８９９万円として、会

員の確保と就業開拓を行ってまいりました。 

会員数は、「一人 1会員入会運動」など様々な施策により令和６年３月末で１，

３０２名、対前年度比５８名増となりました。 

会員配分金及び派遣賃金の合計額は、新規受注の拡大に取り組み４億３，６８

７万円、対前年度比１，０２７万円増となり、堅調に増加することができまし

た。 

新型コロナウイルスの影響も収まり、会員研修会や会員親睦旅行、地区懇談会

などの開催、また、地区ボランティア活動についても多くの地区で実施するなど、

事業計画に基づき事業運営することができました。 

令和６年度につきましては、第２次中期計画に沿って、引き続き「会員数の増

強」と「就業機会の拡大」を最重要課題として取り組んでまいります。 

   

Ⅱ 事業実施状況  

 １ 会員数の増強 

 ２ 就業機会の拡大と就業率の向上 

 ３ 労働者派遣事業の推進 

４ 安全・適正就業の推進 

 ５ 講習会の開催 

６ 普及啓発事業の推進 

７ 調査・研究活動の実施 

 ８ 相談事業の推進 

 ９ 有料職業紹介事業の実施 

10 ボランティア活動の推進 

11 センター事業運営の強化 

 

１ 会員数の増強 

会員数の増強については、会員紹介カードを使用した会員による「一人１会員

入会運動」のほか、新聞折込広告へ入会説明会の案内を掲載するなど様々な施策
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を行うことで会員の拡大を図り、入会者数は２０７名となりました。 

なお、このうち５５名が「一人１会員入会運動」により入会されました。 

また、入会説明会参加者の負担軽減のため、説明の簡略化により時間を短縮し

ました。 

さらに、市内在住の６０歳以上の女性が対象の豊川市制８０周年協賛事業「い

くつになっても輝く女性で」を開催し、女性会員の確保に努めました。 

また、在籍２年以上の退会希望会員に対しては、ゴールド会員制度への移行を

促すことにより、退会抑制につなげました。 

その結果、前年度より５８名（４．７％）増加の１，３０２名（内ゴールド会

員７８名）となりました。 

 

図１ 会員数の推移（過去５年間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 就業機会の拡大と就業率の向上 

令和５年度においても新型コロナウイルス感染予防に注意しながら、就業機会

の拡大のため、企業への訪問活動を行い、新規受注の拡大に取り組みました。 

また、市内在住の６５歳以上の高齢者のみの世帯を対象とした市の委託事業で

ある「ちょこっとサポート事業」を精力的に周知し、就業機会のさらなる創出に

努めました。 

また、就業率の向上のため、会員が求人情報を常時閲覧できるよう、２階事務

所のカウンターに求人情報専用端末を設置するとともに、事務所に来所すること

が困難な会員のために年４回求人一覧表を会報とともに配布したほか、ホームペ

ージに就業情報の掲載をしました。 
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また、未就業会員に対しては、随時ショートメッセージサービスを活用し迅速

な求人情報の提供に努めました。 

その甲斐もあり、会員配分金・派遣賃金の合計実績は、前年度より２．４％（ 

１，０２７万円）増の４億３，６８７万円となりました。 

 

３ 労働者派遣事業の推進 

労働者派遣事業については、事業開始から令和５年度で１２年目となりました。 

新型コロナウイルスの影響を受ける中、就業開拓専門員による企業訪問やマッ

チングに努め、会員派遣賃金は前年度より７．６％（９５３万円）増の１億３，

５５０万円となりました。 

 

図２ 会員配分金・会員賃金の推移（過去５年間） 

 

 

４ 安全・適正就業の推進 

令和５年度における傷害事故の発生件数は７件で、残材処分作業中の転倒が１

件、工場内軽作業中の転倒が１件、屋外軽作業時の切創が１件、刈払機作業時の

創傷が１件、剪定作業時の裂傷が１件、蜂刺されが２件でした。 

また、賠償責任事故の発生件数は４件で、刈払機作業時の飛石が２件、配線切

断等が２件でした。 

就業時の事故再発防止のため、安全就業委員会よる安全就業パトロールを６回

行い、就業現場の安全確認及び指導を実施しました。 

また、剪定作業従事会員に対し、事故発生状況や屋外作業における昆虫等への

注意点等について共有するため剪定班会議を開催しました。また、刈払機従事会
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員に対しては、協和木材商事株式会社から講師を招き、『刈払機での草刈作業に係

る安全対策について』をテーマに草刈安全講習会、事故発生状況の共有や飛石事

故再発防止策の強化のため草刈班会議を開催しました。 

また、全会員に対し防災発生時の対応を学ぶため、豊川市危機管理課から講師

を招き、『知っておきたい防災』をテーマに会員研修会を開催しました。 

また、全会員に対し、安全標語の募集や熱中症予防を記載した暑中見舞いの送

付を行うなど、安全就業意識の向上に努めました。 

 

５ 講習会の開催 

  全会員を対象とした会員研修会をはじめ、様々な講習会を開催しました。 

⑴ 草刈安全講習会を令和５年５月１６日に実施（参加者５２名） 

⑵ 女性限定講座を令和５年７月２０日、１１月７日に実施（参加者４３名） 

⑶ スマホ講習会を令和５年１０月２４日、令和６年２月１９日実施（参加者 

３５名） 

⑷ パソコン講習会を令和５年１１月２日、９日、１６日、３０日、１２月７ 

日に実施（参加者１３名） 

⑸ 網戸・障子張り替え講習を令和５年１１月６日に実施（参加者１０名） 

 ⑹ 剪定講習会を令和５年１１月１３日、１４日に実施（参加者１１名） 

  ⑺ 会員研修会（防災対策講習会）を令和５年１２月４日に実施（参加者３２ 

３名） 

  ⑻ 女性限定講習会を令和６年１月２７日に実施（参加者１５０名） 

   

６ 普及啓発事業の推進 

市広報や新聞折込広告などの媒体を利用し、会員募集の案内を掲載しました。

また、ホームページの活用や幹線道路沿いの会員宅をシルバー連絡所とした幟旗

の設置、社用車や屋外作業会員の私用車へのマグネットシート等の貼付、公共施

設へのパンフレットや会報の備え付けなどにより、センター事業の周知に努めま

した。 

 

７ 調査・研究活動の実施 

  女性会員の拡大や会員専用ページの活用方法等を学ぶため東近江市 SC と甲賀

市 SCに役員先進地視察を実施しました。また、飛石事故対策を学ぶため、日進市

SCと岡崎市 SCに職員を派遣し、先進事例を学んできました。 

  また、令和６年秋頃施行予定のフリーランス法への対応のため、県シ連が開催

する会議等に参加し、情報収集に努めました。 
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８ 相談事業の推進 

未就業会員の相談に対しては、会員のニーズを確認し、それに沿った就業先の

紹介及びマッチングに努めました。 

 

９ 有料職業紹介事業の実施 

   令和５年度については、実績はありませんでした。 

 

10 ボランティア活動の推進 

市内保育園及び御油の松並木でボランティア活動を実施し、９地区１８７名の

会員が参加し地域貢献に努めました。 

 

11 センター事業運営の強化 

   事務経験のある会員４名を活用することにより人件費の削減を図りました。 

   また、ショートメッセージサービスを積極的に活用した事務の効率化を図りま

した。 

 

 

 



Ⅲ　会員の現状　　

(１)　会員数 (単位：人)

（２）　入退会の状況 (単位：人)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 853 847 857 861 873 868 868 872 883 882 880 884

女 391 392 400 401 409 410 412 416 420 419 422 428

計 1,244 1,239 1,257 1,262 1,282 1,278 1,280 1,288 1,303 1,301 1,302 1,312

男 12 13 10 15 12 3 7 13 8 6 12 12

女 11 9 6 9 10 5 8 5 6 5 8 2

計 23 22 16 24 22 8 15 18 14 11 20 14

男 18 3 6 3 17 3 3 2 9 8 8 16

女 10 1 5 1 9 3 4 1 7 2 2 8

計 28 4 11 4 26 6 7 3 16 10 10 24

男 847 857 861 873 868 868 872 883 882 880 884 880

女 392 400 401 409 410 412 416 420 419 422 428 422

計 1,239 1,257 1,262 1,282 1,278 1,280 1,288 1,303 1,301 1,302 1,312 1,302

(３)　在会期間別会員数

(４)　会員の平均年齢 (単位：歳) (５)　会員の最高年齢

(６)　年度末会員の年齢構成 (単位：人)

区　　分 男　　性 女　　性 計

令和5年度 880 422 1,302

比　率(%) 3.2% 7.9% 4.7%

区分 延人数

令和4年度 853 391 1,244

比　  較 27 31 58

前
月
末

会
員
数

―

―

―

入
会
者

123

84

207

退
会
者

96

53

149

当
月
末

会
員
数

―

―

―

(単位：人)

区分 1年未満
1年以上 2年以上 4年以上 6年以上 8年以上

10年以上 合計
2年未満 4年未満 6年未満 8年未満 10年未満

男 114 86 158 128 92 98 204 880

女 72 49 97 56 43

275 1,302

区分 男 女 全体 男 94歳

34 71 422

合計 186 135 255 184 135 132

令和4年度 74.3 74.0 74.2

令和5年度 74.6 74.1 74.4 女 95歳

女
23 71 144 126

合計 割合

男
31 164 260 264 161

880 67.6%

区分 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上

58
422 32.4%

5.5% 16.8% 34.1% 29.9% 13.7%

3.5% 18.6% 29.6% 30.0% 18.3%

1,302 100.0%
4.2% 18.0% 31.0% 30.0% 16.8%

計
54 235 404 390 219
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Ⅳ　就業の状況

(１)　就業会員数及び年間就業率　【請負・委任、派遣】

(注） 登録会員数は各年3月31日現在の会員数です。

年間就業率は就業会員数を登録会員数で除したものです。

(２)　月別就業実績表　【請負・委任】

4月

5月

6月

7月

8月

9月

1月

2月

3月

区　　　　　　分 男 女 合計

5 登録会員数 880人 422人 1,302人

年 就業会員(年間) 580人 281人 861人

度 年間就業率 65.9% 66.6% 66.1%

4 登録会員数 853人 391人 1,244人

年 就業会員(年間) 596人 276人 872人

区　　分 登録会員数 受託件数 就業実人員 就業延人員 会員配分金

度 年間就業率 69.9% 70.6% 70.1%

年間就業率の比較 △4.0% △4.0% △4.0%

1,257人 551件 519人 6,076人 25,501,072円

令和5年 1,239人 687件 510人 5,426人 21,664,996円

1,262人 763件 526人 6,798人 28,675,620円

1,282人 926件 527人 6,980人 29,608,235円

1,278人 670件 509人 6,170人 24,988,990円

1,280人 692件 514人 6,546人 27,722,613円

11月 1,303人 812件 515人 6,810人 28,979,556円

10月 1,288人 838件 511人 6,995人 30,574,766円

令和6年 1,302人 260件 498人 4,911人 19,773,358円

12月 1,301人 517件 514人 5,940人 24,212,869円

合　　計 7,227件 6,132人 72,915人 301,372,332円

1,312人 248件 490人 5,105人 19,940,411円

1,302人 263件 499人 5,158人 19,729,846円

比較増減 58人 87件 △173人 △835人

前年度 1,244人 7,140件 6,305人 73,750人 300,630,157円

742,175円

比率　(%) 4.7% 1.2% △2.7% △1.1% 0.2%
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(３)　公共民間別就業実績　【請負・委任】

(４)　職群別就業実績　【請負・委任】

件 人 円 件 人 円 件 人 円

(５)　年度別会員事故件数　【請負・委任】

構成比

公
共

5年度 1,024件 14.2% 24,015人 32.9%

区　　分 受託件数 構成比 就業延人員 構成比 会員配分金

105,726,616円 35.1%

4年度 989件 13.8% 23,619人 32.0% 100,994,238円 33.6%

1,011件 14.2% 35,539人 48.2% 128,746,236円 42.8%

1.5%

民
間
企
業

5年度 1,024件 14.2% 33,813人 46.4% 123,044,858円 40.9%

4年度

比較 35件 0.4% 396人 0.9% 4,732,378円

5,139件 72.0% 14,082人 19.1% 68,448,643円 22.8%

△1.9%

一
般
家
庭

5年度 5,178件 71.6% 14,586人 20.0% 69,458,849円 23.0%

4年度

比較 13件 0.0% △1,726人 △1.8% △5,701,378円

1件 0.0% 510人 0.7% 2,441,040円 0.8%

0.2%

独
自
事
業

5年度 1件 0.0% 501人 0.7% 3,142,009円 1.0%

4年度

比較 39件 △0.4% 504人 0.9% 1,010,206円

7,140件 100.0% 73,750人 100.0% 300,630,157円 100.0%

0.2%

合
計

5年度 7,227件 100.0% 72,915人 100.0% 301,372,332円 100.0%

4年度

比較 0件 0.0% △9人 0.0% 700,969円

―

区　　分

5年度 4年度 比　　　較
受託 就業

配分金
受託 就業

比較 87件 ― △835人 ― 742,175円

配分金
受託 就業

配分金
件数 延人員 件数 延人員 件数 延人員

0 0 0 0 0
専門的・技

管理的職業

0 0 0 0

2,456 11,774,620 △2 42 399,162
販売の職業

2,859,800 1 26 167,200
事務的職業

66 2,498 12,173,782 68

術的職業 3 690 3,027,000 2 664

15,448 56,204,186 43 84 △3,774,645
保安の職業

2,442,950 0 △9 701,039
サービスの

職業 311 15,532 52,429,541 268

2 502 3,143,989 2 511

7,951 51,699,432 △34 △310 882,855
生産工程の

0 0 0 0
農林漁業の

職業 1,961 7,641 52,582,287 1,995

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
建設・採掘

8,240,209 △16 △82 △900,360
輸送・機械

運転の職業 0 0 0 0

職業 169 2,875 7,339,849 185 2,957

43,507 165,929,070 103 △582 3,442,814
職業

1,479,890 △8 △4 △175,890
運搬・清掃

・包装等の
4,632 42,925 169,371,884 4,529

の職業 83 252 1,304,000 91 256

区　　　分 賠責事故
傷害事故

計 7,227 72,915 301,372,332 7,140 73,750

就業中 就業途上 合計

300,630,157 87 △835 742,175

令和4年度 1 件 10 件 2 件 12 件

令和5年度 4 件 7 件 0 件 7 件

令和3年度 2 件 3 件 2 件 5 件
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（６）月別就業実績表　【派遣】

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

（７）　公共民間別就業実績　【派遣】

470人 3件 196人 2,306人 10,248,203円

令和5年 466人 93件 234人 2,485人 11,133,735円

区　　分
派遣登録
会員数

受注件数 就業実人員 就業延人員 会員賃金

487人 4件 216人 2,565人 11,348,314円

475人 6件 201人 2,521人 10,980,310円

497人 4件 233人 2,638人 11,496,463円

491人 3件 218人 2,556人 11,291,844円

508人 3件 213人 2,647人 11,827,416円

501人 12件 210人 2,687人 11,875,122円

令和6年 502人 1件 208人 2,404人 10,722,349円

502人 2件 205人 2,536人 11,416,933円

511人 2件 212人 2,678人 11,875,534円

510人 2件 207人 2,524人 11,288,357円

前年度 462人 129件 2,547人 28,910人 125,970,401円

合　　計 135件 2,553人 30,547人 135,504,580円

比率　(%) 10.6% 4.7% 0.2% 5.7% 7.6%

比較増減 49人 6件 6人 1,637人 9,534,179円

構成比

公
共

令和5年度 18件 13.3% 3,483人 11.4%

区　　分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 会員支払賃金

17,741,147円 13.1%

令和4年度 17件 13.2% 3,585人 12.4% 18,164,766円 14.4%

112件 86.8% 25,325人 87.6% 107,805,635円 85.6%

△1.3%

民
間
企
業

令和5年度 117件 86.7% 27,064人 88.6% 117,763,433円 86.9%

令和4年度

比較 1件 0.1% △ 102人 △1.0% △423,619円

129件 100.0% 28,910人 100.0% 125,970,401円 100.0%

1.3%

合
計

令和5年度 135件 100.0% 30,547人 100.0% 135,504,580円 100.0%

令和4年度

比較 5件 △0.1% 1,739人 1.0% 9,957,798円

―比較 6件 ― 1,637人 ― 9,534,179円
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4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

4月 28 件 21 件 7 件

5月 38 件 31 件 7 件

「ちょこっとサポート事業」 実施状況

① 月別受注状況

令和5年度 令和4年度 増　減

8月 45 件 30 件 15 件

9月 46 件 34 件 12 件

6月 29 件 24 件 5 件

7月 34 件 26 件 8 件

12月 54 件 34 件 20 件

1月 50 件 24 件 26 件

10月 39 件 25 件 14 件

11月 43 件 32 件 11 件

合計 503 件 332 件 171 件

② 受託件数の内訳

2月 46 件 23 件 23 件

3月 51 件 28 件 23 件

作業名 件数 割合

ごみ出し 178 件 35.3%

清掃・片付け 146 件 29.0%

お墓の管理･清掃等 20 件 4.0%

電球取り換え等 6 件 1.2%

買物代行 87 件 17.3%

水やり 19 件 3.8%

日曜大工的な仕事 2 件 0.4%

その他 31 件 6.2%

話し相手 14 件 2.8%

合計 503 件 100.0%

③ ちょこさぽ隊員　配分金など

件　数
就　業 就　業

作業金額計
実人数 延人数 配分金 事務費 その他

令和5年 28 件 21人 73人 86,724円 80,300円 6,424円 0円

38 件 27人 102人 121,176円 112,200円 8,976円 0円

0円

34 件 29人 98人 116,864円 107,800円 8,624円 440円

29 件 22人 92人 109,296円 101,200円 8,096円

0円

46 件 35人 114人 135,432円 125,400円 10,032円 0円

45 件 39人 125人 148,500円 137,500円 11,000円

0円

43 件 32人 129人 153,252円 141,900円 11,352円 0円

39 件 29人 117人 138,996円 128,700円 10,296円

令和6年 50 件 38人 145人 172,260円 159,500円

54 件 40人 162人 196,746円 178,200円 14,256円 4,290円

12,760円 0円

46 件 37人 136人 161,568円 149,600円 11,968円 0円

51 件 38人 146人 268,479円 160,600円 12,848円 95,031円

合　計 503 件 387人 1,439人 1,809,293円 1,582,900円 126,632円 99,761円

178件

146件

20件

87件

6件

2件

19件
14件 31件

ごみ出し

清掃・片付け

お墓の管理･清掃

等
買物代行

電球取り換え等

日曜大工的な仕

事
水やり

話し相手
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(1)　定時総会・理事会・監査会

年 月 日

令和5年 4 30 第1回

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

5 12

25 第2回

① 正会員の承認について

②

③

④ 理事の候補者の決定について

⑤

⑥

ついて

⑦ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター特別職員就業規則の一部改

正について

6 24

①

②

③ 理事の選任について

第3回

① 常務理事の選定について

30 第4回

①

②

7 31 第5回

①

②

8 31 第6回

①

②

③ 令和6年度配分金見積基準表の一部改定について

④ 事務費率の改定について

⑤

⑥ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正に

ついて

9 30 第7回

①

②

10 31 第8回

①

②

11 24 第9回

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

③ 保存期間の経過した会計関係書類の処分について

理事会

Ⅴ　事業運営実施状況

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

理事会（全員書面同意）

監査会（令和4年度決算書類等監査）

令和4年度決算の承認について

令和4年度事業報告の承認について

令和4年度決算の承認について

定時総会における書面による議決権の行使及び代理人による議決権の

行使について

公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員就業規則の一部改正に

定時総会

令和4年度事業報告の承認について

理事会

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員就業規則の一部改正に

ついて

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会
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④ 令和6年度予算編成方針について

12 31 第10回

①

令和6年 1 26 第11回

①

②

③ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正に

ついて

④ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター常勤特別職員給与規程の一

部改正について

⑤ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター短時間勤務特別職員賃金支

給規程の一部改正について

⑥ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター印章規程の制定について

⑦ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター事務規程の一部改正につい

て

⑧ 令和6年度定時総会の開催日程等について

2 29 第12回

①

②

3 27 第13回 理事会

① 正会員の承認について

② 令和5年度収支補正予算（第1号）について

③ 令和6年度事業計画について

④ 令和6年度収支予算について

⑤ 定時総会の目的である事項等の決定について

⑥ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター安全就業基準の一部改正に

改正について

⑦ 豊川市シルバー人材センターにおける南海トラフ地震の臨時情報若し

くは警戒宣言等が発令されたときの対応要領の制定について

⑧ 地震防災規程の一部改正について

⑨ 豊川市シルバー人材センター防災・業務継続計画の策定について

⑩ 令和6年度役員賠償責任保険契約内容の決定について

(2)　正副会長会議

年 月 日

令和5年 4 3 第1回 正副会長会議

28 第2回 正副会長会議

5 19 第3回 正副会長会議

7 6 第4回 正副会長会議

8 18 第5回 正副会長会議

9 19 第6回 正副会長会議

10 13 第7回 正副会長会議

11 14 第8回 正副会長会議

12 28 第9回 正副会長会議

令和6年 1 11 第10回 正副会長会議

2 15 第11回 正副会長会議

3 12 第12回 正副会長会議

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

理事会

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項
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(3)　各種委員会等

年 月 日

令和5年 4 11 第1回 会報編集委員会

20 第1回 女性委員会

5 25 顕彰審査委員会

26 第2回 会報編集委員会

6 9 第1回 地区委員会

16 第1回 安全就業委員会

28 第2回 地区委員会

30 第1回 総務委員会

7 7 第3回 会報編集委員会

13 第2回 女性委員会

第1回 安全就業パトロール

8 3 第2回 総務委員会

4 地区委員・地区世話人合同会議

24 第4回 会報編集委員会

30 第2回 安全就業パトロール

9 8 第3回 女性委員会

15 第2回 安全就業委員会

22 第3回 地区委員会

10 6 第5回 会報編集委員会

11 2 第3回 安全就業パトロール

17 第3回 総務委員会

22 第4回 女性委員会

第4回 安全就業パトロール

28 第6回 会報編集委員会

12 8 第4回 総務委員会

15 第3回 安全就業委員会

19 第5回 安全就業パトロール

22 第4回 地区委員会

令和6年 1 18 第6回 安全就業パトロール

19 第7回 会報編集委員会

2 9 第5回 総務委員会

16 第8回 会報編集委員会

22 第4回 安全就業委員会

3 14 第5回 女性委員会

22 第5回 地区委員会

(4)　入会説明会

年 月 日

令和5年 4 19 入会説明会

5 17 入会説明会

6 21 入会説明会

7 19 入会説明会

8 16 入会説明会

9 20 入会説明会

10 18 入会説明会

11 15 入会説明会

12 20 入会説明会

令和6年 1 17 入会説明会

2 21 入会説明会

3 19 入会説明会

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項
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(5)　研修会、講習会、地区懇談会、その他

年 月 日

令和5年 4 14 長寿を祝う会①

25 県シ連第1回女性委員会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

26 県シ連安全適正就業推進員研修会（県シ連） [リモート出席]

5 16 県シ連第1回幹事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

第1回安全適正就業委員会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

草刈安全講習会 [ふれあいセンター]

23 県シ連第１回理事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

27 おいでん祭 [市営野球場]

6 3 豊川市制80周年記念表彰式 [豊川市文化会館]

16 県シ連第1回派遣定例会議（県シ連） [リモート出席]

20 県シ連総会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

22 全シ協総会（全シ協） [東京都　中野サンプラザ]

23 NRI顧客セミナー（NRI) [東京都　コングレスクエア]

7 5 県シ連安全・適正就業推進大会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

20 女性限定講座　うちわに文字や絵をかいてみよう

21 県シ連職員課題研修（県シ連） [江南市　すいとぴあ江南]

24 県シ連役員研修会（県シ連） [リモート出席]

27 ちょこさぽ隊地区リーダー会議

28 東シ協職員研修会（東シ協） [名古屋市　ウインクあいち]

8 17 NRIユーザー研修会①（NRI) [リモート出席]

19 御津地区ボランティア活動 [御津北部保育園]

22 NRIユーザー研修会②（NRI) [リモート出席]

23

県シ連第2回派遣定例会議（県シ連） [リモート出席]

24 豊川市高齢者福祉計画策定委員会 [豊川市中央図書館]

29 県シ連第3回派遣定例会議（県シ連） [リモート出席]

9 5 県シ連事業指導（県シ連）

6 東三河ブロック会長・局長会議

9 御油地区ボランティア [御油松並木]

16 三蔵子地区ボランティア [三蔵子保育園]

音羽地区ボランティア [萩保育園]

国府地区ボランティア [国府保育園]

いきいきあいちシルバー人材フェスタ [豊橋市　ホテルアソシア]

28 [東近江市SC] 

29 [甲賀市SC]

国府地区ボランティア [為当保育園]

30 一宮地区ボランティア [旧一宮4保育園]

八南・千両・平尾地区ボランティア [平尾、八南、八幡保育園]

10 4 東三河ブロック事務局長会議

7 一宮地区ボランティア [旧一宮2保育園]

13 女性会員限定　秋の遠足 [市内]

豊・東部地区懇談会 [三上地区市民館]

17 県シ連事業推進交流大会（県シ連） [日本特殊陶業市民会館]

20 シルボンヌ交流大会（全シ協） [リモート出席]

21 小坂井地区ボランティア [アオイ保育園]

八南・千両・平尾地区ボランティア [千両保育園]

24 先進シルバーSC視察 [日進市SC、岡崎市SC]

全シ協新任事務局長研修会（全シ協） [東京都　連合会館]

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

役員視察研修

14



スマホ講習会①

豊川市空家対策協議会 [豊川市役所]

県シ連第4回派遣定例会議（県シ連） [リモート出席]

25 長寿を祝う会②

26 県シ連第１回事務局長会議（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

赤塚山歩こう会 [赤塚山公園]

28 豊・東部地区ボランティア [北部保育園]

11 1 刈払機安全講習 [豊橋市　キャタピラー教習所]

2 パソコン講習会①

4 豊・東部地区ボランティア [睦美保育園]

6 障子・網戸張替講習会

7 女性会員限定講座　千両芋を使ったお菓子作り講座 [豊川市勤労福祉会館]

9 パソコン講習会②

13

14

16 パソコン講習会③

県シ連刈払機取扱作業者技能講習（県シ連） [東三河高等技術専門校]

20 県シ連立入検査（県シ連）

21 シルバーウォーキング80 [赤塚山公園]

県シ連会長会議・トップセミナー（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

25 日帰り会員親睦旅行 [中津川市]

29 シルボンヌ全国大会（全シ協） [福岡市　JR九州ホール]

30 パソコン講習会④

牛久保地区ボランティア [牛久保保育園]

12 3 もっとずっと松並木…そして未来へ [御油松並木]

4 会員研修会 [豊川市文化会館]

5 サポーター養成講座①（社協） [ウィズ豊川]

7 県シ連第3回幹事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

パソコン教室⑤

9 社会福祉功労者顕彰式 [豊川市文化会館]

12 豊川・金屋・桜木地区懇談会 [豊川生涯学習センター]

14 県シ連第4回理事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

牛久保・天王地区懇談会 [牛久保生涯学習センター]

19 県シ連女性委員会研修会 [名古屋市　ウインクあいち]

令和6年 1 15 ちょこさぽ隊地区リーダー会議

23 三河会 [刈谷市　産業振興センター]

27 市制80周年記念事業『いくつになっても輝く女性で』 [豊川市文化会館]

2 5 県シ連第2回事務局長会議（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

8 小坂井地区懇談会 [葵風館]

13

県シ連会計・税務コンサルティング（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

15 長久手市SC女性委員会視察受入

19 スマホ講習会②

20 一宮地区懇談会 [豊川市農業者トレーニングセンター]

21 県シ連職員会計・経理課題研修（県シ連） [リモート出席]

28 東三河ブロック担当者会議

3 5 草刈班会議① [ふれあいセンター]

7 県シ連第4回幹事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

8 草刈班会議② [ふれあいセンター]

26 剪定班会議 [ふれあいセンター]

剪定講習会 [東三河高等技術専門校]

草刈班リーダー会議
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