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令 和 6 年 度 事 業 報 告 

 

Ⅰ 事業の概要  

令和 6 年度も豊川市、民間事業所、一般家庭の皆様のご理解とご支援をいただ

くなか、会員・役職員が一体となり「会員数の増強」と「就業機会の拡大」に取

り組み、事業の推進を図ってまいりました。 

事業実績につきましては、中期計画を指針としながら、会員数の目標を 1,343

名、会員業務委託料、会員配分金及び派遣賃金の合計目標額を 4億 6,543 万 3 千

円として、会員の確保と就業開拓を行ってまいりました。 

会員数は、「一人 1会員入会運動」など様々な施策により令和 7年 3月末で対

前年度比 63名増の 1,365名となりました。 

会員業務委託料、会員配分金及び派遣賃金の合計額は、新規受注の拡大に取り

組み、対前年度比 876万円増の 4億 4,563万円と堅調に推移しています。 

また、会員研修会や会員親睦旅行、各種講習会の開催、地区懇談会や地区ボラ

ンティア活動についても多くの地区で実施するなど、事業計画に基づき事業運営

することができました。 

令和 7 年度につきましても、第 2 次中期計画に沿って、引き続き「会員数の増

強」と「就業機会の拡大」を最重要課題として取り組んでまいります。 

   

Ⅱ 事業実施状況  

 １ 会員数の増強 

 ２ 就業機会の拡大と就業率の向上 

 ３ 労働者派遣事業の推進 

４ 安全・適正就業の推進 

 ５ 講習会の開催 

６ 普及啓発事業の推進 

７ 調査・研究活動の実施 

 ８ 相談事業の推進 

９ ボランティア活動の推進 

10 東三河ブロックのシルバー人材センターとの連携 

11 センター事業運営の強化 

 12 有料職業紹介事業の実施 

 

１ 会員数の増強 

会員数の増強については、会員紹介カードを使用した会員による「一人１会員

入会運動」のほか、市広報や新聞折込広告へ入会説明会の案内を掲載するなど様々
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な施策を行うことで会員の拡大を図り、入会者数は 211名となりました。 

なお、このうち 46名が「一人１会員入会運動」により入会されました。 

また、入会説明会参加者の負担軽減のため、説明の簡略化により時間を短縮し

ました。 

さらに、市内在住の 60歳以上の女性が対象の女性限定講習会「いくつになって

も輝く女性で」や女性限定講座の開催など女性会員の確保に努めたことにより、

女性会員数は、前年度より 49名増加しました。 

また、会員親睦旅行や生活に役立つ講習会の開催、長期間在会している会員を

祝う「長寿を祝う会」の開催や在籍 2 年以上の退会希望会員に対しては、ゴール

ド会員制度への移行を促すことにより、退会抑制につなげました。 

その結果、対前年度比 63名（4.8％）増の 1,365名（内ゴールド会員 79名）と

なりました。 

 

図１ 会員数の推移（過去５年間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 就業機会の拡大と就業率の向上 

令和 6 年度においても就業機会の拡大のため、企業への積極的な訪問活動を行

い、新規受注の拡大に取り組みました。 

また、市内在住の 65 歳以上の高齢者のみの世帯を対象とした市の委託事業で

ある「ちょこっとサポート事業」を精力的に周知し、就業機会のさらなる創出に

努めました。 

また、就業率の向上のため、会員が求人情報を常時閲覧できるよう、1階事務 
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所のカウンターに求人情報専用端末を設置するとともに、事務所に来所すること 

が困難な会員のために年 4回求人一覧表を会報とともに配布したほか、ホームペ 

ージやショートメッセージサービスの活用、また、新たに、会員向け専用サイト 

を導入し、迅速な求人情報の提供に努めました。 

その甲斐もあり、会員業務委託料・会員配分金及び派遣賃金の合計実績は、対

前年度比 2％（876万円）増の 4億 4,563万円となりました。 

 

３ 労働者派遣事業の推進 

労働者派遣事業については、事業開始から令和 6年度で 13年目となりました。 

就業開拓専門員による積極的な企業訪問やマッチングに努め、会員派遣賃金は

前年度より 6.9％（937万円）増の１億 4,487万円となりました。 

 

図２ 会員配分金・会員賃金の推移（過去５年間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 安全・適正就業の推進 

令和 6 年度における傷害事故の発生件数は 4件で、草刈作業中の転倒が 1 件、

剪定作業中の転倒が 2件、蜂刺されが 1件でした。 

賠償責任事故の発生件数は 4 件で、伐採作業時の接触事故が 1 件、草刈作業時

の飛石事故が 2件、剪定作業中の接触事故が 1件でした。 

就業時の事故再発防止のため、安全就業委員会よる安全就業パトロールを 6 回

行い、就業現場の安全確認及び指導を実施しました。 

また、草刈作業従事会員に対し、上下刃逆回転ハサミ式刈使用や作業事前確認
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チェックシートの使用を徹底することをあらためて周知するため、班会議を開催

しました。また、剪定従事会員に対しては、安全講習動画の視聴や事故発生状況

の共有、作業事前確認チェックシート周知のための剪定班会議を開催しました。 

さらに、全会員に対し能登半島地震の災害出動の経験や予防救急について学ぶ

ため、豊川市消防本部から講師を招き、『能登半島地震から学んだこと』をテーマ

に会員研修会を開催しました。 

その他、全会員に対し、安全標語の募集や熱中症予防についてショートメール

を活用し周知を行うなど、安全就業意識の向上に努めました。 

 

５ 講習会の開催 

  全会員を対象とした会員研修会をはじめ、様々な講習会を開催しました。 

⑴ 草刈講習会を令和 6年 4月 3、4、30日に実施（参加者 57名） 

⑵ パソコン講習会を令和 6年 5月 14、21、28日、6月 4、11日、10月 31日、 

11月 7、14、21、28日に実施（参加者 28名） 

⑶ スマホ講習会を令和 6年 7月 23日、10月 22日、令和 7年 1月 21日実施 

（参加者 60名） 

⑷ 料理講習会を令和 6年 10月 9日、令和 7年 1月 30日に実施 

（参加者 39名） 

⑸ 障子・網戸張り替え講習会を令和 6年 11月 11日に実施（参加者 13名） 

 ⑹ 筆ペン・ボールペン講座を令和 6年 11月 18日に実施（参加者 15名） 

  ⑺ 会員研修会（災害対策講習会）を令和 6年 12月 4日に実施 

（参加者 350名） 

  ⑻ 松ぼっくりツリー講座を令和 6年 12月 11日に実施（参加者 39名） 

⑼ 寄植え講習会を令和 7年 3月 7日に実施（参加者 12名） 

⑽ 女性限定講習会を令和 7年 3月 13日に実施（参加者 74名） 

⑾ 剪定講習会を令和 7年 3月 17、18日に実施（参加者 8名） 

   

６ 普及啓発事業の推進 

市広報や新聞折込広告などの媒体を利用した会員募集の案内の掲載をはじめ、

ホームページの活用や幹線道路沿いの会員宅をシルバー連絡所とした幟旗の設置、

社用車や屋外作業会員の私用車へのマグネットシート等の貼付、公共施設へのパ

ンフレットや会報の備え付けを行いました。 

また、愛知県シルバー人材センター連合会主催の「いきいきあいちシルバー人

材フェスタ」に参加し、「クラフトカゴ制作体験」の開催や「いろどり夢マルシェ」

で会員の手作り小物の販売を行いセンター事業の周知に努めました。 
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７ 調査・研究活動の実施 

  包括契約への移行方法を学ぶため、岡谷下諏訪広域 SC に役員先進地視察を実

施しました。また、令和 7 年 4 月施行予定の公益法人制度改革への対応のため、

愛知県シルバー人材センター連合会が開催する会議等に参加し、情報収集に努め

ました。 

  

８ 相談事業の推進 

毎月就業相談日を設け、未就業会員ニーズを把握し、それに沿った就業先の紹

介及びマッチングに努めました。 

 

９ ボランティア活動の推進 

市内保育園や介護施設でボランティア活動を実施し、6地区 82名の会員が参加

し地域貢献に努めました。 

 

10 東三河ブロックのシルバー人材センターとの連携 

  東三河ブロックのシルバー人材センターでの担当者会議などの開催のほか、各

センターの女性委員会との交流会を行うなど、課題や情報の共有に努めました。 

 

11 センター事業運営の強化 

   事務経験のある会員 4名を活用することにより人件費の削減を図りました。 

   また、利用者の利便性向上のため、業務係をセンター1 階に移転したほか、シ

ョートメッセージサービスの積極的な活用や会員専用サイトの導入など DX 化を

推進し、事務の効率化を図りました。 

 

12 有料職業紹介事業の実施 

   令和 6年度については、実績はありませんでした。 



Ⅲ　会員の現状　　

(１)　会員数 (単位：人)

（２）　入退会の状況 (単位：人)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 880 868 868 872 873 873 877 887 891 897 896 898

女 422 423 433 433 441 440 444 453 460 465 465 469

計 1,302 1,291 1,301 1,305 1,314 1,313 1,321 1,340 1,351 1,362 1,361 1,367

男 10 8 7 12 14 8 12 6 9 7 8 9

女 12 13 3 15 4 4 12 10 8 4 6 10

計 22 21 10 27 18 12 24 16 17 11 14 19

男 22 8 3 11 14 4 2 2 3 8 6 13

女 11 3 3 7 5 0 3 3 3 4 2 8

計 33 11 6 18 19 4 5 5 6 12 8 21

男 868 868 872 873 873 877 887 891 897 896 898 894

女 423 433 433 441 440 444 453 460 465 465 469 471

計 1,291 1,301 1,305 1,314 1,313 1,321 1,340 1,351 1,362 1,361 1,367 1,365

(３)　在会期間別会員数

(４)　会員の平均年齢 (単位：歳) (５)　会員の最高年齢

(６)　年度末会員の年齢構成 (単位：人)

区　　分 男　　性 女　　性 計

令和6年度 894 471 1,365

比　率(%) 1.6% 11.6% 4.8%

区分 延人数

令和5年度 880 422 1,302

比　  較 14 49 63

前
月
末

会
員
数

―

―

―

入
会
者

110

101

211

退
会
者

96

52

148

当
月
末

会
員
数

―

―

―

(単位：人)

区分 1年未満
1年以上 2年以上 4年以上 6年以上 8年以上

10年以上 合計
2年未満 4年未満 6年未満 8年未満 10年未満

男 100 104 142 154 95 90 209 894

女 87 65 100 51 56

287 1,365

区分 男 女 全体 男 91歳

34 78 471

合計 187 169 242 205 151 124

令和5年度 74.6 74.1 74.4

令和6年度 74.9 74.3 74.7 女 96歳

女
19 85 151 149

合計 割合

男
27 163 252 276 176

894 65.5%

区分 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上

67
471 34.5%

4.1% 18.0% 32.1% 31.6% 14.2%

3.0% 18.2% 28.2% 30.9% 19.7%

1,365 100.0%
3.4% 18.2% 29.5% 31.1% 17.8%

計
46 248 403 425 243
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Ⅳ　就業の状況

(１)　就業会員数及び年間就業率　【包括、請負・委任、派遣】

(注） 登録会員数は各年3月31日現在の会員数です。

年間就業率は就業会員数を登録会員数で除したものです。

(２)　月別就業実績表　【包括、請負・委任】

4月

5月

6月

7月

8月

9月

1月

2月

3月

区　　　　　　分 男 女 合計

6 登録会員数 894人 471人 1,365人

年 就業会員(年間) 563人 292人 855人

度 年間就業率 63.0% 62.0% 62.6%

5 登録会員数 880人 422人 1,302人

年 就業会員(年間) 580人 281人 861人

区　　分 登録会員数 受託件数 就業実人員 就業延人員
会員業務委託料
及び会員配分金

度 年間就業率 65.9% 66.6% 66.1%

年間就業率の比較 △2.9% △4.6% △3.5%

1,301人 604件 531人 6,461人 27,469,842円

令和6年 1,291人 717件 513人 5,548人 21,887,093円

1,305人 756件 534人 6,577人 28,184,549円

1,314人 855件 525人 7,036人 29,002,139円

1,313人 490件 515人 5,702人 22,582,764円

1,321人 754件 530人 6,728人 27,880,069円

11月 1,351人 823件 516人 6,572人 28,822,551円

10月 1,340人 989件 518人 6,649人 28,962,005円

令和7年 1,361人 287件 477人 4,927人 20,490,448円

12月 1,362人 530件 507人 5,859人 25,146,001円

合　　計 7,287件 6,129人 71,949人 300,763,708円

1,367人 226件 474人 4,802人 19,646,145円

1,365人 256件 489人 5,088人 20,690,102円

比較増減 63人 60件 △3人 △966人

前年度 1,302人 7,227件 6,132人 72,915人 301,372,332円

△608,624円

比率　(%) 4.8% 0.8% △0.0% △1.3% △0.2%
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(３)　公共民間別就業実績　【包括契約、請負・委任】

(４)　職群別就業実績　【包括契約、請負・委任】

件 人 円 件 人 円 件 人 円

(５)　年度別会員事故件数　【包括契約、請負・委任】

構成比

公
共

6年度 1,070件 14.7% 24,776人 34.4%

区　　分 受託件数 構成比 就業延人員 構成比
会員業務委託料
及び会員配分金

106,814,013円 35.5%

5年度 1,024件 14.2% 24,015人 32.9% 105,726,616円 35.1%

1,024件 14.2% 33,813人 46.4% 123,044,858円 40.9%

0.4%

民
間
企
業

6年度 1,174件 16.1% 31,351人 43.6% 118,821,017円 39.5%

5年度

比較 46件 0.5% 761人 1.5% 1,087,397円

5,178件 71.6% 14,586人 20.0% 69,458,849円 23.0%

△1.4%

一
般
家
庭

6年度 5,042件 69.2% 15,336人 21.3% 71,842,466円 23.9%

5年度

比較 150件 1.9% △2,462人 △2.8% △4,223,841円

1件 0.0% 501人 0.7% 3,142,009円 1.0%

0.9%

独
自
事
業

6年度 1件 0.0% 486人 0.7% 3,286,212円 1.1%

5年度

比較 △136件 △2.4% 750人 1.3% 2,383,617円

7,227件 100.0% 72,915人 100.0% 301,372,332円 100.0%

0.1%

合
計

6年度 7,287件 100.0% 71,949人 100.0% 300,763,708円 100.0%

5年度

比較 0件 0.0% △15人 0.0% 144,203円

―

区　　分

6年度 5年度 比　　　較
受託 就業

配分金
受託 就業

比較 60件 ― △966人 ― △608,624円

配分金
受託 就業

配分金
件数 延人員 件数 延人員 件数 延人員

0 0 0 0 0
専門的・技

管理的職業

0 0 0 0

2,498 12,173,782 △1 △36 771,364
販売の職業

3,027,000 2 △8 23,720
事務的職業

65 2,462 12,945,146 66

術的職業 5 682 3,050,720 3 690

15,532 52,429,541 29 2,394 4,521,438
保安の職業

3,143,989 △1 △16 142,223
サービスの

職業 340 17,926 56,950,979 311

1 486 3,286,212 2 502

7,641 52,582,287 △122 △577 356,490
生産工程の

0 0 0 0
農林漁業の

職業 1,839 7,064 52,938,777 1,961

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0
建設・採掘

7,339,849 6 △159 △401,275
輸送・機械

運転の職業 0 0 0 0

職業 175 2,716 6,938,574 169 2,875

42,925 169,371,884 156 △2,496 △5,738,212
職業

1,304,000 △9 △68 △284,372
運搬・清掃

・包装等の
4,788 40,429 163,633,672 4,632

の職業 74 184 1,019,628 83 252

区　　　分 賠責事故
傷害事故

計 7,287 71,949 300,763,708 7,227 72,915

就業中 就業途上 合計

301,372,332 60 △966 △608,624

令和5年度 4 件 7 件 0 件 7 件

令和6年度 4 件 4 件 0 件 4 件

令和4年度 1 件 10 件 2 件 12 件
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（６）月別就業実績表　【派遣】

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

（７）　公共民間別就業実績　【派遣】

500人 1件 211人 2,608人 11,779,995円

令和6年 513人 98件 223人 2,788人 12,669,226円

区　　分
派遣登録
会員数

受注件数 就業実人員 就業延人員 会員賃金

498人 2件 215人 2,821人 12,780,048円

498人 3件 220人 2,589人 11,722,549円

506人 3件 219人 2,787人 12,293,575円

498人 2件 212人 2,556人 11,593,114円

508人 0件 215人 2,675人 12,375,867円

505人 18件 245人 2,981人 13,802,394円

令和7年 503人 0件 205人 2,389人 11,118,777円

508人 2件 215人 2,560人 11,982,213円

506人 3件 209人 2,546人 12,027,303円

506人 2件 204人 2,292人 10,724,966円

前年度 511人 135件 2,553人 30,547人 135,504,580円

合　　計 134件 2,593人 31,592人 144,870,027円

比率　(%) △1.0% △0.7% 1.6% 3.4% 6.9%

比較増減 △5人 △1件 40人 1,045人 9,365,447円

構成比

公
共

令和6年度 16件 11.9% 3,152人 10.0%

区　　分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 会員支払賃金

16,742,111円 11.6%

令和5年度 18件 13.3% 3,483人 11.4% 17,741,147円 13.1%

117件 86.7% 27,064人 88.6% 117,763,433円 86.9%

△1.5%

民
間
企
業

令和6年度 118件 88.1% 28,440人 90.0% 128,127,916円 88.4%

令和5年度

比較 △2件 △1.4% △ 331人 △1.4% △999,036円

135件 100.0% 30,547人 100.0% 135,504,580円 100.0%

1.5%

合
計

令和6年度 134件 100.0% 31,592人 100.0% 144,870,027円 100.0%

令和5年度

比較 1件 1.4% 1,376人 1.4% 10,364,483円

―比較 △1件 ― 1,045人 ― 9,365,447円
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4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

4月 50 件 28 件 22 件

5月 49 件 38 件 11 件

「ちょこっとサポート事業」 実施状況

① 月別受注状況

令和6年度 令和5年度 増　減

8月 52 件 45 件 7 件

9月 52 件 46 件 6 件

6月 51 件 29 件 22 件

7月 53 件 34 件 19 件

12月 56 件 54 件 2 件

1月 50 件 50 件  件

10月 61 件 39 件 22 件

11月 58 件 43 件 15 件

合計 636 件 503 件 133 件

② 受託件数の内訳

2月 52 件 46 件 6 件

3月 52 件 51 件 1 件

作業名 件数 割合

ごみ出し 157 件 24.7%

清掃・片付け 243 件 38.2%

お墓の管理･清掃等 42 件 6.6%

洗濯物干し 9 件 1.4%

買物代行 110 件 17.3%

水やり 14 件 2.2%

食器洗い 8 件 1.3%

その他 41 件 6.4%

話し相手 12 件 1.9%

合計 636 件 100.0%

③ ちょこさぽ隊員　配分金など

件　数
就　業 就　業

作業金額計
実人数 延人数 配分金 事務費 その他

令和6年 50 件 34人 164人 203,810円 180,400円 18,040円 5,370円

49 件 33人 157人 189,970円 172,700円 17,270円 0円

0円

53 件 29人 197人 238,370円 216,700円 21,670円 0円

51 件 35人 171人 206,710円 188,100円 18,610円

0円

52 件 34人 187人 226,270円 205,700円 20,570円 0円

52 件 33人 182人 220,220円 200,200円 20,020円

0円

58 件 33人 182人 220,220円 200,200円 20,020円 0円

61 件 32人 207人 250,470円 227,700円 22,770円

令和7年 50 件 30人 141人 170,610円 155,100円

56 件 33人 181人 250,789円 199,100円 19,910円 31,779円

15,510円 0円

52 件 39人 150人 181,500円 165,000円 16,500円 0円

52 件 48人 162人 269,821円 178,200円 17,820円 73,801円

合　計 636 件 413人 2,081人 2,628,760円 2,289,100円 228,710円 110,950円

157件

243件

42件

110件

9件

8件

14件
12件 41件

ごみ出し

清掃・片付け

お墓の管理･清掃

等
買物代行

洗濯物干し

食器洗い

水やり

話し相手

0件

10件

20件

30件

40件

50件

60件

70件

4

月

5

月

6

月

7

月
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月

1

1
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1

2

月

1

月

2

月

3

月

令和5年度 令和6年度
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(1)　定時総会・理事会・監査会

年 月 日

令和6年 4 30 第1回

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

5 9

20 第2回

① 令和5年度事業報告の承認について

②

③

④ 定時総会における書面による議決権の行使及び代理人による議決権の

31 第3回 理事会（全員書面同意）

① 正会員の承認について

6 14

①

②

③ 理事及び監事の選任について

14 第4回 理事会

① 会長、副会長及び常務理事の選定について

28 第5回

①

②

③ 理事及び地区委員の委員会所属について

7 31 第6回

①

②

8 30 第7回

①

②

③ 包括契約への移行に係る契約書類等の承認について

④ 令和6年度収支補正予算（第1号）について

⑤

⑥ 令和7年度配分金見積基準表の一部改正及び令和7年度会員業務委託

料見積基準表の制定について

⑦ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター事務費規程の一部改正に

ついて

⑧ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター事務規程の一部改正につ

いて

⑨ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター決裁規程の一部改正につ

いて

⑩ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター財務規程の一部改正につ

いて

⑪ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター会員証規程の一部改正に

ついて

9 30 第8回

①

10 1 第9回

①

31 第10回

① 正会員の承認について

定時総会

Ⅴ　事業運営実施状況

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

理事会（全員書面同意）

監査会（令和5年度決算書類等監査）

理事会

令和5年度決算の承認について

理事及び監事候補者の決定について

行使について

正会員の承認について

令和5年度事業報告の承認について

令和5年度決算の承認について

理事会

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

理事会

ゴールド会員の承認について

理事会

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

公益社団法人豊川市シルバー人材センター配分金規約の一部改正に

ついて

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

理事会（全員書面同意）

就業適正化委員会による不適格会員に対する措置の承認について
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11 26 第11回

①

② 保存期間の経過した会計関係書類の処分について

③ 令和7年度予算編成方針について

④ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター安全就業義務違反者取扱

基準の一部改正について

⑤ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター就業上不適格な会員に対

する措置要綱の一部改正について

⑥ 就業適正化委員会による不適格会員に対する措置の承認について

12 31 第12回

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

令和7年 1 24 第13回

①

②

③ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正に

ついて

④ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター常勤特別職員給与規程の一

部改正について

⑤ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター短時間勤務特別職員賃金支

給規程の一部改正について

⑥ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター特別職員就業規則の一部改

正について

⑦ 令和7年度定時総会の開催日程等について

2 28 第14回

①

②

3 28 第15回 理事会

① 正会員の承認について

② 令和7年度事業計画について

③ 令和7年度収支予算について

④ 資金調達及び設備投資の見込みについて

⑤ 定時総会の目的である事項等の決定について

⑥ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター財務規程の一部改正につ

いて

⑦

について

⑧

一部改正について

⑨

支給規程の一部改正について

⑩

について

⑪

改正について

⑫

に関する規程の一部改正について

⑬ 令和7年度役員賠償責任保険契約内容の決定について

公益社団法人豊川市シルバー人材センター短時間勤務特別職員賃金

理事会

正会員の承認について

理事会（全員書面同意）

理事会

正会員の承認について

令和6年度収支補正予算（第2号）について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正

公益社団法人豊川市シルバー人材センター常勤特別職員給与規程の

公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員就業規則の一部改正

公益社団法人豊川市シルバー人材センター特別職員就業規則の一部

公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員の育児・介護休業等

12



(2)　正副会長会議

年 月 日

令和6年 4 15 第1回 正副会長会議

5 2 第2回 正副会長会議

5 17 第3回 正副会長会議

6 24 第4回 正副会長会議

7 22 第5回 正副会長会議

8 19 第6回 正副会長会議

9 17 第7回 正副会長会議

10 17 第8回 正副会長会議

11 12 第9回 正副会長会議

12 27 第10回 正副会長会議

令和7年 1 14 第11回 正副会長会議

2 25 第12回 正副会長会議

3 21 第13回 正副会長会議

(3)　各種委員会等

年 月 日

令和6年 4 18 第1回 安全就業委員会

19 第1回 会報編集委員会

5 16 第2回 会報編集委員会

20 顕彰審査委員会

役員選考委員会

6 7 第1回 地区委員会

21 第2回 地区委員会

7 4 第2回 安全就業委員会

5 第1回 総務委員会

12 地区委員・地区世話人合同会議

19 第3回 会報編集委員会

29 第1回 女性委員会

8 2 第2回 総務委員会

23 第4回 会報編集委員会

9 12 第2回 女性委員会

19 第3回 安全就業委員会

24 第1回 就業適正化委員会

27 第3回 地区委員会

10 11 第5回 会報編集委員会

11 8 第3回 総務委員会

12 第3回 女性委員会

15 第6回 会報編集委員会

18 第4回 安全就業委員会

26 第2回 就業適正化委員会

12 5 第5回 安全就業委員会

13 第4回 総務委員会

20 第4回 地区委員会

令和7年 1 10 第4回 女性委員会

17 第7回 会報編集委員会

2 7 第5回 総務委員会

13 第6回 安全就業委員会

14 第8回 会報編集委員会

3 25 第5回 地区委員会

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項
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(4)　入会説明会

年 月 日

令和6年 4 17 入会説明会

5 15 入会説明会

6 19 入会説明会

7 17 入会説明会

8 21 入会説明会

9 18 入会説明会

10 16 入会説明会

11 20 入会説明会

12 18 入会説明会

令和7年 1 15 入会説明会

2 19 入会説明会

3 19 入会説明会

(5)　研修会、講習会、地区懇談会、その他

年 月 日

令和6年 4 3 草刈講習会①

4

12 長寿を祝う会①

16 就業相談日①

26 県シ連安全・適正就業推進大会（県シ連） [リモート出席]

5 5 御津北部地区ボランティア [御津北部保育園]

7 就業相談日②

11 三蔵子地区懇談会 [大崎文化センター]

14 パソコン講習会①

16 県シ連第1回幹事会・安全就業委員会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

21 パソコン講習会② [リモート出席]

草刈班会議① [ふれあいセンター]

22 県シ連第1回理事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

25 おいでん祭

26

28 パソコン講習会③

30 蒲郡市SC　女性委員会視察 [蒲郡市　蒲郡市SC]

6 4 パソコン講習会④

就業相談日③

11 パソコン講習会⑤

18 就業相談日④

20 全シ協定時総会（全シ協） [東京都　日本教育会館一ツ橋ホール]

21 NRIトップセミナー（NRI） [東京都　AP日本橋]

7 2 就業相談日⑤

5 県シ連安全・適正就業推進大会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

16 就業相談日⑥

18 県シ連課題研修（県シ連） [東栄町　東栄グリーンハウス]

19

23 スマホ講習会①

24 剪定班会議 [豊川市勤労福祉会館]

25 ちょこサポ隊地区リーダー会議①

26 豊川市空家対策協議会 [豊川市役所]

28 御津北部地区ボランティア [御津北部保育園]

31 安全パトロール①

8 6 就業相談日⑦

20 就業相談日⑧

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

[ふれあいセンター]

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項
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9 3 就業相談日⑨

5 県シ連第2回幹事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

10 安全パトロール②

12 県シ連第2回理事会 [名古屋市　ウインクあいち]

14 音羽地区ボランティア [萩保育園]

八南・千両・平尾地区ボランティア [平尾保育園]

17 就業相談日⑩

20 国府地区ボランティア [為当保育園]

クラフトかご講習

25 中部地区ボランティア [特養さながわ]

28 八南・千両・平尾地区ボランティア [八幡保育園]

30 東三河事務局長会議 [田原市　田原市SC]

10 1 就業相談日⑪

2 包括契約会員説明会 [豊川市文化会館]

3 国府地区ボランティア [国府保育園]

豊川・桜木・金屋地区懇談会 [豊川生涯学習センター]

8 長寿を祝う会②

9 残材処分班会議①

秋の料理講習 [豊川市勤労福祉会館]

12 小坂井地区ボランティア [桃里保育園]

17 安全パトロール③

18 県シ連第2回シルバー派遣事業連絡会議（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

三蔵子地区懇談会 [大崎文化センター]

21 県シ連剪定技能講習 [愛知県東三河高等技術専門校]

22

スマホ講習会②

就業相談日⑫

24 県シ連第1回事務局長会議 [名古屋市　ウインクあいち]

全シ協新任会長会議 [東京都　連合会館]

25 県シ連安全パトロール

28 豊・東部地区懇談会 [三上地区市民館]

東三河職員ブロック会議 [田原市　田原市SC]

29 県シ連事業推進交流大会（県シ連） [名古屋市　名古屋公会堂]

31 パソコン講習会①

11 5 県シ連女性委員会研修会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

7 パソコン講習会②

11 障子・網戸張替講習会 [高齢者交流施設分室]

12 就業相談日⑬

14 パソコン講習会③

18 筆ペン・ボールペン講座

豊川市空家等対策協議会① [豊川市役所]

19 就業相談日⑭

シルバーウォーキング [赤塚山公園]

シルボンヌ全国大会2024　in埼玉 [埼玉県　ソニックシティ]

21 パソコン教室④

県シ連会長会議・トップセミナー（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

25 豊川市監査 [豊川市役所]

28 パソコン講習会⑤

役員視察研修 [長野県　岡谷下諏訪広域SC]

12 3 就業相談日⑭

4 会員研修会 [豊川市文化会館]

5 県シ連第3回幹事会、第2回安全・適正就業委員会（県シ連）[名古屋市　ウインクあいち]

6 東三河女性委員会交流会 [田原市　田原市SC]
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7 会員親睦旅行 [静岡県　掛川方面]

11 松ぼっくりツリー講座 [名古屋市　ウインクあいち]

12 県シ連第3回理事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

安全パトロール④

17 就業相談日⑮

草刈班リーダー会議

19 国府地区懇談会 [国府市民館]

20 県シ連役員研修会（県シ連） [リモート出席]

24 剪定班リーダー会議

令和7年 1 7 就業相談日⑯

9 ちょこサポ隊全体会議 [豊川市文化会館]

16 安全パトロール⑤

21 スマホ講習会③

就業相談日⑰

22 残材処分班会議②

24 小坂井地区懇談会 [小坂井生涯学習センター]

29 草刈班リーダー会議②

30 浅口市SC・玉野市SC視察受入

冬の料理講習 [豊川市勤労福祉会館]

31 三河会 [刈谷市　産業振興センター]

2 3 県シ連第2回事務局長会議（県シ連） [リモート出席]

4 就業相談日⑱

6 県シ連イキイキあいちシルバー人材フェスタ [市民プラザ]

15 女性会員限定小旅行 [犬山市方面]

17 ちょこサポ隊地区リーダー会議②

18 就業相談日⑲

26 県シ連課題研修②

草刈班リーダー会議

28 犬山市SC視察受入

東三河会長・事務局長会議 [田原市　田原市SC]

剪定班リーダー会議

3 4 就業相談日⑳

6 県シ連第4回幹事会、第3回安全・適正就業委員会（県シ連）[名古屋市　ウインクあいち]

7 寄せ植え講習会

13 県シ連第4回理事会（県シ連） [名古屋市　ウインクあいち]

いくつになっても輝く女性で [豊川市文化会館]

17 剪定講習会 [愛知県東三河高等技術専門校]

18

就業相談日㉑

24 豊川市空家等対策協議会

28 一宮地区懇談会 [農業者トレーニングセンター]

16


