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令 和 7 年 度 事 業 報 告 

 

Ⅰ 事業の概要  

令和 7年度も豊川市、民間事業所及び一般家庭の皆様のご理解とご支援を賜り、

会員・役職員が一体となって「会員数の増強」と「就業機会の拡大」に取り組み、

事業の推進を図ってまいりました。 

事業実績につきましては、第 2 次中期計画を指針としながら、会員数目標を

1,395 名、会員業務委託料、会員配分金及び派遣賃金の合計目標額を 4 億 8,299

万 7千円として、会員の確保と就業開拓を行ってまいりました。 

会員数は、「一人 1会員入会運動」など様々な施策により令和 8年 3月末で対

前年度比 81名増の 1,446名となり大きく目標を上回りました。 

会員業務委託料、会員配分金及び派遣賃金の合計額は、新規受注の拡大に取り

組み、対前年度比 1,526万円増の 4億 6,089万円と堅調に推移いたしました。 

また、会員研修会や会員親睦旅行、各種講習会の開催、地区懇談会や地区ボラ

ンティア活動についても多くの地区で実施するなど、事業計画に基づき事業運営

をすることができました。 

令和 8 年度は、第 2 次中期計画の最終年度となります。引き続き最重要課題で

ある「会員数の増強」と「就業機会の拡大」に取り組むとともに、新たに第 3 次

中期計画を策定し、さらなる事業規模の拡大と組織基盤の強化に努めてまいりま

す。 

   

Ⅱ 事業実施状況  

 １ 会員数の増強 

 ２ 就業機会の拡大と就業率の向上 

 ３ 労働者派遣事業の推進 

４ 安全・適正就業の推進 

 ５ 講習会の開催 

６ 普及啓発事業の推進 

７ 調査・研究活動の実施 

 ８ 相談事業の推進 

９ ボランティア活動の推進 

10 東三河ブロックのシルバー人材センターとの連携 

11 センター事業運営の強化 

 12 有料職業紹介事業の実施 
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１ 会員数の増強 

会員数の増強については、会員紹介カードを使用した「一人１会員入会運動」

のほか、市広報や新聞折込広告へ入会説明会の案内を掲載するなど様々な施策を

行うことで会員の拡大を図り、入会者数は 246名となり、このうち約 23％にあた

る 57名が「一人１会員入会運動」により入会されました。 

また、女性会員増加策として、市内在住の 60歳以上の女性が対象の女性限定講

習会「いくつになっても輝く女性で」や女性限定講座の開催などにより、女性会

員数は、対前年度比 49名（10.4％）と大幅に増加しました。加えて、会員親睦旅

行や生活に役立つ技能講習会の開催などによる帰属意識向上策を実施するととも

に、退会抑制策として長期間在会している会員を祝う「長寿を祝う会」の開催や

退会希望会員に対してゴールド会員制度への移行を促すことにより、退会の抑制

に努めた結果、対前年度比 81 名（5.9％）増の 1,446 名（内ゴールド会員 83 名）

となりました。 

 

図１ 会員数の推移（過去５年間） 

 

 

２ 就業機会の拡大と就業率の向上 

令和 7 年度においても就業機会の拡大に向けた積極的な企業訪問による新規受

注の開拓に加え、市内在住の 65歳以上の高齢者世帯を対象とした「ちょこっとサ

ポート事業」の精力的な周知により、就業機会のさらなる創出に努めました。 

また、就業率の向上のため、事務所内への求人情報専用端末の設置や求人一覧
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表を配布したほか、ホームページやショートメッセージサービス、会員向け専用

サイトなどを活用し、迅速な求人情報の提供に努めました。その結果、会員業務

委託料・会員配分金及び派遣賃金の合計実績は、対前年度比 1,526 万円（3.4％）

増の 4億 6,089万円となりました。 

 

３ 労働者派遣事業の推進 

労働者派遣事業については、事業開始から令和 7 年度で 14 年目を迎えるなか

就業開拓専門員による積極的な企業訪問やマッチングの推進に努めた結果、会員

派遣賃金は前年度比より 887万円（6.1％）増の１億 5,374万円となりました。 

 

図２ 会員業務委託料・配分金・会員賃金の推移（過去５年間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 安全・適正就業の推進 

令和 7年度における傷害事故の発生件数は 7件（転落 2件、蜂刺され、挟まれ、

転倒、切創、交通事故各 1件）、賠償責任事故の発生件数は 6件（切断 4件、損壊

2件）でした。 

安全・適正就業の推進については、就業時の事故再発防止のため、安全就業委

員会よる安全就業パトロールを計 6 回行い、就業現場の安全確認及び指導を実施

しました。 

また、会員全体研修会において、『高齢者の交通安全』をテーマに愛知県警察の

交通安全教育チームによるご長寿川柳を用いた交通安全教育を実施したほか、剪
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定・草刈作業従事会員に対し職群班会議を開催し、作業前の現場の安全確認と見

積方法、道路交通法改正に伴う自転車の交通ルールの周知に努めました。加えて、

安全標語の募集、ショートメールや会員専用サイトを活用し熱中症予防について

周知を行うなど、多角的な取り組みにより会員の安全就業意識の向上に努めまし

た。 

 

５ 講習会の開催 

  全会員を対象とした会員研修会をはじめ、様々な講習会を開催しました。 

⑴ パソコン講習会を令和 7年 5月 22、29日、6月 5、12、26日、10月 30日、 

11月 6、11、20、27日に実施（参加者 31名） 

⑵ シルバーウォーキングを令和 7年 6月 17日、11月 5日に実施 

（参加者 49名） 

⑶ スマホ講習会を令和 7年 7月 14日、8月 18日、10月 27日、令和 8年 1 

月 19日、2月 16日実施（参加者 79名） 

⑷ 料理講習会を令和 7年 7月 25日、令和 7年 10月 21日に実施 

（参加者 38名） 

⑸ 障子・網戸張り替え講習会を令和 7年 11月 10日に実施（参加者 8名） 

 ⑹ 筆ペン・ボールペン講座を令和 7年 11月 17日に実施（参加者 11名） 

  ⑺ 会員研修会（交通安全講習会）を令和 7年 12月 4日に実施 

（参加者 429名） 

  ⑻ 正月用寄植え講習を令和 7年 12月 11日に実施（参加者 12名） 

⑼ 剪定会員養成（初心者）講習会を令和 8年 2月 16、17日に実施（参加者 

9名） 

⑽ 俳句教室を令和 8年 2月 24日に実施（参加者 10名） 

⑾ 女性限定講習会を令和 8年 3月 19日に実施（参加者 116名） 

    

６ 普及啓発事業の推進 

市広報や新聞折込広告、ホームページなどの活用に加え、シルバー連絡所での

幟旗の設置、社用車や屋外作業会員の私用車へのマグネットシート等の貼付、公

共施設へのパンフレットや会報の備え付けなど様々な方法で会員募集を行ったほ

か、愛知県シルバー人材センター連合会主催の「イキイキあいちシルバー人材フ

ェスタ」での出張説明会を通じてセンター事業の周知と理解促進に努めました。 

 

７ 調査・研究活動の実施 

  さらなる会員増加策を学ぶため、箕面市及び伊丹市シルバー人材センターに役

員先進地視察を実施したほか、令和 7年 4月に施行された公益法人制度改革への
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対応に向けて、愛知県シルバー人材センター連合会主催の会議等に積極的に参加

し、適切な組織運営に向けた情報収集と検討に努めました。 

８ 相談事業の推進 

毎月就業相談日の開設を通じて未就業会員ニーズの把握に努め、個々の希望に

沿った就業先の紹介や迅速なマッチングを推進しました。 

 

９ ボランティア活動の推進 

市内保育園や介護施設において、10地区・延べ 140名の会員が参加し地域社会

への貢献に努めました。 

 

10 東三河ブロックのシルバー人材センターとの連携 

  担当者会議などの開催や各センター女性委員会との交流会を通じて、地域特有

の課題の解決に向けた議論や情報の共有を図り、広域的な連携強化に努めました。 

 

11 センター事業運営の強化 

   事務経験を持つ会員 5名の活用による人件費の削減を図ったほか、ショートメ

ッセージサービや会員専用サイトを活用し、事務の効率化と組織体制の強化に努

めました。 

 

12 有料職業紹介事業の実施 

   令和 7年度については、実績はありませんでした。 



Ⅲ　会員の現状　　

(１)　会員数 (単位：人)

（２）　入退会の状況 (単位：人)

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

男 894 893 902 907 908 908 914 921 923 933 928 934

女 471 472 483 495 490 491 498 501 513 517 525 528

計 1,365 1,365 1,385 1,402 1,398 1,399 1,412 1,422 1,436 1,450 1,453 1,462

男 18 16 13 11 9 11 8 4 16 8 11 3

女 14 15 16 8 7 7 8 13 8 8 7 7

計 32 31 29 19 16 18 16 17 24 16 18 10

男 19 7 8 10 9 5 1 2 6 13 5 11

女 13 4 4 13 6 0 5 1 4 0 4 15

計 32 11 12 23 15 5 6 3 10 13 9 26

男 893 902 907 908 908 914 921 923 933 928 934 926

女 472 483 495 490 491 498 501 513 517 525 528 520

計 1,365 1,385 1,402 1,398 1,399 1,412 1,422 1,436 1,450 1,453 1,462 1,446

(３)　在会期間別会員数

(４)　会員の平均年齢 (単位：歳) (５)　会員の最高年齢

(６)　年度末会員の年齢構成 (単位：人)

1,446 100.0%
3.1% 18.6% 28.7% 31.3% 18.3%

計
45 269 415 453 264

72
520 36.0%

3.7% 18.8% 30.4% 33.3% 13.8%

2.8% 18.5% 27.8% 30.2% 20.7%

女
19 98 158 173

合計 割合

男
26 171 257 280 192

926 64.0%

区分 60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80歳以上

令和6年度 74.9 74.3 74.7

令和7年度 75.1 74.4 74.8 女 97歳

319 1,446

区分 男 女 全体 男 92歳

38 84 520

合計 223 161 262 210 154 117

108 79 235 926

女 105 73 99 75 46

2年未満 4年未満 6年未満 8年未満 10年未満

男 118 88 163 135

(単位：人)

区分 1年未満
1年以上 2年以上 4年以上 6年以上 8年以上

10年以上 合計

退
会
者

96

69

165

当
月
末

会
員
数

―

―

―

前
月
末

会
員
数

―

―

―

入
会
者

128

118

246

比　率(%) 3.6% 10.4% 5.9%

区分 延人数

令和6年度 894 471 1,365

比　  較 32 49 81

区　　分 男　　性 女　　性 計

令和7年度 926 520 1,446
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Ⅳ　就業の状況

(１)　就業会員数及び年間就業率　【包括、請負・委任、派遣】

(注） 登録会員数は各年3月31日現在の会員数です。

年間就業率は就業会員数を登録会員数で除したものです。

(２)　月別就業実績表　【包括、請負・委任】

4月

5月

6月

7月

8月

9月

1月

2月

3月

6,383,060円

比率　(%) 5.9% △5.8% △0.5% △6.4% 2.1%

比較増減 81人 △421件 △33人 △4,583人

前年度 1,365人 7,287件 6,129人 71,949人 300,763,708円

合　　計 6,866件 6,096人 67,366人 307,146,768円

1,462人 236件 480人 4,642人 21,170,166円

1,446人 296件 527人 5,014人 22,304,659円

令和8年 1,453人 306件 474人 4,581人 20,188,513円

12月 1,450人 559件 538人 5,577人 25,074,911円

11月 1,436人 750件 510人 5,925人 29,194,587円

10月 1,422人 811件 519人 6,582人 31,470,233円

1,399人 489件 500人 5,437人 23,885,975円

1,412人 634件 511人 5,778人 25,904,312円

1,402人 757件 515人 6,176人 29,202,874円

1,398人 785件 517人 6,593人 30,066,829円

1,385人 522件 502人 5,835人 26,515,367円

令和7年 1,365人 721件 503人 5,226人 22,168,342円

区　　分 登録会員数 受託件数 就業実人員 就業延人員
会員業務委託料
及び会員配分金

度 年間就業率 63.0% 62.0% 62.6%

年間就業率の比較 8.2% △4.1% 3.8%

6 登録会員数 894人 471人 1,365人

年 就業会員(年間) 563人 292人 855人

年 就業会員(年間) 659人 301人 960人

度 年間就業率 71.2% 57.9% 66.4%

区　　　　　　分 男 女 合計

7 登録会員数 926人 520人 1,446人

7



(３)　公共民間別就業実績　【包括契約、請負・委任】

(４)　職群別就業実績　【包括契約、請負・委任】

件 人 円 件 人 円 件 人 円

(５)　年度別会員事故件数　【包括契約、請負・委任】

令和5年度 4 件 7 件 0 件 7 件

令和6年度 4 件 4 件 0 件 4 件

令和7年度 6 件 6 件 1 件 7 件

就業中 就業途上 合計

300,763,708 △421 △4,583 6,383,060

区　　　分 賠責事故
傷害事故

計 6,866 67,366 307,146,768 7,287 71,949

40,429 163,633,672 △344 △2,315 113,196
職業

1,019,628 △16 △3 △60,213
運搬・清掃

・包装等の
4,444 38,114 163,746,868 4,788

の職業 58 181 959,415 74 184

0 0 0 0 0
建設・採掘

6,938,574 △20 △1,712 △2,819,428
輸送・機械

運転の職業 0 0 0 0

職業 155 1,004 4,119,146 175 2,716

7,064 52,938,777 △17 53 4,367,340
生産工程の

0 0 0 0
農林漁業の

職業 1,822 7,117 57,306,117 1,839

0 0 0 0 0

17,926 56,950,979 △30 △629 3,613,304
保安の職業

3,286,212 0 △3 △133,962
サービスの

職業 310 17,297 60,564,283 340

1 483 3,152,250 1 486

2,462 12,945,146 8 0 1,136,143
販売の職業

3,050,720 △2 26 166,680
事務的職業

73 2,462 14,081,289 65

術的職業 3 708 3,217,400 5 682

0 0 0 0 0
専門的・技

管理的職業

0 0 0 0

配分金
受託 就業

配分金
件数 延人員 件数 延人員 件数 延人員

―

区　　分

7年度 6年度 比　　　較
受託 就業

配分金
受託 就業

比較 △421件 ― △4,583人 ― 6,383,060円

7,287件 100.0% 71,949人 100.0% 300,763,708円 100.0%

△0.1%

合
計

7年度 6,866件 100.0% 67,366人 100.0% 307,146,768円 100.0%

6年度

比較 0件 0.0% △3人 0.0% △133,962円

1件 0.0% 486人 0.7% 3,286,212円 1.1%

0.5%

独
自
事
業

7年度 1件 0.0% 483人 0.7% 3,152,250円 1.0%

6年度

比較 △174件 1.7% △629人 0.5% 3,014,169円

5,042件 69.2% 15,336人 21.3% 71,842,466円 23.9%

△0.8%

一
般
家
庭

7年度 4,868件 70.9% 14,707人 21.8% 74,856,635円 24.4%

6年度

比較 △144件 △1.1% △2,857人 △1.3% 126,484円

1,174件 16.1% 31,351人 43.6% 118,821,017円 39.5%

0.4%

民
間
企
業

7年度 1,030件 15.0% 28,494人 42.3% 118,947,501円 38.7%

6年度

比較 △103件 △0.6% △1,094人 0.8% 3,376,369円

110,190,382円 35.9%

6年度 1,070件 14.7% 24,776人 34.4% 106,814,013円 35.5%

構成比

公
共

7年度 967件 14.1% 23,682人 35.2%

区　　分 受託件数 構成比 就業延人員 構成比
会員業務委託料
及び会員配分金
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（６）月別就業実績表　【派遣】

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

（７）　公共民間別就業実績　【派遣】

504人 1件 214人 2,570人 12,299,059円

518人 0件 222人 2,746人 13,047,280円

516人 3件 228人 2,460人 11,826,629円

526人 3件

令和7年 502人 94件 218人 2,628人 12,654,602円

区　　分
派遣登録
会員数

受注件数 就業実人員 就業延人員 会員賃金

512人 4件 235人 2,897人 13,869,514円

504人 3件 215人 2,657人 12,674,768円

219人 2,548人 12,591,437円

524人 15件 224人 2,788人 13,774,807円

令和8年 521人 4件 223人 2,518人 12,683,901円

524人 1件 212人 2,578人 12,818,840円

524人 0件 213人 2,669人 13,311,081円

525人 4件 226人 2,456人 12,189,930円

前年度 506人 134件 2,593人 31,592人 144,870,027円

合　　計 132件 2,649人 31,515人 153,741,848円

比率　(%) 3.6% △1.5% 2.2% △0.2% 6.1%

比較増減 18人 △2件 56人 △77人 8,871,821円

受注件数 構成比 就業延人員 構成比 会員支払賃金 構成比

公
共

令和7年度 18件 13.6% 3,287人 10.4% 18,781,140円 12.2%

令和6年度 16件 11.9% 3,152人 10.0% 16,742,111円 11.6%

比較 2件 1.7% 135人 0.4% 2,039,029円 0.6%

区　　分

民
間
企
業

令和7年度 114件 86.4% 28,228人 89.6% 134,960,708円 87.8%

令和6年度 118件 88.1% 28,440人 90.0% 128,127,916円 88.4%

比較 △4件 △1.7% △ 212人 △0.4% 6,832,792円 △0.6%

合
計

令和7年度 132件 100.0% 31,515人 100.0% 153,741,848円 100.0%

令和6年度 134件 100.0% 31,592人 100.0% 144,870,027円 100.0%

比較 △2件 ― △ 77人 ― 8,871,821円 ―
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4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

合　計 612 件 462人 1,772人 2,416,117円 2,037,800円 244,536円 133,781円

0円

46 件 39人 143人 272,679円 164,450円 19,734円 88,495円

16,836円 0円

45 件 38人 129人 166,152円 148,350円 17,802円

令和8年 45 件 36人 122人 157,136円 140,300円

0円

62 件 41人 163人 209,944円 187,450円 22,494円 0円

53 件 37人 141人 181,608円 162,150円 19,458円

36,608円

53 件 38人 159人 205,232円 182,850円 21,942円 440円

50 件 37人 148人 227,232円 170,200円 20,424円

0円

48 件 38人 148人 190,624円 170,200円 20,424円 0円

57 件 37人 163人 209,944円 187,450円 22,494円

51 件 38人 148人 191,314円 170,200円 20,424円 690円

6,998円

52 件 42人 162人 209,206円 186,300円 22,356円 550円

配分金 事務費 その他

令和7年 50 件 41人 146人 195,046円 167,900円 20,148円

③ ちょこさぽ隊員　配分金など

件　数
就　業 就　業

作業金額計
実人数 延人数

合計 612 件 100.0%

その他 36 件 5.9%

話し相手 25 件 4.1%

水やり 16 件 2.6%

買物代行 108 件 17.6%

お墓の管理･清掃等 37 件 6.0%

清掃・片付け 260 件 42.5%

ごみ出し 130 件 21.3%

作業名 件数 割合

合計 612 件 636 件 △ 24 件

② 受託件数の内訳

2月 45 件 52 件 △ 7 件

3月 46 件 52 件 △ 6 件

12月 62 件 56 件 6 件

1月 45 件 50 件 △ 5 件

10月 53 件 61 件 △ 8 件

11月 53 件 58 件 △ 5 件

8月 48 件 52 件 △ 4 件

9月 50 件 52 件 △ 2 件

6月 51 件 51 件 0 件

7月 57 件 53 件 4 件

4月 50 件 50 件 0 件

5月 52 件 49 件 3 件

「ちょこっとサポート事業」 実施状況

① 月別受注状況

令和7年度 令和6年度 増　減

130件

260件
37件

108件

16件

25件

36件

ごみ出し

清掃・片付け

お墓の管理･清

掃等
買物代行

水やり

話し相手

その他

0件

10件

20件

30件

40件

50件

60件

70件
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1
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月

1

月
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月

令和6年度 令和7年度
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(1)　定時総会・理事会・監査会

年 月 日

令和7年 4 30 第1回

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

③ 定時総会の目的である事項等の決定について

5 9

16 第2回

① 令和6年度事業報告の承認について

②

③

④ 定時総会における書面による議決権の行使及び代理人による議決権の

31 第3回 理事会（全員書面同意）

① 正会員の承認について

6 14

①

②

③ 理事の選任について

14 第4回 理事会

① 副会長及び常務理事の選定について

30 第5回

①

②

7 31 第6回

①

②

8 28 第7回

①

②

③ 事務費及びセンター業務委託料の改定について

④ 令和8年度配分金及び会員業務委託料見積基準表の一部改正について

9 30 第8回

①

②

10 31 第9回

① 正会員の承認について

11 28 第10回

①

② 保存期間の経過した会計関係書類の処分について

③ 令和8年度予算編成方針について

④ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員の育児・介護休業等

に関する規程の一部改正について

12 31 第11回

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

令和8年 1 30 第12回

①

②

理事会

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

理事会

正会員の承認について

理事会（全員書面同意）

ゴールド会員の承認について

理事会

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

ゴールド会員の承認について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について

令和6年度事業報告の承認について

令和6年度決算の承認について

理事会（全員書面同意）

令和6年度決算の承認について

理事候補者の決定について

行使について

定時総会

Ⅴ　事業運営実施状況

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

理事会（全員書面同意）

監査会（令和6年度決算書類等監査）

理事会
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③

④ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター職員給与規程の一部改正に

ついて

⑤ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター常勤特別職員給与規程の一

部改正について

⑥ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター短時間勤務特別職員賃金支

給規程の一部改正について

⑦ 公益社団法人豊川市シルバー人材センターゴールド会員運用規程の一

部改正について

⑧ 令和8年度定時総会の開催日程等について

2 28 第13回

①

3 27 第14回 理事会

① 正会員の承認について

② ゴールド会員の承認について

③ 令和7年度収支補正予算（第2号）について

④ 令和8年度事業計画について

⑤ 令和8年度収支予算について

⑥ 令和8年度資金調達及び設備投資の見込みについて

⑦ 令和8年度公益目的事業の種類及び内容について

⑧ 定時総会の目的である事項等の決定について

⑨ 公益社団法人豊川市シルバー人材センター旅費支給規程の一部改正

について

⑩ 令和8年度役員賠償責任保険契約内容の決定について

(2)　正副会長会議

年 月 日

令和7年 4 28 第1回 正副会長会議

6 9 第2回 正副会長会議

7 2 第3回 正副会長会議

8 4 第4回 正副会長会議

9 19 第5回 正副会長会議

10 22 第6回 正副会長会議

11 18 第7回 正副会長会議

12 26 第8回 正副会長会議

令和8年 1 26 第9回 正副会長会議

2 27 第10回 正副会長会議

3 23 第11回 正副会長会議

(3)　各種委員会等

年 月 日

令和7年 4 10 第1回 安全就業委員会

17 第1回 会報編集委員会

24 第1回 女性委員会

5 15 第2回 会報編集委員会

16 顕彰審査委員会

30 第1回 地区委員会

6 19 第2回 安全就業委員会

30 第2回 地区委員会

7 11 第1回 総務委員会

17 第2回 女性委員会

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

令和7年度収支補正予算（第1号）について

理事会（全員書面同意）

正会員の承認について
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18 第3回 会報編集委員会

8 8 第2回 総務委員会

22 第4回 会報編集委員会

9 11 第3回 安全就業委員会

26 第3回 地区委員会

10 17 第5回 会報編集委員会

23 第3回 女性委員会

11 7 第3回 総務委員会

14 第6回 会報編集委員会

12 12 第4回 総務委員会

18 第4回 安全就業委員会

26 第4回 地区委員会

令和8年 1 15 第4回 女性委員会

16 第7回 会報編集委員会

2 12 第5回 安全就業委員会

13 第8回 会報編集委員会

19 第5回 総務委員会

3 25 第5回 地区委員会

(4)　入会説明会

年 月 日

令和7年 4 16 入会説明会

5 21 入会説明会

6 18 入会説明会

7 16 入会説明会

8 20 入会説明会

9 17 入会説明会

10 15 入会説明会

11 19 入会説明会

12 17 入会説明会

令和8年 1 21 入会説明会

2 18 入会説明会

3 18 入会説明会

(5)　研修会、講習会、地区懇談会、その他

年 月 日

令和7年 4 1 就業相談日①

15 長寿を祝う会①

就業相談日②

18 剪定班リーダー会議

23 草刈班リーダー会議

25 県シ連　安全・適正就業推進員研修会 [リモート出席]

5 13 県シ連　第1回幹事会、安全・適正就業委員会 [名古屋市　ウインクあいち]

ちょこさぽ全体会議 [豊川市役所]

17 三蔵子地区懇談会 [大崎文化センター]

20 県シ連　第1回理事会 [名古屋市　ウインクあいち]

就業相談日③

22 パソコン講習会①

24 おいでん祭 [豊川公園野球場]

25

28 草刈班リーダー会議

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

事　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　項

13



29 パソコン講習会②

6 3 就業相談日④

5 パソコン講習会③

10 東シ協　通常総会 [名古屋市　ウインクあいち]

11 東シ協　経験交流大会 [名古屋市　ウインクあいち]

12 パソコン講習会④

17 県シ連　定時総会、第2回理事会 [名古屋市　ウインクあいち]

シルバーウォーキング [赤塚山公園]

就業相談日⑤

20 県シ連　第1回派遣定例連絡会議 [リモート出席]

24 全シ協　定時総会 [東京都　日本教育会館]

25 NRI顧客セミナー [東京都　AP日本橋]

26 パソコン講習会⑤

27 豊川公園ボランティア [豊川公園]

7 1 就業相談日⑥

4 県シ連　安全・適正就業推進大会 [名古屋市　ウインクあいち]

10 職域班長会議

14 スマホ講習会（入門編）

15 県シ連　センター役員研修会 [リモート出席]

23 草刈班リーダー会議

24 ちょこさこ隊地区リーダー会議①

安全パトロール①

25 東シ協　職員研修会 [名古屋市　ウインクあいち]

夏の料理講習 [豊川市勤労福祉会館]

30 豊川市空家等対策協議会 [豊川市役所]

8 1 地区委員・地区世話人合同会議 [豊川市文化会館]

4 市長・議長訪問 [豊川市役所]

全シ協　経営塾 [東京都　コングレスクエア日本橋]

5 就業相談日⑦

6

7 県シ連　第2回女性委員会 [名古屋市　ウインクあいち]

18 スマホ講習会（基本編）

19 就業相談日⑧

24 とよかわ輝まつりボランティア [豊川公園]

27 東三河会長・事務局長会議 [豊橋市　豊橋市SC]

29 剪定班リーダー会議

9 2 就業相談日⑨

6 御津北部地区ボランティア [御津北部保育園]

16 就業相談日⑩

18 安全パトロール②

24 国府地区ボランティア [為当保育園]

草刈班リーダー会議

27 一宮地区合同ボランティア [一宮保育園はじめ5園]

八南・千両・平尾地区ボランティア [八幡保育園]

10 2 県シ連　イキイキあいちシルバー人材フェスタ [蒲郡市民会館]

4 音羽地区合同ボランティア [萩保育園]

7 就業相談日⑪

中部・代田・桜町地区合同ボランティア [特養さながわ]

9 全シ協　経営塾 [蒲郡市SC]

10

長寿を祝う会②
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11 八南・千両・平尾地区ボランティア [平尾保育園]

14 県シ連　第1回事務局長会議 [リモート出席]

17 県シ連　第2回派遣定例連絡会議 [リモート出席]

18 東部地区ボランティア [睦美保育園]

21 就業相談日⑫

秋の料理講習会 [豊川市勤労福祉会館]

25 小坂井地区合同ボランティア [小坂井中保育園]

27 スマホ講習会（スマホ決済編）

29 塩尻市SC役員視察受入

安全パトロール③

30 パソコン講習会①

県シ連事業推進交流大会 [名古屋市　日本特殊陶業市民会館]

31 三河会

豊・東部地区懇談会 [三上地区市民館]

11 4 就業相談日⑬

5 シルバーウォーキング [東三河ふるさと公園]

6 パソコン講習会②

8 東三河グラウンドゴルフ大会 [豊橋市　豊橋総合スポーツ広場]

10 障子・網戸張替え講習会 [豊川市東部地域福祉センター]

11 安全パトロール④

パソコン講習会③

12 県シ連　会長・女性委員会合同研修会 [名古屋市　ウインクあいち]

13 豊明市SC視察受入

牛久保地区ボランティア [下長山保育園]

17 筆ペン・ボールペン講座

18 就業相談日⑭

20 パソコン講習会④

シルボンヌ全国大会2025　in　みやぎ [宮城県　ホテルメトロポリタン仙台]

21 音羽地区合同懇談会 [音羽生涯学習センター]

25 役員先進地視察　箕面市SC [大阪府　箕面市]

26 　　　〃　　　　伊丹市SC [兵庫県　伊丹市]

27 パソコン講習会⑤

28 豊川・桜木・金屋地区懇談会 [豊川生涯学習センター]

12 2 就業相談日⑮

4 会員研修会 [豊川市文化会館]

6 会員親睦旅行 [静岡県　焼津・牧之原方面]

9 愛知労働局　経理指導

11 正月用寄植え講習

15 全シ協　経営塾 [東京都　コングレスクエア日本橋]

16 就業相談日⑯

17

18 国府地区懇談会 [国府市民館]

23 草刈班リーダー会議

24 剪定班リーダー会議

令和8年 1 5 市長挨拶 [豊川市役所]

6 就業相談日⑰

19 スマホ講習会（防災／詐欺防止編）

20 就業相談日⑰

22 安全パトロール⑤

24 三蔵子地区懇談会 [大崎文化センター]

29 安城市SC役員視察受入
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2 2 県シ連　第2回事務局長会議 [リモート出席]

3 就業相談日⑱

12 県シ連　第3回女性委員会 [名古屋市　ウインクあいち]

牛久保・天王地区合同懇談会 [牛久保生涯学習センター]

16 スマホ講習会（LINEマスター編）

剪定会員養成（初心者）講習会 [愛知県東三河高等技術専門校]

17

就業相談日⑲

20 三河会 [新城市SC] 

24 俳句教室

25 県シ連課題研修② [リモート出席]

26 ちょこさぽ隊地区リーダー会議②

27 小坂井地区合同懇談会 [小坂井生涯学習センター]

一宮地区合同懇談会 [一宮生涯学習センター]

3 3 就業相談日⑳

7 女性限定小旅行 [知多方面]

10 剪定班会議 [ふれあいセンター]

12 草刈班会議 [ふれあいセンター]

17 就業相談日㉑

19 いくつになっても輝く女性で [豊川市勤労福祉会館]
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