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令和元年７月３１日：出前講座『介護・認知症予防』
豊山町地域包括支援センター保健師の方を講師に招き、「フレイルチェック」*¹、「低
栄養予防」、「口から始める健口生活」を学び、初めて知る内容などに関心されていま
した。その後、足踏みしながらの「しりとり」と、床に引かれた８つのマスをお題に
沿って進むゲームを行いました。お題とルールに四苦八苦しながらも笑顔のあるひ
と時でした。

*¹：フレイルとは病名ではなく、筋力や心身の活力が低下し、健康障害を起こしやすい状態
を示す言葉。高齢者の多くはフレイル状態を経て、要介護に至ると云われています。
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令
和
元
年
六
月
十
四
日
、豊
山
町
社

会
教
育
セ
ン
タ
ー
二
階
ホ
ー
ル
に
お

い
て
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　

来
賓
に
服
部
正
樹
豊
山
町
長
、岩
村

み
ゆ
き
町
議
会
議
長
に
ご
臨
席
を
賜

り
、ご
祝
辞
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

議　
　

事　

　

第
一
号
議
案　

平
成
三
十
年
度
事

業
報
告
に
つ
い
て

　

第
二
号
議
案　

平
成
三
十
年
度
収

支
決
算
及
び
監
査
報
告
に
つ
い
て

　

第
三
号
議
案　

役
員
の
選
任
に
つ

い
て

　

報　
　

告　

　

第
一
号
報
告　

平
成
三
十
年
度
収

支
補
正
予
算
に
つ
い
て

　

第
二
号
報
告　

令
和
元
年
度
事
業

計
画
に
つ
い
て

　

第
三
号
報
告　

令
和
元
年
度
収
支

予
算
に
つ
い
て

　

第
四
号
報
告　

令
和
元
年
度
収
支

補
正
予
算
に
つ
い
て

　

上
程
さ
れ
た
議
事
は
賛
成
多
数
で

承
認
可
決
さ
れ
ま
し
た
。総
会
後
は
、

名
古
屋
国
税
庁
の
松
岡
氏
か
ら
消
費

税
軽
減
税
率
制
度
に
つ
い
て
の
ご
講

演
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
　会　

長　
　
　
　
　
　

  

寺
町　

逸
視

副
会
長（
就
業
選
考
委
員
長
）水
野　

忠
雄

理　

事（
常
務
理
事
）　  

水
野　

典
昌

理　

事（
安
全
管
理
委
員
長
）中
村　

典
幸

理　

事（
広
報
委
員
長
）藤
田　

靖
子

理　

事（
広
報
）　　
　

江
崎
と
し
子

理　

事（
安
全
管
理
）　

清
水　

孝

理　

事（
広
報
）　　
　

軸
屋　

幸
代

理　

事（
安
全
管
理
）　

小
出　

茂

理　

事（
広
報
）　　
　

鈴
木　

雅
己

理　

事（
安
全
管
理
）　

山
本　

久
富

理　

事（
町
担
当
部
局
）横
田　

仁
美

監　

事　
　
　
　
　
　

戸
田　

定
夫

監　

事　
　
　
　
　
　

堀
江　

勇

　
　副

会
長　
　
　
　
　
　

渡
辺　

博
史

理　

事　
　
　
　
　
　

猪
原　

弘

理　

事　
　
　
　
　
　

高
木　

勇

理　

事（
町
担
当
部
局
）堀
尾　

政
美

監　

事　
　
　
　
　
　

水
野　

増
彦

　

多
年
に
わ
た
り
、ご
尽
力
い
た
だ
き

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
　
　

　

当
セ
ン
タ
ー
の
趣
旨
に
ご
賛
同
を

い
た
だ
い
て
い
る
法
人
の
皆
様
で
す
。

有
限
会
社
オ
ギ
工
業

美
和
医
療
電
機
株
式
会
社

ヨ
ー
キ
産
業
株
式
会
社

株
式
会
社
東
進

株
式
会
社
大
一
容
器

豊
衛
工
業
株
式
会
社

木
野
瀬
印
刷
株
式
会
社

株
式
会
社
吉
田
農
機
具
店

株
式
会
社
木
島
印
刷
所

尾
張
中
央
農
業
協
同
組
合
豊
場
支
店

株
式
会
社
豊
光
金
物
店

ス
エ
ヒ
ロ
ー
建
設
株
式
会
社

株
式
会
社
秋
田
製
麺
所

松
阪
亭
三
澤

甲
陸
ロ
ジ
ス
テ
ィ
ク
ス
株
式
会
社

（
敬
称
略
・
順
不
同
）

定
時
総
会

新
任
役
員

退 

任 
役 
員

令
和
元
年
度
賛
助
会
員
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平
素
は
シ
ル

バ
ー
事
業
に
深
い

ご
理
解
を
賜
り
誠

に
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
す
。

　

会
員
の
皆
様
に
は
、令
和
元
年
度
定
時
総
会
の
開

催
の
折
に
は
円
滑
な
議
事
進
行
に
ご
協
力
を
賜
り

心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。ま
た
、こ
の
度
の
役

員
改
選
で
は
会
長
に
再
び
選
任
さ
れ
ま
し
た
。引
き

続
き
、高
齢
者
が
地
域
に
必
要
と
さ
れ
、そ
れ
に
貢

献
で
き
る
喜
び
を
分
か
ち
合
え
る
仲
間
づ
く
り
に

尽
力
い
た
し
ま
す
。

　

さ
て
、現
役
世
代
人
口
が
減
少
し
人
手
不
足
が
深

刻
化
す
る
昨
今
、地
域
を
支
え
る
高
齢
者
へ
の
期
待

は
一
段
と
高
ま
っ
て
き
て
い
ま
す
。シ
ル
バ
ー
を
取

り
巻
く
環
境
は
、企
業
、事
業
所
の
雇
用
延
長
な
ど

で
入
会
年
齢
が
高
く
な
る
と
と
も
に
会
員
の
高
齢

化
が
進
ん
で
い
ま
す
。入
会
会
員
の
就
業
ニ
ー
ズ
に

も
変
化
が
表
れ
、屋
外
で
の
現
場
作
業
や
特
殊
技
能

を
必
要
と
す
る
職
種
に
は
希
望
者
が
少
な
く
、事

務
、管
理
業
務
な
ど
の
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
傾
向
が
強

く
な
っ
て
き
ま
し
た
。各
セ
ン
タ
ー
で
は
会
員
拡

大
・
就
業
機
会
確
保
事
業
を
優
先
事
業
と
捉
え
積
極

的
に
取
り
組
ん
で
き
て
い
ま
す
が
、全
国
の
シ
ル

バ
ー
会
員
数
は
平
成
二
十
一
年
を
ピ
ー
ク
に
減
少

し
ま
し
た
。当
セ
ン
タ
ー
も
例
外
で
は
な
く
、庭
木

の
剪
定
作
業
や
草
刈
り
作
業
班
に
あ
っ
て
は
、高
齢

に
よ
る
退
会
会
員
は
あ
っ
て
も
就
業
希
望
の
新
た

な
入
会
会
員
は
望
め
ず
、会
員
の
高
齢
化
と
と
も
に

そ
の
受
注
対
応
に
は
厳
し
さ
が
増
し
て
い
ま
す
。そ

う
し
た
中
で
す
が
、こ
れ
か
ら
も
地
域
社
会
と
日
常

的
に
密
接
に
か
か
わ
り
、基
本
理
念「
自
主
・
自
立
、

共
働
・
共
助
」の
下
、社
会
貢
献
と
生
き
が
い
就
業
の

実
践
拠
点
と
し
て
、よ
り
一
層
の
充
実
、発
展
を
目

指
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
　

　

任
期
は
一
期
二
年
で
、選
任
後
二
年
以
内
に
終
了

す
る
事
業
年
度
の
う
ち
、最
終
の
も
の
に
関
す
る
定

時
総
会
の
終
結
の
時
ま
で
と
し
、再
任
を
妨
げ
な
い

も
の
と
さ
れ
て
お
り
、役
員
の
報
酬
に
あ
っ
て
は
無

報
酬
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　

理
事
は
、シ
ル
バ
ー
の
事
業
運
営
に
直
接
か
か
わ

り
、事
業
計
画
・
収
支
に
関
す
る
承
認
な
ど
行
う
と

と
も
に
、専
門
委
員
会
に
所
属
し
、セ
ン
タ
ー
の
事

業
を
推
進
し
ま
す
。

　

監
事
は
、理
事
の
業
務
執
行
状
況
や
セ
ン
タ
ー
の

経
理
事
務
な
ど
を
監
査
、監
督
を
し
ま
す
。

　　

会
員
の
就
業
中
の
安
全
作
業
、就
業
途
上
の
交
通

安
全
や
健
康
管
理
に
関
す
る
啓
発
及
び
指
導
を

担
っ
て
い
ま
す
。主
な
活
動
と
し
て
、安
全
就
業
対

策
の
実
施
計
画
の
作
成
や
抜
き
打
ち
の
安
全
就
業

パ
ト
ロ
ー
ル
な
ど
を
行
い
ま
す
。　

　
　

　

シ
ル
バ
ー
事
業
の
周
知
活
動
を
担
っ
て
い
ま
す
。

　

主
な
活
動
と
し
て
、本
誌「
シ
ル
バ
ー
と
よ
や
ま
」

と
会
員
向
け
情
報
紙「
月
刊
し
る
ば
ー
だ
よ
り
」の

企
画
や
作
成
を
行
い
ま
す
。独
自
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

事
業「
親
子
農
業
体
験
」の
実
施
に
あ
た
っ
て
の
広

報
な
ど
も
行
い
ま
す
。　　

　
　

　

会
員
の
就
業
機
会
の
公
平
を
図
る
た
め
に
設
置

さ
れ
て
い
ま
す
。主
な
活
動
と
し
て
、会
員
の
希
望

と
能
力
に
応
じ
た
適
正
就
業
を
提
供
す
る
た
め
、職

群
の
班
長
な
ど
か
ら
随
時
適
正
調
査
の
報
告
を
受

け
、適
正
な
就
業
と
判
断
さ
れ
な
い
会
員
に
つ
い
て

は
面
談
を
実
施
し
、適
正
な
就
業
が
出
来
る
よ
う
指

導
を
し
ま
す
。な
お
、改
善
さ
れ
な
い
場
合
は
就
業

場
所
の
変
更
や
就
業
停
止
な
ど
を
促
す
こ
と
の
出

来
る
委
員
会
で
す
。

公
益
社
団
法
人
豊
山
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
会
長
　
寺
町 

逸
視

理
事
・
監
事
の
役
割

安
全
管
理
委
員
会
　

広
報
委
員
会

就
業
者
選
考
委
員
会
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支出の部　　　　　　（単位：千円）
1 2 0 , 0 7 1
8 3 , 2 1 8
1 2 , 8 4 9
1 6 , 7 6 9
7 , 2 3 5
1 , 6 7 3

△ 2 , 4 6 3
1 1 9 , 2 8 1

事業費
配分金
材料費
人件費
その他
管理費
収支差額
合　計

内
　
訳

収入の部　　　　　　（単位：千円）
1 0 3 , 4 5 3
8 3 , 2 1 8
1 3 , 5 7 9
6 , 6 5 6
4 6 3

1 4 , 5 6 8
7 9 7

1 1 9 , 2 8 1

受託事業
配分金
材料費
事務費
会費等
補助金

派遣事業・他
合　計

内
　
訳

平
成
三
十
年
度
事
業
実
績

9,497

1,987 1,269

12,228

0

3,500

7,000

10,500

15,000

公共 企業 家庭・独自 派遣事業

主な就業延人員（人）

0

年齢別会員数（人）

10
20
30
40
50

60歳～
64歳
3
4

男性
女性

65歳～
69歳
21
16

70歳～
74歳
46
24

75歳～
79歳
46
23

80歳以上
13
9

契約金額（千円）

103,113 105,000
111,532

0

40,000
20,000

120,000
100,000
80,000
60,000

140,000

H28 H29 H30 R1目標

104,000

受注件数（件）

0

150

300

450

600

750

H28 H29 H30 R1目標

540 580
660

560

会員数（人）

215 205

0

100

200

300

H27 H28 H29 R1目標H30

217220 220

令
和
元
年
度
事
業
計
画
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◆新規のご依頼は、下見・打ち合わせを行い、請負・委任またはシルバー派遣の判断をいたします。
　危険作業などシルバー会員に相応しくない作業であると判断した場合は、お断りすることもあ
　りますので、予めご了承ください。
◆継続的な作業内容の場合、原則として複数会員による交代就業とさせていただきます。

ご依頼に当たって

　☆請負・委任事業
　・樹木剪定、除草　　・網戸、障子、襖の張替え　　・公園管理業務　　・施設管理
　・ショッピングカート整理作業　　・事業所の清掃　　・ポスティング作業など

　☆独自事業
　・ふれあい農園「とよぴあ」（季節野菜の販売）　・包丁研ぎ　・小物作り（巾着など）

　☆労働者派遣事業
　・デイサービス送迎業務　　・品出し、レジ業務　　・倉庫内の荷受け業務など

主に以下の仕事を請けております

シルバー人材センターのマスコットキャラ『チエブクロ―』
「知恵袋」と「ふくろう」を合わせたキャラクター。経験豊富な高齢者の知恵が

集まっているということを、この二つのモチーフで表しています。チエブクロー

は、優しくて・真面目で・とても物知り。また、欧州で「ふくろう」は知恵の象徴

と言われており、みんなの相談役にピッタリです！

シルバー人材センターのしくみ

※業務内容により、お断りする場合がございますのでご了承ください。
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今
年
度
の
役
員
の
改
選
に
伴
い
、
広
報
委

員
長
の
大
役
を
受
け
て
慣
れ
な
い
作
業
に
四

苦
八
苦
し
ま
し
た
が
、
委
員
の
皆
様
と
事
務

局
担
当
者
の
力
を
お
借
り
し
て
、
発
刊
す
る

こ
と
が
出
来
て
感
謝
の
気
持
ち
で
い
っ
ぱ
い

で
す
。

　

以
前
は
、
家
に
引
き
籠
も
り
が
ち
だ
っ
た

私
で
す
が
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
や
シ
ル

バ
ー
の
仕
事
を
し
て
い
る
と
、
色
々
な
こ
と

を
見
聞
き
出
来
た
り
し
て
、
今
で
は
日
々
楽

し
く
過
ご
し
て
い
ま
す
。「
も
う
年
だ
か
ら
」

で
は
な
く
、「
ま
だ
若
い
ん
だ
か
ら
」
と
前

向
き
に
日
常
を
送
っ
て
み
て
は
ど
う
で
し
ょ

う
か
。

　

豊
山
町
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
、

カ
ラ
オ
ケ
の
会
・
ボ
ウ
リ
ン
グ
同
好
会
が
あ

り
、
会
員
同
士
の
交
流
・
生
き
が
い
と
な
る

よ
う
な
活
動
も
行
っ
て
お
り
ま
す
。
こ
れ
か

ら
も
益
々
元
気
に
活
躍
で
き
る
よ
う
、
新
体

制
と
な
っ
た
役
職
員
が
一
丸
と
な
っ
て
取
り

組
ん
で
ま
い
り
ま
す
の
で
、
皆
様
も
シ
ル

バ
ー
の
会
員
に
な
っ
て
楽
し
ん
で
み
ま
せ
ん

か
。

広
報
委
員
長　

藤
田　

靖
子

フェイスブック、ホームページで
情報を提供しています！

センター情報などを発信しております。
パソコン・スマートフォンでチェック！
https://www.facebook.com/toyoyamasilver
http://www.sjc.ne.jp/toyoyama

旬の朝取り野菜を販売中！
ふれあい農園「とよぴあ」で栽培した季節
の野菜をシルバー直売所コーナーにて販売
しております。お気軽にお越しください。

販売時間 平　日：９時～１７時１５分
　　　　 定休日：土・日・祝

事 務 局 紹 介

臨時職員
小塚奈緒美

臨時職員
髙桒みゆき

主　事
坪井雅仁

創出員
神田達郎

事務局長
水野典昌

副会長
水野忠雄

会　長
寺町逸視

局長補佐
小出理恵

上段左から

　
編
　
集
　
後
　
記
　

・豊山町に在住の６０歳以上の健康で働く意欲のある方
・年会費２，０００円を納入していただける方
・シルバーでは、随時入会の受付を行っております。
身分証明書（保険証など身分が証明できるもの）を持参の上、
シルバーへお越しください。

入会説明会を行います！入会説明会を行います！入会説明会を行います！入会説明会を行います！
と　き　令和元年９月20日（金）10時～
ところ　総合福祉センター　南館ひまわり

心
よ
り
ご
冥
福
を

　

お
祈
り
い
た
し
ま
す

武
石
利
行
様　

八
十
五
歳（
剪
定
・
除
草
）

松
尾
久
利
様　

八
十
一
歳（
カ
ー
ト
整
理
）


