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定時総会及び設立40周年記念式典定時総会及び設立40周年記念式典
開催される開催される

　公益社団法人津市シルバー人材セン
ターが昭和59年11月に設立されてから
40周年を迎え、令和６年度定時総会及
び設立40周年記念式典は去る５月30日
（木）、津リージョンプラザにおいて開催
されました。
　総会では令和５年度の事業報告・収支
決算のほか新役員の選任などの重要案件
が決議されるなど、つつがなく終了いた
しました。
　会員の皆様には、会場参加に加え書面議決書・委任状の提出など多くの会員にご協力いた
だき、ありがとうございました。

令和６年度定時総会センター設立40周年記念式典開催される

　新型コロナウイルス感染症は、昨年５月から５類に移行し私たちの生活もコロナ前の生活に
戻ってきたと思われます。３年以上に及ぶコロナ過により当センターも会員数、契約金額等に
おきまして少なからず影響を受けましたが、皆様のご理解ご協力のもと一定の成果を上げるこ
とができました。
　昨年10月から実施されたインボイス制度の導入、本年秋から施行が予定されている特定受
託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス法）への対応が求められるなど、
社会情勢の変動に晒され、シルバー人材センターを取り巻く状況は年々変化を増していますが、
第３次中期計画に基づき「会員の拡大」「就業機会の開拓」及び「適正安全就業」に重点を置き、
元気な高齢者の「地域に根差した社会参加」や「生きがい」として、活力あるシルバー事業に
取り組んで参ります。今後も会員の皆様方のご支援を賜りますようお願い申し上げます。

田中理事長挨拶の概要

新 役 員 紹 介
　今回の定時総会において、理事１名が新役員に選任されました。
　新理事　　長谷川　義記　様　任期は令和７年定時総会終了時までです。
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会員表彰
　在籍10年以上、就業５年以上な
どの条件を満たす会員が表彰の対象
です。

受賞者の皆さん（順不同、敬称略）

氏　名 氏　名

渡邉　孝行 洲嵜　雅夫

太田　京子 藤森　光子

大矢知洋子 田中　正利

山口　　淳 谷口榮美子

瀬戸口俊治 齋藤　洋忠

玉城　茂盛 計11名

令和５年度　事業報告及び収支決算が承認される

項　　目 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和４年度
との比較

会員数（人） 1,022 1,022 934 △…88

契約件数（件） 8,159 7,936 7,056 △…880

契約金額（千円） 583,384 602,133 610,889 8,756

正味財産期末残高（千円） 149,571 149,563 149,556 △7
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センター設立40周年記念式典
　定時総会終了後、午後１時45分より津市長をはじめ多数のご来賓を招き、センター設立40
周年記念式典を開催しました。また、津市長前葉泰幸様、津市議会議長青山則武様、三重県シ
ルバー人材センター連合会会長角前明様の皆様からご祝辞をいただきました。
　その他ご臨席いただいた来賓の方　
　　　鈴鹿市シルバー人材センター理事長　寺田重和　様
　　　亀山市シルバー人材センター理事長　竹井道男　様
　　　松阪市シルバー人材センター事務局長　野呂堅次　様

◎センター設立40周年記念式典

　１　式辞
　２　感謝状贈呈
　３　来賓祝辞
　４　来賓紹介

◎式典次第

前葉津市長 青山津市議会議長

　設立40周年記念式典において永年センターにご協力、ご支援をいただきました、発注者様
に感謝状の贈呈を行いました。（順不同　敬称略）

◎感謝状贈呈

社会福祉法人　津市社会福祉事業団
医療法人　永井病院
学校法人　高田学苑
愛知機械工業株式会社　松阪工場津地区
株式会社中勢ゴム
株式会社ドコモCS東海　設備運営部アクセス担当
有限会社　共生
北星産業株式会社　コメリ三重流通センター
ジャパンパレック株式会社
株式会社カベキチ三重事業所
アサヒグローバルホーム株式会社
社会福祉法人素問会　芹の里介護老人保健施設
株式会社アコーディア・ゴルフ　　　　　　　　
　　エクセレントゴルフクラブ　伊勢大鷲コース

　１　落　　語（三遊亭あら馬）
　２　マジック（マギー審司）
　３　落　　語（林家三平）

◎記念アトラクション

◎会員作品展示及び販売
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　昨年度から、センターでは事務のデジタル化を推進すべく、会員の皆様の利便性
向上を図るため、コミュニケーションツール「Smile…to…Smile」の促進に取り組
んでいます。令和６年７月末現在約300名の方に既にご登録をいただき主に「お知
らせ」「配分金明細」について利用をいただいています。
　本年11月１日から施行されます「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関す
る法律（令和５年法律第25号）」において、就業依頼の条件明示が義務づけられる
ことから、会員すべての方に「Smile…to…Smile」の利用をお願いしたいと考えて
います。
　センターでは、既に「Smile…to…Smile」の登録のない方について、再度、手続
きについて文書を送付させていただいています。
　センターでは、９月から
順次、就業依頼について、
準備の整った会員から活用
を図ってまいります。
　また、デジタル化の推進
により、将来、郵送物につ
いて段階的に紙での発行を
廃止していく予定でありま
す。「配分金明細」や「会
報誌」の紙での発行につい
て、まず検討を行ってまい
ります。「Smile…to…Smile」
の登録がまだの会員の皆様
には、この機会にぜひご登
録ください。
　登録に不安な方については、８月より毎週火曜日の午後２時から本部事務所にて
担当職員が登録のサポートを行いますのでお電話（224-4123）で予約をお願いします。

デジタル化の推進

　令和６年11月１日からフリーランス法が施行されます。この法律の目的は、フ
リーランスの方（請負・委任契約でお仕事をされている会員）が安心して働ける環
境を整備するため、取引の適正化と就業環境の整備を目的に制定されました。書面
等による取引条件の明示（業務の内容、報酬の額、支払期日等について）等を会員
の皆様にお仕事をしていただく前に提示することが義務付けられます。よって、今
までのような時間単位での実績払いでは対応出来なくなるため、事前に会員の皆様
に業務の内容や報酬額をお示しする対応が必要となって来ることから大きな転換が
必要となります。
　今後、シルバーからお仕事前に取引条件の明示を行う必要があるため、コミュニ
ケーションツール「Smile…to…Smile」の活用を考えています。

「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（令和5年法律第25号）
（以下「フリーランス法」という。）」について

いつでも、どこからでも大事な

情報が見られるようになります︕

会 員 専 用 サ イ ト

Smile to Smile（スマイル トゥ スマイル）は、
シルバー人材センターと会員とのコミュニケーションツールです。
多くの会員の方にご利用いただくことで、
センターと会員との連携が強化されると考えております。
会員の方にとってもセンターからの情報をいち早く受けとることができます。ぜひご活用ください。

OPEN!!

スマートフォンまたはパソコンから会員専用サイトへアクセスして情報閲覧
（会員様のインターネット環境でご利用いただけます。）
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事務局だより
1 安全委員会・安全パトロールについて
　令和６年６月21日（金）、令和６年度第１回安全委員会が開催され、
令和６年度から会員のコミュニケーションツールである「Smile…to…
Smile」を活用した安全就業への取り組みを積極的に行うこととし、「安
全就業ニュース」「事故報告」等の啓発及び周知を行うことで、会員の
安全就業に対する意識の向上を図ることとなりました。また、11月まで
月１回程度安全パトロールを行います。

2 会員事故発生状況
　６月に車を運転中にわき見運転を行
い、畑に突っ込みシルバーの１トンダン
プを全損させる自損事故が発生しまし
た。運転していた会員には怪我はありま
せんでしたが、歩道や畑に人がいたらと
思うと恐ろしい結果になっていたと思い
ます。対人賠償が生じることになれば、
自分だけでなく家族も大きな負担となり
ます。車を運転する際は、集中して運転
してください。
　年度別の事故発生状況についてお知ら
せします。

年度別の発生事故の件数

年度 傷害 賠償 計

R1 8件 6件 14件
R2 8件 7件 15件
R3 7件 10件 17件
R4 10件 8件 18件
R5 10件 8件 18件

年齢別の傷害事故の件数

年度
年齢

計
60～ 65～ 70～ 75～ 80～

R1 1件 1件 2件 4件 8件
R2 3件 1件 2件 2件 8件
R3 1件 2件 4件 7件
R4 1件 3件 2件 4件 10件
R5 2件 5件 3件 10件

年齢別の賠償事故の件数

年度
年齢

計
60～ 65～ 70～ 75～ 80～

R1 1件 3件 2件 6件
R2 1件 3件 1件 2件 7件
R3 1件 1件 3件 3件 2件 10件
R4 1件 1件 4件 2件 8件
R5 3件 2件 1件 2件 8件
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3 シルバー保険について
　会員が就業中の事故によって生じる傷害や賠償を補填する目的で、シ
ルバー保険に加入しています。全国のシルバー人材センターが概ね加入
し、割安な保険料で加入出来る保険制度でありますが、全国的に賠償事
故が多発していることから、令和６年度から各センターの賠償事故件数
で、免責金額の設定がなされることとなり、当センターは現在３万円の
免責金額となっています。賠償事故が増えればこの免責金額が５万円に、
逆に事故が減れば免責金額が０円になります。
　現在、センター所有の自動車事故以外の賠償事故については、会員に上
限１万円の負担をいただいていますが、この負担についても、事故が増え
れば見直す必要が出てまいります。
　少しの気の緩み、安全対策の見落とし等で事故は発生します。事故０
を目指しましょう。

4 シルバー普及推進（シルバーの日）について
　草刈り、清掃作業など年１回の地域に貢献するボランティア活動を、
本年も次のとおり実施しますので、ぜひ参加いただきますようお願いし
ます。
１）実　施　日・・・令和６年10月19日（土）　午前８時～９時頃
　　　　　　　　　（注）雨天決行　大雨等の場合には別途判断します。
２）実施場所・・・市内公園等　※詳細は今後お知らせします。

昨年のシルバーの日活動風景
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5 配分金・派遣賃金の支払い

※お願い
　毎月の配分金については毎月15日（休日の場合は前日）に皆さんのゆ
うちょ銀行口座へ振り込ませていただいています。振込額の確認は「配分
金明細書」（圧着ハガキ）を郵送していますが、「Smile…to…Smile」では、
毎月10日頃に確認出来ます。10月から郵送料が値上げされます。今後、
「Smile… to…Smile」での配分金での確認を基本とし、郵送を行わない
ことを検討してまいります。

令和６年度　配分金・派遣賃金支払日

会員募集 ➡ 急募
　現在、シルバーでは会員が病気や加齢等により減少してきており、お客
様の要望に応えられない状況にあります。つきましては、会員皆様に「会
員一人ひとり」が親戚、友人、知人などに声をかけていただき、会員の勧
誘にご協力くださるようお願い申し上げます。なお、ご紹介いただきまし
た方が会員登録された際には、紹介者と新会員の方に粗品を進呈します。

★入会説明会の予定

入会説明会開催日
津本部会議室

①10：00　②13：30
久居総合福祉会館

13：30
令和６年　９月12日（木） 令和６年　９月19日（木）
　　　　　10月10日（木） 　　　　　10月17日（木）
　　　　　11月14日（木） 　　　　　11月21日（木）
　　　　　12月12日（木） 　　　　　12月19日（木）
令和７年　１月16日（木） 令和７年　１月23日（木）
　　　　　２月13日（木） 　　　　　２月20日（木）
　　　　　３月６日（木） 　　　　　３月13日（木）

配分金 派遣賃金
9月13日（金） 11月15日（金） 9月25日（水） 11月25日（月）
10月15日（火） 12月13日（金） 10月25日（金） 12月25日（水）

　入会希望者を一同に集めた説明会を開催

予約連絡先（本部）☎059-224-4123

緊急時の連絡先
　土・日・祝日における事故などの緊急連絡先は次のとおりです。
　090-4868-5471（本部）
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