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定 時 総 会 開 催 さ れ る定 時 総 会 開 催 さ れ る
　令和８年度定時総会は去る５月29日（金）、津リージョンプラザにおいて開催されました。
廣瀨正章副理事長の開会宣言に続き、東海千秋理事長より開会にあたっての挨拶があり、そ
の後ご臨席を賜りました前葉泰幸津市長、小野欽市津市議会議長、中野栄蔵三重県シルバー
人材センター連合会会長の皆様からご祝辞をいただきました。
　総会では令和７年度の事業報告・収支決算のほか定款の改正、新役員の選任などの重要案
件が決議されるなど、つつがなく終了いたしました。
　会員の皆様には、会場参加に加え書面議決書・委任状の提出などご協力いただき、ありが
とうございました。

小野津市議会議長

　センターを取り巻く環境は、少子高齢化が進む中、高年齢者雇用安定法の改正による定年延
長により新規入会者の減少や既存会員の高齢化で、会員の確保がますます難しくなっており、
これに伴う請負業務の減少や消費税インボイス制度による納税負担もあり、依然として厳しい
状態が続いております。
　また、一昨年11月に施行されました「フリーランス法」の趣旨により、当センターにおき
ましても今年度から「新しい契約方法」に移行を求められるなど、社会経済の変動にさらされ
ているところでありますが、会員皆様方の安心・安全・健康を第一に「生涯現役社会」の実現
に向け、「魅力あるセンター」を目指し、職員一丸となり、シルバー事業の発展のために邁進
してまいる所存でございます。
　人生100年時代、「高齢者が、健康で生きがいを持って生活できる地域社会を目指す」とい
うセンター本来の責務がますます重要となってきております。
　シルバー事業に寄せられる強い期待に応えるため、今後も、第３次中期計画に基づき「会員
の拡大」「就業機会の開拓」及び「安全・適正就業」に重点を置き、元気な高齢者の「地域に
根差した社会参加」や「生きがい」として、活力あるシルバー事業に取り組んで参ります。
　最後に、当シルバー人材センターの益々の発展とともに会員の皆様方のご健勝、ご多幸を祈
念申し上げます。

東海理事長総会挨拶の概要

前葉津市長

新 役 員 紹 介
　今回の定時総会において、理事１名が新役員に選任されました。
　新理事　　加藤　充孝　様　任期は令和９年定時総会終了時までです。

東海理事長
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会員表彰
　在籍10年以上、就業５年以上などの条件を満たす会員が表彰の対象です。
受賞者の皆さん（順不同、敬称略）

氏　名 氏　名 氏　名

辻本　雅俊 廣瀨　正章 中原　　仁

山川　和雄 西川　憲博 佐脇　芳樹

森　由美子 等農　克巳 内藤千代子

水谷　春代 桒名　　力 前田　惠子

永野日出夫 浜口　昭俊 飯田　洋子

藤原　光市 冨田　金一 前田千佳子

川口　朝子 計19名

令和７年度　事業報告及び収支決算が承認される

項　　目 令和５年度 令和６年度 令和７年度 令和６年度
との比較

会員数（人） 934 801 766 △35

契約件数（件） 7,056 6,398 5,431 △967

契約金額（千円） 610,889 597,147 557,653 △39,494

正味財産期末残高（千円） 149,556 151,107 144,047 △7,060

津市に支援要望を行いました

　令和８年７月28日、理事長、常務理事が津市
役所に赴き、６月18日全国シルバー人材セン
ター事業協会定時総会にて採択された要請文「地
域社会に貢献するシルバー人材センターの決意
と支援の要望」を南条弥生副市長に手渡し、当
センター活動への支援要請を行いました。内容
は、国と同額以上の補助金確保、本年と同額以
上の事業発注確保などです。
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安 　全 　就 　業
令和８年度安全就業スローガン（公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会）

「声掛けは　仲間を守る　いのち綱」

１　会員事故発生状況
　�　令和７年度の会員事故状況についてお知らせします。事故発生件数は28件で
その内訳は、傷害事故13件、賠償事故15件であります。
　　過去５年間の年度別の事故発生状況は次のとおりです。

★転倒に注意‼事前確認をしっかりと！
　�　傷害事故で最も多かったのは転倒による骨折の４件でした。その内２件は入
院を伴う事故であり、少しの段差でつまずき転倒したものや車両荷台からの転
落による骨折などであります。また、草刈作業中の「ハチ刺され」も３件発生
しています。事前にハチがいないかの現場確認を行うとともにハチスプレーの
用意等準備を怠らないようにしましょう。
　 　年々暑くなっていることから、熱中症対策を行い、自分の身体の調子を見な
がら作業するよう心がけてください。

★飛石に注意‼作業前には、必ず現場確認をしてください。
　�　賠償事故は、草刈作業中の事故がもっとも多く、飛び石によるガラス破損が
７件、配管等の破損が３件発生しました。
　 　飛び石事故については、草刈安全講習会等でも注意喚起を行っていますが、
令和６年度に比べ４件増加しています。どの飛び石事故も飛び石防止ネットが
設置されておらず、十分な安全措置が取られていませんでした。
　 　飛び石は、物以外に他人を傷つける恐れがありますので、改めて安全就業の
基本に立ち返り、事前の現場確認、飛び石防止措置を徹底してください。

年度
年齢別傷害事故件数 年齢別賠償事故件数

合計年　齢 計 年　齢 計60～ 65～ 70～ 75～ 80～ 60～ 65～ 70～ 75～ 80～
R3 1 2 4 7 1 1 3 3 2 10 17
R4 1 3 2 4 10 1 1 4 2 8 18
R5 2 5 3 10 3 2 1 2 8 18
R6 3 2 2 7 1 4 2 3 10 17
R7 1 2 3 6 1 13 4 8 3 15 28

4



２　シルバー人材センター傷害・賠償責任保険について
　 ①　傷害保険（就業中のケガ等の補償）  会員１人当たり2,270円
　　　死　亡→600万円  （年間保険料 1,818,270円）
　　　入　院→１日 5,000円
　　　通　院→１日 3,000円

　 ②　賠償責任保険  会員１人当たり1,291円
　　　就業中に誤って他人にケガをさせてし  （年間保険料 1,034,000円）
　　　まったり、他人の物を壊してしまった 
　　　場合の損害を補償する保険 
　　　（免責額 100,000円）
  ◎会員１人当たり年間保険料　3,561円
  ◎会員負担額（年間計）　　　　1,000円

免責額の設定について
　 　センターが契約している賠償責任保険は、全国のシルバー人材センターが概
ね加入し、割安な保険料で加入出来る保険制度でありますが、全国的に賠償事
故が多発していることから、令和６年度から各センターの賠償事故件数により、
免責金額の設定がされることとなり、当センターは現在10万円の免責金額と
なっています。
　�　本年６月より賠償事故は会員に１回目の事故について上限３万円の負担をい
ただいていますが、この負担は、来年度５万円に引き上げる見通しですが、事
故件数の状況によって免責金額が上がれば更なる負担をお願いする必要が出て
まいります。
　 　会員１人１人の心がけにより事故件数が減れば、
免責金額は下がります。
　 　少しの気の緩み、安全対策の見落とし等で事故は
発生します。事故０を目指しましょう。
　　事故を起したら必ず事務所に連絡をお願いします。

作業前に写真を撮りましょう。
　 　剪定・草刈の作業を行う前に写真を取って自分を守りましょう。
　 　剪定作業で枝を切りすぎた、頼んでいない木を伐採したなどの苦情があり、
損害賠償を求められる事案がありました。作業前の写真が存在しないため状況
が分からず発注者の意向に沿う形で事案を納めることになります。
　 　草刈作業については、特に遠方の発注者に草を除草したことを残すためにも、
作業前、作業後の現場写真を残すことが重要です。
　 　いずれにしても、発注者の意向を充分に踏まえて作業を行う必要があります
ので、トラブルを避けるためにも事前の現場確認等に注意してください。
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事務局だより
1 新安全委員委嘱
　今回、理事長が新たに安全委員の委嘱を行いました。
　【新安全委員】　　
　水江　泰仁　様　任期は令和８年６月19日から令和９年６月30日まで

2 安全委員会・安全パトロールについて
　令和８年６月19日（金）、令和８年度第１回委員会が開催され、令和
８年度安全就業計画の策定が確認されました。本年度も11月まで月１回
程度、安全パトロールを実施します。

　令和８年２月25日津リージョンプラザ
３階展示室にて、35名の参加により「健
康の集い」を開催しました。津市中央保
健センターの保健師の皆様より「フレイ
ル」に関する講話のあと、各参加者の健
康チェックを行いました。

3 健康の集いを開催しました

　令和８年７月16日本部会議室にて、
16名の参加により「手芸クラブ」を開催
し、アクリルたわしの制作に取り組みま
した。

4 手芸クラブを開催しました

　手芸クラブは今後も開催します。（９
月・11月に開催予定）
　次回９月10日（木）開催の詳細は、同
封チラシを参照してください。
　参加を希望される方は、事務所にご
連絡をお願いします。（定員15名程度）
お問い合わせ先　電話　059-224-4123
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５ シルバー普及推進（シルバーの日）について
　草刈り、清掃作業など年１回の地域に貢献するボランティア活動を、本
年も次のとおり実施しますので、ぜひ参加いただきますようお願いします。
１）　実 施 日‥‥令和８年10月17日（土）　午前８時～９時頃
　　　　　　　　　（注）雨天決行　大雨等の場合には別途判断します。
２）　実施場所‥‥市内公園等　※詳細は今後お知らせします。

6 いきいきフェスタ開催
　三重県シルバー人材センター連合会主催で次のとおり開催されますの
で、皆様のご参加をお願いします。参加を希望される方は、事務所にご
連絡をお願いします。(定員、先着50名)
期　日　令和８年10月15日（木曜日）
場　所　久居アルスプラザ
時　間　午後１時00分から
　　　　※詳細は、同封のチラシを参照してください。

7 デジタル化の推進

　会員コミュニケーションツール「Smile to Smile」について、令和８年
７月15日現在、会員数811名中569名の方にご登録をいただいています。
　今後、郵送物については段階的に紙での発行を廃止していく予定であ
ります。「Smile to Smil」登録がお済でない会員の皆様には、この機会
にぜひ登録ください。
　登録に不安な方については、毎週火曜日の午後２時から本部事務所に
て担当職員が登録のサポートを行いますので事務所まで予約のお電話を
お願いします。

予約電話　059-224-4123　担当　濱中・山田真弓まで

Smile to Smileの登録完了会員７割を超えました

9 就業報告書等の提出について
　当月の就業報告書（月を通して継続的にあるお仕事）及び勤務実績通
知書の提出は、翌月３日までに事務所に届くよう提出をお願いします。
　また、単発（１回限りのお仕事）の就業報告書は、就業完了後速やか
に事務所に提出いただきますようお願いします。なお、返信用封筒をご
希望の会員の方は、事務所に連絡いただければ郵送させていただきます
ので、ご活用ください。

8 配分金・派遣賃金の支払い
令和 8 年度　配分金・派遣賃金支払日

配分金 派遣賃金
9月15日 （火） 11月13日 （金） 9月25日 （金） 11月25日 （水）
10月15日 （木） 12月15日 （火） 10月23日 （金） 12月25日 （金）
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会員募集中（お願い）

　現在、センターで病気や加齢等により会員が減少してきており、お
客様の要望に応えられない状況にあります。
　つきましては、会員皆様に「会員一人ひとり」が親戚、友人、知人
などに声をかけていただき、会員の勧誘にご協力くださるようお願い
申し上げます。なお、今回、「新入会員のご紹介について」の文書を
同封しましたので、何卒ご協力賜りますようお願いします。

皆様の呼びかけで、会員を増やそう!!

予約連絡先（本部）☎059-224-4123

★入会説明会の予定
入会希望者を一同に集めた説明会を開催

津本部会議室
① 10 : 00　　②13 : 30

久居事務所
13 : 30

令和 8年 9月10日（木） 令和 8年 9月17日（木）

　　　　10月15日（木） 　　　　10月22日（木）

　　　　11月12日（木） 　　　　11月19日（木）

　　　　12月10日（木） 　　　　12月17日（木）

令和 9年 1月14日（木） 令和 9年 1月21日（木）

　　　　 2月18日（木） 　　　　 2月25日（木）

　　　　 3月11日（木） 　　　　 3月18日（木）

入会説明会開催日

緊急時の連絡先
　土・日・祝日における事故などの緊急連絡先は次のとおりです。

０９０－４８６８－５４７１
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