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定時総会開催される
　平成29年５月30日（火）津リージョンプラザお城ホール
において、前葉津市長、田中津市議会議長を始め多数のご来
賓のご臨席をいただき平成29年度定時総会を開催いたしま
した。
　小菅理事長の挨拶の概要は次のとおりでした。
　国の施策である高齢者活用・現役世代サポート事業を国・
津市の財政的支援を受けて会員拡大、就業機会開拓について、
当センター事業の認識度の向上などを図る観点からの新たな

事業展開（ポスター・チラシの配付、バス車体広告、集合看板の設置など）を行っ
た結果、会員数は1,042人（昨年度比8人増）となり、就業機会開拓については、従
来の作業に加え家事援助サービスの受注が増加したものの契約金額（派遣事業も含
む。）5億7千8百万円で昨年度より2千5百万円減少しました。
　中期基本計画の最終年度の平成29年度においても引き続き「会員拡大」「就業機会
開拓」「適正安全就業」を重点に会員の“生きがい”、“働きがい”を助長しながら会員、
役職員が一丸となって活力ある地域社会の実現に貢献していきたく思います。

理事長

小菅　賢造

新役員の紹介
　今回の定時総会において、理事、監事の任期満了に伴う改選が行われ、次の方々が選定さ

れました。

　その後臨時理事会を開催し、理事長、副理事長、常務理事を選定いたしました。任期は平

成29年５月30日～平成31年定時総会まで。

役　職 氏　名 役　職 氏　名 役　職 氏　名

理 事 長 小菅　賢造 理　　事 田中　　弘 理　　事 新　　尚志

副理事長 芝山　雄三 理　　事 洲嵜　雅夫 理　　事 山原　信子

常務理事 伊藤　好道 理　　事 大塚　博三 理　　事 横田　正子

理　　事 坂倉　　誠 理　　事 黒川　桐夫 監　　事 加藤　栄一

理　　事 松本　　務 理　　事 松井　正幸 監　　事 渡辺　正直
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役員のみなさん

受賞者のみなさん

永年勤続会員の表彰
　今回、入会10年以上で５年以上の就業実績を有し、「無事故」ほかの条件を満たした優良

会員の表彰が行われた。

氏　　名 氏　　名

大久保喜一 川本　里美

丹羽　　覚 紀平れい子

林　　雅則 向出美津子

三谷　尚文 山路　徐裕

松岡　又一 山中　芳章

森田　忠志 　　（11名）

（順不同・敬称略）

伊
藤
常
務

芝
山
副
理
事
長

小
菅
理
事
長

渡
辺
監
事

加
藤
監
事

田
中
理
事

黒
川
理
事

松
本
理
事

横
田
理
事

山
原
理
事

新
理
事

坂
倉
理
事

洲
嵜
理
事

大
塚
理
事

松
井
理
事

受賞者代表
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安全適正就業委員、就業機会開拓、会員拡大委員のみなさん

（脚注）◎委員長
　　　 ○副委員長

植木剪定委員会（平成29年６月28日）

　今回、安全適正就業委員、就業機会開拓、会員拡大委員として任命いたしました。任期は２ヶ

年間でご指導のほどよろしくお願いいたします。

安全適正就業委員 地域班長 植木剪定委員 就業機会開拓
会員拡大委員 

◎新　　尚志 （栗葉）　　　　 　芝山　雄三 ◎芝山　雄三
○青木　久一 　浜本　正昭 　田中　　弘 ○田中　伸二
　向田　健治 （白山）　　　　 　松井　正幸 　番条　雄大
　青木　一己 　臼井　久司 　北野　篤司 　松谷　和子
　大久保喜一 （安芸）　　　　 　森本　　知 　山川　信子
　番条　雄大 　川口　正吉 　他12名
　角谷　孝夫
　松谷　和子

コーディネーター
廣瀬　正章
（任期１年）

（８名） （３名） （５名） （18名）

（敬称略）
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平成28年度事業実績が承認される
　平成28年度（平成29年３月31日）の事業実績は次のとおり全会一致で承認されました。

項目 26年度 27年度 28年度 比較

会員数 1,020人 1,034人 1,042人 ８人

契約件数 10,167件 9,672件 9,555件 △117件

契約金額
（含む派遣事業） 6億2千万円 6億3百万円 5億7千8百万円 △25百万円

事務費
（含む手数料） 57,056千円 54,192千円 47,791千円 △6,401千円

平成29年度
定時総会
（平成29年５月30日）

平成29年度
第１回理事会
（平成29年５月19日）

5



平成29年度事業計画
○平成29年度の事業推進について次の施策を重点に進めていきたく思います。
［重点事項］
１．就業機会の開拓、会員拡大	 ７．未就業会員への対応
２．安全就業の徹底	 ８．顧客満足度調査の実施
３．会員の適正就業の推進	 ９．「会員就業基本マニュアル」の指導
４．会員の技能指導	 10．予約受注の推進
５．生活支援サービス事業の取組み	 11．センター健全運営の確保
６．会員の「接遇マナー」研修の実施

講習会の開催
◦草刈安全講習　―――　新規入会者を対象（適宜）
◦植木剪定講習　―――　年３回程度（９月～２月）
◦交通安全講習　―――　来年２月頃
◦健康管理講習　―――　来年２月頃
◦自動車運転講習　―――　来年３月頃

高齢者活躍人材育成事業（三重県シルバー人材センター連合会主催）
◦安全運転講習　―――　12月５日（火）　対象者12人
◦接遇マナー講習　―――　12月７日（木）～８日（金）対象者15人

草刈安全講習会（久居会場）
（平成29年３月22日）

草刈機メンテナンス講習会（本部）
（平成29年５月９日～11日）
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就業機会開拓、会員拡大の推進
　平成29年６月23日（金）本部において第１回委員会を開催。新しい執行体制（委
員長・芝山雄三氏）のもとに、平成29年度事業推進について協議をした。

就業機会開拓、会員拡大委員会
（平成29年６月23日（金））

入会説明会の開催

（事業推進）＝継続推進
１．三重交通バスの車体広告
２．津駅前集合看板広告
３．久居花街道たて看板広告
４．電柱広告
５．庁舎等のコミュニティビジョン放映
６．広報誌への宣伝広告
７．ポスターチラシ配布
８．郵便メール （ポスター）（チラシ）

○�毎月第２水曜日に本部会議室において入会説明会を開催しており、今年４月～７
月までの参加者は次のとおり

月 参加者 （内入会者） 前年度
参加者 （内入会者） 比　較

４ 32人 （23人） 64人 56人 △32人

５ 31人 （17人） 29人 22人 ２人

６ 27人 （18人） 23人 17人 ４人

７ 19人 （
現在

2人） 20人 10人 △　1人

計 109人 68人 136人 115人 △27人
※平均入会率55％（前年度　77％） 入会説明会（平成29年４月12日）
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事務局だより事務局だより
1 労働者派遣事業の取扱について

　労働者派遣事業は「三重県シルバー人材センター連合会」津市事務所として下記
の取扱をしております。

平成29年６月末日 前年度同期 比較
件　数 28件 19件 9件
契約額 30,996千円 23,390千円 7606千円

（注）�今年６月１日（木）より市内「株式会社　ぎゅーとら」６店舗［社員35名］を派遣事業の取扱
いとしました

株式会社「ぎゅーとら」労働者派遣事業説明会（平成29年５月26日）

2 請負（委任）業務と労働者派遣事業の相違点
（主な内容）

項　目 請 負 業 務 派 遣 業 務
労働条件 会員登録 労働契約による社員
労働保険 シルバー保険 労災保険
報　　酬 配分金（雑所得） 賃金（給与所得）
課税措置 確定申告 所得税
振込期日 毎月15日 毎月25日
振 込 先 郵便局 百五銀行
有給休暇 無 有（勤続６か月以上）
健康診断 無 有
労働期間 臨時・短期・軽易（月10日前後の就業）
就業形態 自主就業 企業の指示命令による

（注）
１．�派遣事業は労働基準法、労働安全

衛生法等の適用を受ける。
２．�労働災害保険の適用となる。
３．�就業は請負、派遣業務のいずれも

「臨時的かつ短期的又はその他軽
易な業務」に限られる。

平成29年６月末日 前年度同期 比較
件　数 28件 19件 9件
契約額 30,996千円 23,390千円 7,606千円
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3 熱中症見舞金制度への加入
　先般、定時総会の議案書に同封しましたが、６月１日（木）からすべての会員が
加入しましたので再度ご案内いたします。
　なお、熱中症は「シルバー保険」の対象外となりますので「別途」加入しました。

１．熱中症見舞金制度の仕組
　本制度に加入するシルバー人材センターの正会員が、センターが提供した業務の
就業中や就業場所への行き帰りにおいて、熱中症により死亡又は入通院した場合に、
見舞金をお支払いする制度です。

２．見舞金をお支払する場合と支払額
　補償対象者（本制度に加入する正会員とします。以下同じ。）が、就業中（又は、
就業場所への行き帰り）に、医師の診断により熱中症と診断され、死亡又は1泊2日
以上の入院もしくは通院加療（日帰り入院を含む）をした場合、次の表の金額を、
熱中症見舞金として、補償対象者（死亡の場合は法定相続人代表者の方）に、一時
金としてお支払いします。

３．補償対象期間
　平成29年６月１日（木）～翌年５月31日
　なお、お問い合わせは津市シルバー人材センターへ連絡ください
　（注）派遣事業による熱中症は労働災害保険の適用となる。

死亡見舞金 10万円
入院見舞金（2泊3日以上） 5万円
入院見舞金（1泊2日） 3万円

※通院加療（日帰り入院を含む）見舞金 5千円

※�平成29年度6月1日以降に発
生した見舞金支払事案に限り
ます。通院日数に限らず一律
5千円となります。

就業風景（久居木造町）
（平成29年６月26日）
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5 シルバー事業普及推進（ボランティア活動）
　今年も来る10月14日（土）津市内の次の場所で、シルバー事業の普及推進（シルバー
の日）を展開いたしますので、ぜひご参加くださるようお願いいたします。
　なお、小雨決行。雨天は次週10月21日（土）とします。
　当日は「ボランティア」ですが、参加者には粗品を用意しております。

◎実 施 日　　平成29年10月14日（土）
　　　　　　　朝８時～９時頃
◎実施場所
地域 場所

津 お城公園（清掃）

安濃
中央公園（清掃）

ぜにや（清掃）

美里 総合支所前（清掃）

河芸 総合支所前（草刈）

久居
中央スポーツ公園（清掃）

緑の風公園（清掃）

一志 総合支所前

白山（美杉）保健センター（清掃）

計 9ヶ所

（注）参加は近隣へお願いします。
　　　�又、道具保有の方は、当日

持参を願います。

昨年のシルバーの日
（津お城公園）

配分金 賃金

振込先－郵便局 振込先－百五銀行

８月15日（火） 12月15日（金） ８月25日（金） 12月25日（月）

９月15日（金） 30年１月15日（月） ９月25日（月） 30年１月25日（木）

10月13日（金） ２月15日（木） 10月25日（水） ２月23日（金）

11月15日（水） ３月15日（木） 11月24日（金） ３月23日（金）

4 配分金と賃金の支払日
　配分金（請負事業）と賃金（派遣事業）の支払日は次のとおり。
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6 シルバーいきいきフェスタ2017の開催

7 県シ連の役員改選がなされ小菅理事長が会長に就任する！

　県下のシルバーの会員が一同に集い、会員同士の連携を深め、意識の高揚等を図
るため、次のとおり開催されます。＜主催 三重県シルバー人材センター連合会＞

１．開 催 日―――平成29年10月25日（水）10時～
２．開催場所―――三重県総合文化センター　多目的ホール　レセプションホール
３．参 加 者―――県下一円の会員及び市民
４．講　　演―――東海テレビ放送（株）　アナウンサー　庄野　俊哉氏

　去る６月15日（木）県シルバー人材センター
連合会の定時総会において役員改選がなされ、
小菅賢造氏（津市シルバー理事長）が連合会の
会長に選任されました。
　今後は県下シルバーを統括し推進する旨、抱
負を述べられた。

昨年の「いきいきフェスタ2016」作品展示

小菅賢造会長

　今回（第22号）は５月定時総会開催を中心に掲載いたしましたが、
今後は会員みなさんからの投稿をお待ちしております。
　（旅行や趣味ほか何でも結構です。）� （事務局長）

編集
後記
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