
会員が講師になって草取りのコツや楽しみなどを伝えながら行います。
○とき・ところ ４月２１日（水）・・・燕勤労者総合福祉センター　

○時　間 ９時００分　～　正午

○定　員 １０名

○持参用具 筆記用具・鎌

○対　象 就業希望会員及びシルバー人材センターに入会し、就業希望の方

今にも泣き出しそうな空の下、今回のクリーンデーは分水地区で行われました。９時に『道の駅国上』 ○受講料 無料

に男性１３名・女性５名・職員２名が集合。道の駅から石港公園までのコースと、分水北小学校から三差 ○締　切 ４月１９日（月）

路交差点までのコースとの２コースに分かれて、実施しました。２コース共距離が長く大変な運動量とな ○申込み センター事務局(℡0256-64-2483)

りましたが、皆さん楽しそうにお喋りしながらゴミ拾いをしました。 ※ 会員のみなさん、ご近所や知人でやってみたい方やチャレンジしてみたい方を誘って、ぜひ

気になっていた雨も最後まで協力してくれました。 お申し込みください。

お友達を会員に誘って、仲間と草取り作業で活躍してみませんか？

今年は『ハーバリウム作り講習』を組み合わせ、和やかな雰囲気の説明会を行います。

ぜひ、お知り合いや家族の方にもお声がけください。

ご紹介いただいた方が入会されたときには、ご紹介者に「お礼の粗品」を進呈いたします。

○と　き ４月１５日(木)　１０時～ (１時間半程度)

５月２６日(水)　１０時～ (１時間半程度)

７月１４日(水)　１０時～ (１時間半程度)

○ところ 燕勤労者総合福祉センター

○問合せ センター事務局(℡0256-64-2483)
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燕市シルバーニュース
第 ７１ 号

(R３．４.１３)
広報委員会

(前年同月数)

会員数 540名（521名）

男性 356名（347名）

女性 184名（174名）

☆次回シルバーニュースは７月上旬発行予定

（　１　）

４月分の配分金振込日は５月２１日(金)に変更となります。

※配分金振込日変更のお知らせ

（　４　）

女性限定入会説明会＆ハーバリウム作り講習

草取り講習会案内、女性委員会からのお知らせ

事業推進・安全委員会合同会議開催、安全委員会からのお知らせ

配分金の確定申告方法説明会報告、庭木の管理講習会報告、ガーデニング講習会報告

ハーバリウム

草取り講習会案内

事務局からのお知らせ

クリーンデー実施報告
３月２６日（金） 参加者 会員１８名 職員２名 計２０名

女性委員会からのお知らせ

新型コロナウイルス感染拡大のため

必ずマスク着用
をお願いします。



　

【令和３年度の共通目標設定】 １月２９日(金) 午後１時半から燕勤労者総合福祉

① 未就業会員の活用とそれに伴う安全教育と飛散ネットの採用 センターにて、つばさ税理士法人の職員を講師に迎

※ 危険箇所は必ず飛散ネットを使用する！ え説明を受けました。シルバー人材センターでは初

② 安全対策講習、呼び掛け、巡回点検の強化（安全と適正の観点から） めての説明会となります。特に配分金の確定申告に

※ 安全な就業を行うために考えて行動する！ ついて、配分金等の収入が７５万円以上でなければ

③ 就業先の把握（事故対応のため） 確定申告は不要との話しがあり、終了後、個別に申

④ 蜂対策・熱中症対策の呼び掛け（各班に１セット救急セット配布予定） 告の相談に乗ってもらいました。

※ 作業時は必ず救急セットを持参すること！

①刈り草・剪定枝等の後処理をしていただける人材の要望があり、

まずは、公共関係から実施し、データ収集をすることとなった。

②問題点及び作業遅延状況把握の打合せ会議を開催する。

③朝礼での危険予知活動の実施。

④蜂刺症・熱中症対策の遂行。

　２月５日(金)午後１時半から燕勤労者総合福祉センターにて、 

長井賞造講師のもと庭木の防虫害対策管理について学びました。

　当センターは令和元年に『安全就業優良センター』として名誉ある全国表彰を受けました。 特に、剪定後の切口の薬剤処置方法等は、今後のための参考になりました。

ひとえに会員個々の日頃の安全に対する心構えと努力の賜物と皆様に敬意を表す次第です。

しかしながら、令和に入り事故件数が増し、新潟県内のシルバー人材センター２１センター中、

当センターが２年連続不名誉なワーストワンとなってしまいました。

令和３年度は心を引き締め安全就業に努めて頂きたくお願い致します。

今回、皆様（特に、草取り・草刈・剪定作業等の屋外作業の方々） にお願いしたい点は ２月９日(火) 午後1時半から燕勤

現場の朝礼での危険予知活動の実施についてです。  労者総合福祉センターにて、グリーン

①作業の打合わせ　　 【危険個所の下見・作業手順徹底】 産業株式会社 音田紗織講師のもと、

②用具・装備確認　　　【服装・保護用具・機械・補助具等】 主に小型プランタに色々な宿根草を

③体調は万全か　　　　【熱中症・蜂刺症対応・気象状況の確認】 植えて花の魅力について学びました。

④安全対策　　　　　　　【お互いの行動に注意し合う】 花を見て心のやすらぎをもたされました。

『事故は他人ごと』と思わない。安全は自分の問題。

（　２　）

 9名

12名

1/19（火）

1/21（木）

1/28（木）

草取り班

草刈班

剪定班 14名

（　３　）

参加者月日班長会議

安全委員会からのお知らせ

事業推進・安全委員会合同会議開催
１月１３日（水） 事業推進委員５名 安全委員６名 地域対策員３名

配分金の確定申告方法説明会報告
１月２９日（金） 参加者 会員１８名

ガーデニング講習会報告
２月９日（火） 参加者 会員５名 一般２２名 計２７名

庭木の管理講習会報告
２月５日（金） 参加者 会員１０名 一般２０名 計３０名

『忘れた頃に事故はやって来る』

『仕事を仲間と分かち合って就業』

事業推進主催 草取り・草刈・剪定班長会議の決定事項
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