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本年は第 1 次中期計画の最終年でありましたが、未曾有の新型コロナ感染症の発生

により、経済社会に大きな影響を与え、人々の生活は一変し例年とは異なる就業環境

のなかで、感染症対策を行い就業しました。 
このような中、当センターの会員数・契約額は、残念ながら目標値には届きません

でしたが、会員数は 363 人（前年比 1.68％増）となり特に女性会員が 4.83%増加し

ました。契約額については、５月には前年比 72.5%に落ち込みましたが、会員の誠実

な就業や利用者の口コミ等により、徐々に 92.1%まで回復し、120,716,195 円となり

ました。安全適正就業の取組では、「安全に関する講習会」は３密等の関係から中止

をせざるを得ませんでしたが、安全パトロール、シルバーだよりでの周知、安全機関

紙発送、ことあるごとに「気をつけてね。」と呼びかけた結果、賠責事故は前年と同

じ 5 件、身体の事故は 6 件で前年より 3 件減りました。今後も「事故ゼロ」を目標に、

事故はいつでもどこでも、誰でも起きることを自覚し、会員一人ひとりが安全意識を

共有し、日常の健康管理に留意して就業することが、何よりも重要だという意識を一

層努めてまいります。地域奉仕活動としては、町内の 3 つの都市公園周辺の清掃を行

い、シルバーの普及啓発を行いました。 
今後も国・県・町のご支援のもと、センターの果たす役割とその重要さを認識し、 

地域社会の担い手・支え手になるよう努めてまいります。 
以下、令和２年度の事業について、次のとおりご報告いたします。 
 

１） 令和 2 年度の実績 

区    分 令和 2 年度 令和元年度 年度比較 

受  注   件   数 1,577 件 1,608 件 △1.92% 
就業延人員  請 負 
  〃     派 遣 

26,398 人日 
2,571 人日 

29,042 人日 
3,042 人日 

△9.10% 
△15.48% 

計 28,969 人日 32,084 人日 △9.71% 

契約金額   請 負 
  〃    派 遣 

108,341,317 円 
12,374,878 円 

115,898,502 円 
15,208,238 円 

△6.52% 
△18.63% 

計 120,716,195 円 131,106,740 円 △7.93% 

会 員 数 363 人 357 人 1.68% 

（ 入 会 者 数 ） 
（ 退 会 者 数 ） 

42 人 
36 人 

34 人 
43 人 

 
 

就 業 率 91.2% 91.0% 0.2% 
 ※派遣事業：発注者との契約当事者は石川県シルバー人材センター連合会になります 

 ※就業率は請負と派遣を合算した就業実人員で表示しています 

 



 

(1) 年度当初の会員数は 357 名、年度中における入会が 42 名、健康その他の理由

で退会した会員が 36 名、差引 6 名の増加で年度末会員数は 363 名です。入会率

では、町内 60 歳以上の人口 11,547 人に対して 3.14％になりました。 

 
(2)  就業状況 

  就業実人員は 331 名で年間就業率は 91.2％、請負事業における配分金は

97,176,240 円（前年比 6.8％減）、派遣事業における賃金は 10,211,177 円（前年

比 13.1％減）となりました。 

 
２） 普及・啓発活動 

(1) 町広報誌に毎月センターの情報、事業を掲載し、町民のみなさまへの PR を図 
り、ホームページの刷新や報道機関への情報提供を通してセンター事業活動の 

普及啓発に努めました。 
 (2) シルバーの日（10/17）に町内 3 ヵ所（サンライフ津幡周辺道路・津幡中央公

園・中条公園）で清掃ボランティアを行いました。 
※例年実施している普及啓発チラシ・ティッシュ・グッズの配布は、新型コロナウィルス感染

症の拡大防止のため中止しました。 

 
３） 技能講習会の開催 

  高齢者の雇用機会の拡大と就業の促進のため、各種講習会を実施し、技能の取得 
 と技術の向上を図りました。 

 
(1) 高齢者活躍人材育成事業（県シルバー連合会主催） 

実 施 日 講 習 会 名 参加者 

令和 2 年 9 月 10 日 
刈払機（草刈）講習 

（原則としてシルバー未入会者対象） 
11 名 

令和 2 年 10 月 21 日・22 日 
暮らしに役立つお掃除講習 

（原則としてシルバー未入会者対象） 
5 名 

 
(2) 自主事業（シルバー会員のみ対象） 

実 施 日 講 習 会 名 参加者 

令和 2 年 10 月 28 日・29 日 剪定講習会 2 名 

新型コロナウィルス感染症の 

拡大防止のため中止 

襖張講習会 － 名 

料理講習会 － 名 

 



４） 安全・適正就業の徹底 

  安全・適正就業を第一とし、就業基準・心得についてあらゆる機会を通じて周知

するとともに、標語の募集や交通安全に対する講習会を行い、安全意識の高揚と啓

発に努めました。 

 

実 施 日 事 業 名 内 容 等 

令和 2 年 7 月 31 日 第 1 回安全適正就業委員会 
参加者 10 名 
サンライフ津幡 

〃  11 月 12 日 運転技能講習会 
派遣就業会員 2 名 

金沢市シルバー人材センター 

新型コロナウィルス感染

症の拡大防止のため中止 

安全就業推進大会 
 

安全・適正就業月間 
4 市町シルバー合同安全パトロール 

 

シルバードライビングスクール 
 

高齢者交通安全講習会  

令和 3 年 1 月 16 日 
～2 月 15 日 

安全就業標語募集 
安全適正就業委員会で優

秀 5 作品を決定 

〃   2 月 25 日 第 2 回安全適正就業委員会 
参加者 10 名 

サンライフ津幡 

随時：安全パトロール（草刈、剪定、雪吊等） 

 

 
 

 
 
 

【安全就業標語 会員作品】 

 
「 仲間同志  声を掛け合い 事故防止 」（令和 3 年度津幡町 SC 安全就業標語） 

   山﨑 邦夫 会員 

「 これくらい 準備をあなどり まねく事故 」    大島  寛  会員 
 「 一瞬の 気の緩み油断が 事故を呼ぶ 」       大﨑 時弘 会員 

 「 安全も 心と体の ゆとりから 」         西本 幸江 会員 
 「 気を付けて！ 危険が潜む 身の回り 」      洞庭 俊夫 会員 

（清掃ボランティア写真） 



５） 労働者派遣事業の実施 

  多様な働き方に対応した雇用就業を希望する高齢者に対して、労働者派遣事業を 
実施しました。 

 
６） 職業紹介事業の実施 
  臨時的・短期的な雇用による就業を希望する高齢者に対して、職業紹介に努めま 

した。 

 
７） 就業開拓委員会 
  多様化する地域のニーズや会員の就業ニーズに対応するため、新たな就業分野の 
開拓・拡大・情報の収集等を行うことを目的に活動しました。 

 

実 施 日 事 業 名 内 容 等 

令和 2 年 7 月 30 日 第 1 回就業開拓委員会 
参加者 9 名 
サンライフ津幡 

令和 3 年 2 月 18 日 第 2 回就業開拓委員会 
参加者 10 名 
サンライフ津幡 

 
 

８） 独自事業 

 (1) 剪定枝有効活用事業 
  環境にやさしく、ゴミを節減し、燃やさない、埋め立てないエコ活動の実現を目 

指すため、剪定枝有効活用事業を独自事業として実施しました。 
剪定枝チップを利用し、堆肥化作業(EM1・糖蜜・米糠混入)を行い、土壌改良材

として販売して、令和 2 年度は 110,112 円（前年比 30.75％増）を売上げました。 
〈販売先 サンライフ津幡・俱利伽羅塾・ウェルピア倉見・内灘サンセットパーク〉 

 

(2) 野菜等販売事業 
サンライフ津幡事務所前にて「シルバー市」と題し、毎週水曜日、会員が持ち寄

った野菜等を販売いたしました。令和 2 年度の売上は、444,460 円（前年比 40.8％
減）でした。 

 

(3) 空き家管理事業 
令和 2 年 12 月から新事業として空き家管理事業を始めました。 

建物の外観・敷地内を目視で確認し、状況を遠方にお住いの方にご報告すること

で「空き家管理」の支援をします。 

これにより、より良い環境・暮らしやすい町づくりに貢献します。 



９） 諸会議の開催 

  
(1) 総会 

会議の名称 開催年月日 議 題 

定時総会 

 

 

 

令和 2 年 5 月 28 日 

会員表彰 

令和元年度事業報告並びに収支決算について 
令和 2 年度事業計画並びに収支予算について 
役員について 

 
(2) 理事会 

会議の名称 開催年月日 議 題 

令和 2 年度 

第 1回理事会 

 

 

 

 

 

 

 

令和 2 年 5 月 8 日 

令和元年度収支予算補正について 
令和 2 年度定時総会について 
令和元年度事業報告について 

令和元年度収支決算報告について 
令和 2 年度事業計画について 

令和 2 年度収支予算について 
表彰について 
役員について 

入退会者について 
第 1 次中期計画実績報告について 

機能強化推進員活動報告について 

令和 2 年度 

第 2回理事会 
令和 2 年 5 月 28 日 

役員の選任について 

業務執行状況報告について 

令和 2 年度 

第 3回理事会 
令和 2 年 10 月 23 日 

見積基準単価表について 

空き家管理について（独自事業） 
利益相反取引について 

入退会者について 
事業実績について 

業務執行状況報告について 
事故報告について 
新型コロナウィルス感染症関連について 

第 2 次中期計画（素案）について 

（新型コロナウ

ィルス感染症予

防のため、議決権

行使書の送付を

推奨して少人数

で開催した） 

（新型コロナウ

ィルス感染症予

防のため、書面に

て理事・監事全員

の同意を得て決

議を省略した） 



令和 2 年度  

第 4回理事会 
令和 3 年 3 月 18 日 

令和 3 年度事業計画について 
令和 3 年度収支予算について 

役員賠償責任保険について 
有期雇用職員就業規則の全部を改正する 

規則について 
職員の給与に関する規程の一部改正について 
令和 2 年度収支予算補正について 

入退会者について 
事業実績について 

業務執行状況報告について 
シルバー保険について 
令和 2 年度事故報告について 

安全・適正就業委員会について 
就業開拓委員会について 

令和 3 年度定時総会議案について 

                         

令和 2 年度定時総会 

令和 2 年度 
第 3 回理事会 


