
令和７年度公益社団法人津幡町シルバー人材センター事業報告 

① 概 要 

 

令和 7年度末の津幡町人口は、37,448人であり、前年度比 24人減となっています。 

シルバー人材センター入会基準の 60 歳以上では 12,719 人で前年度比 303 人増とな

っています。 

次に、会員数につきましては、令和 7年度末で 340人となり、前年度比 8人増とな

っています。引き続き、新規会員募集に努めてまいります。 

また、年間の入会者が 41人に対し、退会者は 33人となっている状況であり、引続

き退会者の抑制にも努めてまいります。 

このような中、人生 100年時代を迎えた今日において、働く意欲と能力のある高齢

者が年齢に関わりなく活躍し続けることが出来る「生涯現役社会」を実現することが

求められています。 

令和 7年度事業の取組みに際し、会員及び発注者の方々、並びに津幡町をはじめ県

連合会から多大なるご支援を頂きましたことに深く感謝を申し上げます。 

今後も会員一人ひとりの安全就業に対する意識をより一層高めると共に、適正就業

に努めてまいりたいと思います。 

以下、令和 7年度の事業について、ご報告いたします。 

１） 事業実績 

区    分 令和 7年度 令和 6年度 年度比較 

受注件数   請 負 

       派 遣 

1,269 件 

18 件 

1,259 件 

15 件 

0.79% 

20.0% 

     計 1,287 件 1,274 件 1.02% 

就業延人員  請 負 

  〃     派 遣 
26,287 人日 

1,900 人日 

25,709 人日 

1,892 人日 
2.24% 

0.42% 

計 28,187 人日 27,601 人日 2.12% 

契約金額   請 負 

  〃    派 遣 

116,605,906 円 

10,586,535 円 

111,130,205 円 

9,836,824 円 
4.93% 

7.62% 

計 127,192,441 円 120,967,029 円 5.15% 

会 員 数 340 人 332 人 2.41% 

（ 入 会 者 数 ） 

（ 退 会 者 数 ） 

41 人 

33 人 

29 人 

44 人 
 

 

就 業 率 80.9% 83.4% △2.5% 

 ※派遣事業：発注者との契約当事者は石川県シルバー人材センター連合会になります 

 ※就業率は請負と派遣を合算した就業実人員で表示しています 

 

 

 



(1) 会員の状況 

年度当初の会員数は 332 名、年度中における入会が 41 名、健康その他の理由

で退会した会員が 33 名で、年度末会員数は 340 名となりました。入会率では、

町内 60歳以上の人口 12,719人に対して 2.7％になりました。 

(2)  就業状況 

  就業実人員は 275 名で年間就業率は 80.9％、請負事業における配分金は  

105,136,147円（前年比 5.0％増）、派遣事業における賃金は 8,292,800円（前年

比 8.0％増）となりました。 

 

２） 普及・啓発活動 

(1) 町広報誌に毎月センターの情報、事業を掲載し、町民のみなさまへの PRを図 

り、ホームページの刷新や報道機関への情報提供を通してセンター事業活動の 

普及啓発に努めました。 

 (2) シルバーの日（10/18）に町内 2ヵ所（レッスル周辺道路・中条公園）で清掃

ボランティアを行いました。会員募集街頭キャンペーンを実施しました。 

 

３） 技能講習会の開催 

  高齢者の雇用機会の拡大と就業の促進のため、各種講習会を実施し、技能の取得 

 と技術の向上を図りました。町内 3ヵ所でシルバー会員募集の啓発運動を実施。 

 

(1) 県シルバー連合会主催 講習会 

実 施 日 講 習 会 名 参加者 

10 月 2 日 
高齢者活躍人材育成事業・調理教室 

（原則としてシルバー未入会者対象） 

10名 

（うち津幡町 9名） 

10月 30日  
刈払機取扱安全講習会 

（原則としてシルバー未入会者対象） 

10名 

（うち津幡町 5名） 

12月 3.4日 運転技能講習会 派遣就業会員 3名 

 

(2) 自主事業（シルバー会員対象） 

実 施 日 講 習 会 名 参加者 

2 月 4 日 美容セミナー 
13名 

（男 4・女 9名） 

2月 20日  軽スポーツ・モルック競技講習会 21名 

 

 



 

４） 安全・適正就業の徹底 

  安全・適正就業を第一とし、就業基準・心得についてあらゆる機会を通じて周知

するとともに、標語の募集や交通安全に対する講習会を行い、安全意識の高揚と啓

発に努めました。 

 

実 施 日 事 業 名 内 容 等 

7 月 1 1 日 第 1回安全・適正就業委員会 
参加者 8名 

レッスル・会議室 

8 月 2 2 日 

安全・適正就業パトロール 
参加者 5名 

9 月 1 9 日 参加者 5名 

11 月 14 日 高齢者交通安全講習会 
参加者 31名 研修室 

レッスル・会議室 

1/24～ 2/28 安全就業標語募集 
安全・適正就業委員会で

優秀 5作品を決定 

3 月 1 0 日 第 2回安全・適正就業委員会 
参加者 10名 

レッスル・会議室 

 

 

【安全就業標語 会員作品】 

「 その作業 自信過剰は 事故のもと 」 （令和 8年度津幡町 SC安全就業標語） 

   土谷 伸男  会員 

「 慣れた頃 基本忘れて ミスをする 」        澗張 九二男 会員 

 「 あせらずに ゆとりゆっくり 安全作業 」     大島  寛  会員 

 「 念のため そのひと手間が 事故防ぐ 」      山﨑 直樹  会員 

 「 一瞬の 心のすきが けがを呼ぶ 」        奥野 隆志  会員 

 

５） 労働者派遣事業の実施 

  多様な働き方に対応した雇用就業を希望する高齢者に対して、労働者派遣事業を 

実施しました。 

 

６） 職業紹介事業の実施 

  臨時的・短期的な雇用による就業を希望する高齢者に対して、職業紹介に努めま 

した。 

 

 

  



７） 就業開拓委員会 

  多様化する地域のニーズや会員の就業ニーズに対応するため、新たな就業分野の 

開拓・拡大・情報の収集等を行うことを目的に活動しました。 

 

実 施 日 事 業 名 内 容 等 

7 月 3 0 日 第 1回就業開拓委員会 
参加者 9名 

レッスル会議室 

10 月 18 日 
普及啓発活動（清掃ボランティア） 

       （会員募集街頭キャンペーン） 

参加者 20名 

レッスル周辺道路 

中条公園・町内の店頭 

2 月 2 6 日 第 2回就業開拓委員会 
参加者 11名 

レッスル会議室 

 

 

８） 独自事業 

 (1) 剪定枝有効活用事業 

  環境にやさしく、ゴミを節減し、燃やさない、埋め立てないエコ活動の実現を目 

指すため、剪定枝有効活用事業を独自事業として実施しました。 

剪定枝チップを利用し、堆肥化作業(EM1・糖蜜・米糠混入)を行い、土壌改良材

として販売、令和 7 年度の売上は、505 袋、124,320 円（前年比 13..8％増）とな

りました。 

〈販売先 レッスル・俱利伽羅塾・ウェルピア倉見〉 

(2) 野菜等販売事業 

レッスル事務所前にて「シルバー市」と題し、毎週木曜日、会員が持ち寄った野

菜等を販売しました。令和 7年度の売上は、508,700円（前年比 24.0％増）となり

ました。 

(3) 空き家管理事業 

建物の外観・敷地内を目視で確認し、状況を遠方にお住いの方にご報告すること

で「空き家管理」の支援をします。 

これにより、より良い環境・暮らしやすい町づくりに貢献します。 

 

 

 

 

 

 

 

 



９） 諸会議の開催 

 (1) 総会 

会議の名称 開催年月日 議 題 

定時総会 令和 7年 5月 30日 

会員表彰 

令和 6年度事業報告並びに収支決算について 

令和 7年度事業計画並びに収支予算について 

役員の選任について 

 

(3) 理事会 

会議の名称 開催年月日 議 題 

第 1回理事会 令和 7年 5月 8日 

令和 6年度収支予算補正について 

令和 7年度定時総会について 

令和 6年度事業報告について 

令和 6年度収支決算報告について 

令和 7年度事業計画について 

令和 7年度収支予算について 

表彰について 

役員について 

入退会者について 

令和 6年度業務執行状況報告について 

その他 

第 2回理事会 令和 7年 10月 10日 

見積基準単価表について 

利益相反取引について 

契約方法の変更について 

入退会者について 

事業実績について 

業務執行状況報告について 

各委員会の報告について 



第 3回理事会 令和 7年 12月 12日 

見積基準単価表について 

事務費率について 

入退会者について 

第 4回理事会 令和 8年 3月 27日 

令和 8年度事業計画について 

令和 8年度収支予算について 

役員賠償責任保険について 

シルバー人材センター利用規約について 

会員業務就業規約について 

令和 7年度収支予算補正について 

職員の給与に関する規程の一部改正について 

入退会者について 

事業実績について 

業務執行状況報告について 

シルバー保険について 

各委員会の報告について 

令和 8年度定時総会議案について 

その他 

 


