
令和４年度事業報告書 

 

１ 事業の概要 

令和４年度は、昨年度の契約金額を上回る結果となりました。 

昨年に引き続き、新入会員募集、新規のお仕事募集についてのチラシを新聞、タウン

誌に折り込み配布し、新規の就業先の確保に努め会員の皆様が働きやすい環境作りを進

めました。 

また、女性部会を発足し、女性が関心のあるイベント実施等により女性会員の強化に

努めました。 

引き続き、会員の皆様の安全就業を第一に考え就業機会の確保に努めて参ります。 

以下令和４年度の実績報告です。 

                                     

２ 事業の実績 

（１）目標数値   

 
会員数 請負・委任契約 派遣契約 

派遣就業 

延人員 

請負・委任 

就業率 
傷害事故 

目標数値 400人 175,000,000円 25,000,000円 4,000人日 100.0% 0件 

実 績 375人 156,883,007円 27,818,732円 6,529人日  82.7% 2件 

達成率 93.8% 89.7% 111.3% 163.2%  82.7%  

 

（２）事業実績の概要   

 令和4年度 令和3年度 前年度比 

会員数 375人 371人 100.1% 

受託件数 4,901件 4,855件 100.1% 

請負・委任契約 156,883,007円 151,611,353円 103.5% 

派遣契約  27,818,732円  24,969,991円 111.4% 

請負・委任・派遣就業率 103.7% 106.4%  ▲2.7% 

 

（３）独自事業  

 令和4年度 令和3年度 前年度比 

(金額) 件数 金額 件数 金額 

パソコン孫の手塾 381件 936,795円 391件 978,470円 95.7% 

会員手作り品販売 12件 727,710円 12件 747,635円 97.3% 

わんすもあ 1件   1,100円 1件   5,500円 20.0% 



 

 

 

刃物研ぎ 110件 370,450円 87件 326,730円 113.4% 

託児所「たんぽぽ」 24件  49,900円 21件  43,000円 116.0% 

 

（４）指定管理者施設  

 令和 4年度実績 令和 3年度実績 増  減     

年間利用者数 11,379人 9,744人 1,635人 

年間利用料金 654,400円 594,675円 59,725円 

 

 自動販売機 18,018円 27,949円 ▲9,931円 

 

（５）会員の状況 

・会員の入会者数及び会員数 

  年度 

性別 

令和4年度 

入 会 者 数 

令和3年度 

入 会 者 数 

増 減 

男（人） １９ ３０ ▲１１ 

女（人） ２０ １８ ２ 

計（人） ３９ ４８ ▲９ 

  年度 

性別 

令和4年度末 

会 員 数 

令和3年度末 

会 員 数 
増 減 

男（人） ２５１ ２５５ ▲４ 

女（人） １２４ １１６ ８ 

計（人） ３７５ ３７１ ４ 

 

 

・会員の在会期間別会員数 

 
1年未満 

1年以上 

2年未満 

2年以上 

4年未満 

4年以上 

6年未満 

6年以上 

8年未満 

8年以上 

10年未満 
10年以上 合 計 

男（人） 19 27 47 28 26 15 89 251 

女（人） 19 17 28 7 10 6 37 124 

計（人） 38 44 75 35 36 21 126 375 

 

 

 



 

 

 

 

・会員の年齢構成 

 総 数 60歳～64歳 65歳～69歳 70歳～74歳 75歳～79歳 80歳以上 

男（人） 251 6 29 77 86 53 

女（人） 124 8 15 36 42 23 

計（人） 375 14 44 113 128 76 

比率（％） 100.0 3.7 11.7 30.1 34.1 20.3 

 

・会員の平均年齢             ・会員の最高年齢 

 年 齢   年 齢 

男（歳） 75.6  男（歳） 91 

女（歳） 74.9  女（歳） 89 

全体（歳） 75.3    

 

（６）ボランティア活動の実施  

 開 催 日 内          容 場    所 参 加 者 

１ 令和 4年 10 月 5 日 津内緑地公園清掃 津 内 緑 地 会員 8人 

２ 
令和 4年 10 月 21日 本町・白銀商店街清掃ボランティア 本町・白銀商店街 

会員 21人、 

役職員 5 人 

３ 令和 4年 12 月 26日 シルバー人材センター年末清掃 シルバー人材センター 会員 26 人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

（７）会議 

・通常総会 

開    催    日     内             容                   

令和 4年 6月 9日（木）  議事 

報告第 １ 号 令和 3年度収支補正予算について 

第 １ 号議案 令和 3 年度事業報告及び計算書類等の承認について 

監事監査報告 

報告第 ２ 号 令和 4年度事業計画及び収支予算について 

第 ２ 号議案 理事の選任（案）について 

第 ３ 号議案  監事の選任（案）について 

会    場 センター2階ホール 

 

出席者 306人/359人 

（うち 9人 委任状 271人 議決権行使書 26人） 

・理事会（6回） 

 開 催 日 内            容                   

１ 令和 4年 4月 26日(火） 1報告事項 

①職務の執行状況について 

②事業実績報告について 

③担当理事の業務報告について 

④役員候補者の推薦状況について 

2審議事項  

第 １ 号議案 入会承認（案）について 

第 ２ 号議案 令和 3年度収支補正予算について 

第 ３ 号議案 令和 3 年度事業報告及び収支計算書について 

第 ４ 号議案 会員の表彰（案）について 

第 ５ 号議案 第 40回通常総会について 

２ 令和 4年 7月 12日（火） 1報告事項 

①職務の執行状況について 

②事業実績報告について 

2審議事項 

第 １ 号議案 担当理事の分担業務（案）について 

3その他 

①会議開催日程について 

②インボイス制度の対応について 

３ 令和 4年 9月 13日（火） 1報告事項 

①職務の執行状況について 

②事業実績について 

③担当理事の業務状況について 

2審議事項 

第 １ 号議案 令和 4年度収支補正予算について 

第  2 号議案 事務費率の変更について 



 

 

 

3その他 

①ふくい元気シルバーフェスタ 2022イン坂井について 

４ 令和 4年 10月 25日(火） 1報告事項 

①職務の執行状況について 

②事業実績報告について 

③普及啓発月間の活動状況について 

④担当理事の業務状況について 

2審議事項 

第 １ 号議案 個人情報保護規程の改定について 

3その他 

５ 令和 4年 12月 19日(月） 1報告事項 

①職務の執行状況について 

②事業実績について 

③担当理事の業務状況について 

④包括的契約について 

⑤シルバー人材センターの活用について 

2審議事項  

第 １ 号議案 令和 5年度通常総会開催日程について 

第 ２ 号議案 令和 5年度予算編成方針について 

3その他 

６ 令和 5年 3月 20日(月） 1報告事項 

①職務の執行状況について 

②事業実績報告について 

③担当理事の業務状況について 

④その他 

2審議事項  

第 １ 号議案 令和 5年度事業計画（案）について 

第 ２ 号議案  令和 5年度収支予算（案）について 

第 ３ 号議案   令和 5 年度資金調達及び設備投資の見込（案）について 

第 ４ 号議案 令和 5年度役員賠償責任保険の加入について 

第 ５ 号議案 安全・適正就業委員会規程の改定（案）について 

3その他 

 

 

・理事懇話会（１回） 

 開 催 日 内          容                   

１ 令和 5年 2月 28日(火） 1報告事項 

①事業実施状況について 

②各担当理事の業務状況について 

2令和 5年度役員賠償責任保険加入について 

3その他 

①インボイス制度の対応について 

②包括的契約について 

 



 

 

 

 

・地域班代表者会議(７回) 

 開 催 日  開   催   日 

１ 令和 4年 4月 15日(金） ５ 令和 4年 11月 18日(金） 

２ 令和 4年 5月 20日(金） ６ 令和 5年 1 月 20日(金） 

３ 令和 4年 7月 15日(金） ７ 令和 5年 3 月 17日(金） 

４ 令和 4年 9月 16日(金）   

 

・監査等（センター２階） 

 開 催 日 内      容 参 加 者 

１ 令和 4年 4 月 18日 令和 3年度監査 豊嶋常務理事、辻田事務局長、野原主任 

２ 令和 4年 8月  3日 市役所財政援助団体等監査 豊嶋常務理事、辻田事務局長、野原主任 

３ 令和 4年 9 月 30日 労働者派遣事業定期指導 辻田事務局長、東主任、篠原主事 

４ 令和 4年 12月 23日 令和 4年度託児所立入検査 
金松会員、辻田事務局長     

野原主任、杉本臨時職員 

 

３ 事業の実施状況 

（１）安全就業の推進 

  ① 事故ゼロを目指して、常に安全就業基準の順守徹底や違反者に対して原因の

追究、事故防止の認識の醸成を図った。 

② 事故発生時、安全委員会を開催し原因を究明し再発防止に努めた。 

③ １０回の安全パトロールを実施し、現場で安全確認徹底を行った。 

④ 労働者派遣事業や受託事業の適正就業ガイドラインに基づく適性就業の 

徹底、周知及び研修を行った。 

⑤ 会員の安全を第一に考え、就業できるよう企業との交渉、就業場所の確認を

行った。 

  しかし、傷害事故が発生したため、再発防止に努め、会員の安全を守れるよ

う会員と事務局が一丸となり、安全パトロールの強化や安全研修など行い事故

０を目指します。 

 

 令和４年度 令和３年度 増  減 

死亡、重篤事故 ０件 ０件 増減なし 

傷害事故 ２件 １件 １件増 

賠償事故 ６件 ６件 増減なし 



 

 

 

 

・安全 適正就業委員会（計２回） 

 開  催  日 内          容 

１ 令和 4年 7月 8日（金） 1令和４年度発生事故について 

2事故の対応について 

3会員への周知方法について 

２ 令和 5年 1月 27日（金） 1事故についての対策 

2今後の安全・適正就業委員会の運営方法について 

3その他 

 

・安全パトロール（委員会：計５回、連合：計５回） 

 開  催  日 内          容 場  所 参 加 者 

１ 令和 4年 4 月 28日 県シ連合 安全パトロール 市内各所 委員 1 人、職員 1 人 

２ 令和 4年 7 月 1 日 県シ連合 安全パトロール 市内各所 委員 2 人、職員 1 人 

３ 令和 4年 7 月 13日 安全パトロール 市内各所 委員 1 人、職員 1 人 

４ 令和 4年 7 月 25日 安全パトロール 市内各所 委員 2 人、職員 1 人 

５ 令和 4年 8 月 2 日 県シ連合 安全パトロール 市内各所 委員 2 人、職員 1 人 

６ 令和 4年 8 月 19日 安全パトロール  市内各所 委員 2 人、職員 1 人 

７ 令和 4年 8 月 26日 安全パトロール 市内各所 委員 1 人、職員 1 人 

８ 令和 4年 8 月 30日 安全パトロール 市内各所 委員 2 人、職員 1 人 

９ 令和 4年 9 月 26日 県シ連合 安全パトロール 市内各所 職員 1 人 

1０ 令和 4年 11月 25日 県シ連合 安全パトロール 市内各所 職員 1 人 

 

・託児所たんぽぽ避難訓練 （託児所会員１１名） 

 実 施 日 参 加 者  実 施 日 参 加 者 

１ 令和 4年 4月 4日 会員 2人 ７ 令和 4年 11月 7日 会員 2人 

２ 令和 4年 5月 10日 会員 2人 ８ 令和 4年 12月 27日 会員 2人 

３ 令和 4年 6月 1日 会員 2人 ９ 令和 5年 1月 11日 会員 2人 

４ 令和 4年 7月 7日 会員 2人 １０ 令和 5年 2月 2日 会員 2人 

５ 令和 4年 8月 5日 会員 2人 １１ 令和 5年 3月 24日 会員 2人 

６ 令和 4年 9月 3日 会員 2人    

 

 

 

 



 

 

 

（２）会員の増強  

①  会員の入会促進と普及啓発活動の推進 

a 入会説明会時に求人内容を説明し、入会促進に努めた。 

b 技術系職群の後継会員育成、女性会員の入会促進に努めた。 

     ・新聞、タウン誌に会員募集のチラシ折り込み 

 

 

・入会説明会の開催（センター２階:毎月第１水曜日・第２金曜日）（参加者７７人） 

 開     催     日 参  加  者  開   催   日 参  加  者 

１ 令和 4年  4月 6 日 13人 １１ 令和 4年 10月 20日 1人  

２ 令和 4年 4月 8 日 1人 １２ 令和 4年 11月 2 日 3人  

３ 令和 4年 5月 13日  4人 １３ 令和 4年 11月 11日 1人  

４ 令和 4年  6月 1 日  6人 １４ 令和 4年 12月 7 日 5人 

５ 令和 4年  6月 10日 1人 １５ 令和 5年 1 月 12日 1人 

６ 令和 4年  7月 6 日 1人 １６ 令和 5年 2 月 1 日 8人 

７ 令和 4年 7月 8 日 1人 １７ 令和 5年 2 月 10日 8人 

８ 令和 4年  8月 3 日 3人 １８ 令和 5年 3 月 1 日 10人  

９ 令和 4年  9月 7 日 3人 １９ 令和 5年 3 月 10日 6人  

１０ 令和 4年 10月 5 日 1人     

 

・説明会状況 

回  数 参加者数(人)Ａ 入会者数(人)Ｂ 入会率Ｂ／Ａ（％） 

 １９ ７７ ３８ ４９．４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

②  資質の向上 

・会員入会時研修会（センター２階:毎月第２火曜・第３木曜日) （参加者４２人） 

 開 催 日 参 加 者     開 催 日 参 加 者    

１ 令和 4年 4 月 12日 新入会員 3人 １１ 令和 4年 10月 20日 新入会員 1人 

２ 令和 4年 4 月 14日 新入会員 4人 １２ 令和 4年 11月 8 日 新入会員 3人 

３ 令和 4年 5 月 10日 新入会員 2人 １３ 令和 4年 12月 1 日 新入会員 1人 

４ 令和 4年 5 月 19日 新入会員 2人 １４ 令和 4年 12月 13日 新入会員 3人 

５ 令和 4年 6 月 7 日 新入会員 3人 １５ 令和 5年 1月 10日 新入会員 1人 

６ 令和 4年 6 月 16日 新入会員 1人 １６ 令和 5年 1月 19日 新入会員 1人 

７ 令和 4年 7 月 12日 新入会員 1人 １７ 令和 5年 2 月 16日 新入会員 4人 

８ 令和 4年 8 月 18日 新入会員 2人 １８ 令和 5年 2 月 8 日 新入会員 5人 

９ 令和 4年 9 月 13日 新入会員 1人 １９ 令和 5年 3 月 7 日 新入会員 3人 

１０ 令和 4年 10月 11日 新入会員 1人    

 

 

③ 会員の運営参画の促進 

女性部会を発足し、女性会員が中心となりイベントを開催し、女性会員の強化に努 

めました。 

地域での会員の自主的な活動として地域班役員の積極的な参加を呼びかけ、会員相互の

コミュニケーションを高め、組織力の強化に努めた。 

 

（３）財源の確保 

会員と事務局が一丸となり、技術の向上を行う事によって永く利用してもらえるセンター

になるよう努めた。 

① 就業機会の確保・拡大 

a 介護予防・日常生活支援総合事業「基準緩和サービスＡ型」参画 

b 敦賀市介護予防・生活支援サービス協議会参加(市役所) 

 開 催 日 参 加 者 

１ 令和 4年 7 月 12日 辻田事務局長 

2 令和 4年 12月 19日 辻田事務局長 

c 空き家管理等サービス事業(空き家、空き地、墓地等管理サービス)の啓発に努めた。 

 

 

 



 

 

 

（４）運営基盤の整備 

①  理事・監事の機能強化 

会議の活性化の観点から、議事進行において各課題別担当理事の状況報告等の議論

を展開した。 

② 事務局の活性化 

a 日常業務の無理、無駄を洗い出して事務局の効率化を図りました。 

b 職員が組織運営（課題別担当理事の業務）に関わることで経営参画意識の 

醸成に努めた。     

 

・職員研修関係 

 開 催 日 内     容 場  所 参 加 者 

1 令和 4年 7 月 26日 一般廃棄物実務管理者講習 大阪府 野原主任、東主任 

2 令和 4年 9 月 27日 派遣元責任者講習 大阪府 辻田事務局長 

 

③ 財源の強化 

副市長との定期的な意見交換会を行い、シルバー人材センターとしての課題、要望

をお伝えしシルバー人材センターと市役所とのよりよい関係の構築をお願いしまし

た。 

 

・令和４年度市長要望等 

 
実 施 日 場  所 内  容 提 出 者 

１ 令和 4年 6 月 30日 市役所 副市長との意見交換 豊嶋常務理事、辻田事務局長 

２ 令和 4年 10月 11日 市役所 副市長との意見交換 豊嶋常務理事、辻田事務局長 

３ 令和 4年 10月 27日 市役所 市への要望書提出 豊嶋常務理事、辻田事務局長 

４ 令和 4年 12月 21日 市役所 副市長との意見交換 豊嶋常務理事、辻田事務局長 

５ 令和 5年 2 月  2日 市役所 副市長との意見交換 豊嶋常務理事、辻田事務局長 

 

 



 

 

 

（５）情報の共有化と事務改善 

① 配分金明細やセンターのお知らせ等のインターネット活用サービス「Smile to 

Smile」の利用促進を行いました。（利用登録会員７０名） 

② ホームページでのＷＥＢ入会システムの促進を行いました。 

③ SMS（ショートメールサービス）での連絡を行いより迅速な情報提供を行いました。 

 

（６）その他 

・福井県シルバー人材センター連合関係主な会議、講習会等 

 開 催 日 内 容 場   所 参 加 者 

1 令和 4年 5 月 24日 第 1回シルバーフェスタ実行委員会 福井市 辻田事務局長 

2 令和 4年 6 月 13日 県シ連合 第 1回事務局長会議 福井市 辻田事務局長 

3 令和 4年 6 月 17日 嶺南地区ブロック別安全会議 高浜町 金田理事、東主任 

4 令和 4年 6 月 20日 県シ連合 第 1回理事会 福井市 湊理事長 

5 令和 4年 6 月 23日 全シ協 令和 4年度定時総会 東京都 辻田事務局長 

6 令和 4年 6 月 24日 シルバートップセミナー 福井市 辻田事務局長 

7 令和 4年 6 月 24日 県シ連合 令和 4年度通常総会 福井市 辻田事務局長 

8 令和 4年 7 月 28日 県シ連合 安全適正就業促進大会 福井市 東主任 

9 令和 4年 9 月 15日 県シ連合 第 2回事務局長会議 福井市 辻田事務局長 

10 令和 4年 9月 28日 第 3回シルバーフェスタ実行委員会 福井市 辻田事務局長 

11 令和 4年 10月 19日 令和 4 年度安全・適正就業実務担当者全体会議 オンライン 東主任 

12 令和 4年 10月 24日 県シ連合 第 3回事務局長会議 福井市 辻田事務局長、篠原主事 

13 令和 4年 12月 17日 男女共同推進員研修会 敦賀市 篠原主事 

14 令和 5年 1 月 4 日 市役所新春市民交流会 敦賀市 
湊理事長、豊嶋常務理事 

辻田事務局長 

15 令和 5年 1月 13日 全シ協 安全担当者会議 東京都 辻田事務局長 

16 令和 5年 1 月 25日 会計・経理研修会 福井市 辻田事務局長 

17 令和 5年 2 月 6 日 県シ連合 理事長・事務局長合同会議 福井市 
豊嶋常務理事、辻田事務局

長、篠原主事 

18 令和 5年 2 月 10日 人権啓発セミナー 福井市 野原主任 

19 令和 5年 2 月 17日 嶺南地区シルバー人材センター役職員交流会 若狭町 
湊理事長、豊嶋常務理事、辻田

事務局長、野原主任 

20 令和 5年 2 月 20日 介護負担軽減事業意見交換会 敦賀市 野原主任 

21 令和 5年 3 月 15日 県シ連合 第 4回事務局長会議 福井市 辻田事務局長 

22 令和 5年 3 月 28日 県シ連合 理事会 福井市 湊理事長 



 

 

 

 


