
 

 

 

 

会員親睦旅行のご案内（予告） 
会員の皆様には益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。 

さて、福利厚生委員会では今年度も会員親睦旅行を実施いたします。 

来月の配分金明細に申込書を同封させていただきますので、ぜひご参加ください。 

 

１．期  日 令和 8年 9 月２6日（土）「日帰り」  

２．参 加 費  12,000 円 

３．募集人数 先着４２名まで 

４．受付期間 令和 8年 8 月 3日（月）～  ※定員に達し次第終了 

５．申込方法 申込書に必要事項を記入のうえ、参加費を添えて事務所にて 

６．旅 行 先  千葉方面（佐倉周辺）         
７．内  容  

     出発⇒国立歴史民俗博物館＆佐倉城址公園⇒お昼ごはん（海鮮）⇒ 

        千葉神社⇒千葉ポートタワー⇒帰宅 

※行程は一部変更になることがありますのでご了承ください。



令和 8年 6月 30日 

 

会 員 各 位            

（公益社団法人）鶴ヶ島市シルバー人材センター 

                   安 全 衛 生 委 員 長   湯地 訓 

 

＜令和 8年度安全就業強化月間実施のご連絡＞ 

 

平素は安全就業の推進に対して、ご理解とご協力をいただき感謝申し上げます。 

さて、今年度も全国シルバー人材センター事業協会が定める安全・適正就業強化月間の趣旨

に賛同し、活動を展開いたします。 

当センターの事故件数は、令和 6 年度 21 件、令和 7 年度 23 件でした。今年度は、6 月 30

日現在 5 件発生しました。（傷害 1 件、賠償 1 件、車両事故 3 件）また、県内の他センターで

は植木剪定作業中に落下し、亡くなられた事故も発生しています。 

「安全就業は、シルバー事業の基本」です。 

自分自身が安全・安心な就業活動をするために、この運動を一つの機会として捉え、安全意識

の高揚を図ってまいりましょう。 

事務局では熱中症対策として空調服などの購入に対して支援を行っています。ご活用いただけ

れば幸いです。 

 

 

１ 実施期間   令和 8年 7月１日から 7月 31日までの１ヶ月間 

 

２ 重点項目 

（１）事故の要因分析と具体的な防止策の徹底 

（２）重篤事故につながる就業の見直し 

（３）就業途上における交通事故の防止 

（４）就業前後の就業場所周辺の状況確認 

３ 留意項目 

（１）「安全就業基準類全集」の再確認 

（２） 作業場の環境確認の徹底（例：飛び石対策のネット等） 

（３） 作業に合わせた装備（ヘルメット、ゴーグル等） 

（４） 就業途上における事故防止 

（５） 周囲への作業場所の通知、作業中の周囲への注意（カラーコーン等） 

（６） こまめな水分補給・休息の徹底（熱中症対策） 

４ その他の運動実施内容 

（１）令和 8年度安全標語最優秀作品の通年掲示 

「安全は 無理せず 無茶せず 無視をせず」 

（２）事務所及び倉庫前等に安全就業の昇り旗の掲揚 

（３）安全就業ワッペンの着用 

  ①着用が可能な作業場所、もしくは許可された就業先においてのみ着用願います。 

②作業内容により着用位置（胸、腕等）を変えてもかまいません。 

  ③ワッペンをお持ちでない方は事務局までお申し出ください。         


