
平成２９年度 事 業 報 告 

 

１．概  要 

我が国の経済は、雇用情勢が着実に改善する中、設備投資や生産が増加し、企

業収益や景況感が改善しており、個人消費が持ち直すなど、緩やかに回復してい

る一方で、様々な分野で労働力不足という新たな課題が生じているため、現役世

代の下支えや人手不足分野での労働力確保に貢献しているシルバー人材センター

に対する地域社会の期待は一層大きくなっています。 

こうした期待に応えるためには、会員の拡大が再重要課題であることから、全

国シルバー人材センター事業協会では、本年３月に「第２次会員１００万人達成

計画」を策定し、会員拡大に取り組むことを決議いたしました。 

当センターの現状は、就業率で３．６ポイント、派遣契約額で２１．０パーセ

ント増となりましたが、会員数が平成２８年度は８人減、平成２９年度は１９人

減と２か年続けての減となり、事業実績では対前年比で契約金額が３．２パーセ

ント減、配分金が３．８パーセント減で、３か年続けての減となっております。 

センター運営には、公益法人としての法令遵守に加えて、新たな知恵と工夫も

必要となるため、会員と役職員の一層の連携が求められています。 

この先も少子高齢化・人口減少社会の進展が予測されています。高齢者が元気

で地域社会における役割を担い続けていくため、関係機関の変わらぬご支援とご

協力をお願いするとともに、今以上に、会員一人ひとりが積極的に活動するシル

バー人材センターの実現に努めて参りたいと考えています。 

 

事業概況 

項  目 
件数・人数・金額・率 

比較増減 
２９年度 ２８年度 

受 注 件 数 2,994 件 2,861 件 133 件 4.6 ％ 

就業実人員 437 人 435 人 2 人 0.5 ％ 

就業延人員 34,137 人 35,591 人 △ 1,454 人 △ 4.1 ％ 

契 約 金 額 166,806 千円 172,364 千円 △ 5,558 千円 △ 3.2 ％ 

派遣契約額 9,594 千円 7,930 千円 1,664 千円 21.0 ％ 

配 分 金 額 145,715 千円 151,482 千円 △ 5,767 千円 △ 3.8 ％ 

派遣賃金額 7,449 千円 6,479 千円 970 千円 15.0 ％ 

就 業 率 87.4 ％ 83.8 ％ 3.6 ﾎﾟｲﾝﾄ   ―  

会 員 数 500 人 519 人 △ 19 人 △ 3.7 ％ 

 


