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自分のものとして考え 一緒になって働く

自分たちの力で育てる お互いに助け合う

会
員
を
は
じ
め
関
係
各
位
の
皆
さ
ま
に
は
平
素
か
ら
シ
ル
バ
ー
人
材

セ
ン
タ
ー
事
業
運
営
に
格
別
な
る
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
御
礼

申
し
上
げ
ま
す
。

昨
年
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
が
猛
威
を
振
る
い
、
長
期
間

に
わ
た
る
「
緊
急
事
態
宣
言
」
が
発
令
さ
れ
る
等
、
年
間
を
通
じ
て
経

済
社
会
活
動
に
多
大
な
る
影
響
を
及
ぼ
し
た
一
年
で
あ
り
ま
し
た
。

当
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
で
は
、
マ
ス
ク
着
用
や
手
指
衛
生
の
徹

底
等
、
会
員
へ
の
感
染
拡
大
を
防
ぐ
た
め
の
啓
発
活
動
を
行
い
、
各
就

業
現
場
に
従
事
す
る
会
員
へ
の
注
意
喚
起
を
行
う
等
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
対
策
に
翻
弄
さ
れ
な
が
ら
も
、
会
員
の
入
会
数
を
伸
ば
し
、
新

た
な
就
業
先
を
確
保
し
つ
つ
、
地
域
社
会
づ
く
り
の
担
い
手
と
し
て
事

業
を
進
め
て
ま
い
り
ま
し
た
。
会
員
の
皆
さ
ま
に
は
、
引
き
続
き
気
を

緩
め
る
こ
と
な
く
感
染
予
防
対
策
の
徹
底
を
お
願
い
致
し
ま
す
。

今
年
も
コ
ロ
ナ
禍
で
は
あ
り
ま
す
が
、
会
員
各
々
の
知
識
と
経
験
を

活
か
し
た
積
極
的
な
就
業
開
拓
を
行
い
、
地
域
に
根
ざ
し
た
事
業
運
営

を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

結
び
に
な
り
ま
す
が
、
会
員
の
皆
様
に
は
健
康
管
理
に
ご
留
意
い
た

だ
き
、
安
全
就
業
に
心
が
け
て
の
活
躍
を
祈
念
申
し
上
げ
ご
挨
拶
と
致

し
ま
す
。

理
事
長

仲
里

邦
彦
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浦添市仲間にある「希望の花園」は隣接する浦添小学校、中学校の子どもたちとの交流

の場として、当センター会員の當山靜江さんを中心に緑化、美化活動に取り組んでおり、

今回、緑を大切にする取り組みを顕彰する緑化コンクール（県緑化推進委員会主催）の２

０２１年度緑化功労者の部表彰（会長賞）を受賞されました。おめでとうございます！

（下記事及び写真は琉球新報掲載より抜粋）

去
る
一
月
二
十
六
日
、
浦
添
市
社
会
福
祉
セ
ン
タ
ー
大
研
修

室
で
清
掃
技
能
講
習
会
を
行
い
ま
し
た
。

今
回
は
、
一
般
社
団
法
人
沖
縄
県
ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
協
会

の
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
最
新
の
清
掃
道
具
や
操
作
方
法
を
紹

介
。
そ
の
後
、
プ
ロ
の
講
師
自
ら
拭
き
方
、
掃
き
方
を
披
露
す

る
と
参
加
会
員
の
皆
さ
ん
と
て
も
感
激
さ
れ
、
ま
た
窓
拭
き
や

ト
イ
レ
の
汚
れ
を
落
と
す
技
能
を
目
の
当
た
り
に
し
な
が
ら
参

加
さ
れ
た
十
七
名
全
員
が
熱
心
に
取
り
組
み
、
技
術
の
習
得
を

目
指
し
ま
し
た
。
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人
生
百
年
時
代
は
カ
メ
の
ご
と
く
「
ゆ
っ
く
り
動
く
」
方
が
い
い
。

高
齢
者
は
加
齢
に
伴
い
下
肢(

か
し)

や
体(

た
い)

幹(

か
ん)

の
筋
力
低
下
や
、
持
久
力
の
低
下
、
膝(

ひ
ざ)

や
腰
の
痛
み
な
ど
で
、
身
体

活
動
が
減
少
し
て
い
き
ま
す
。

身
体
活
動
が
減
少
す
る
と
、
バ
ラ
ン
ス
感
覚
や
歩
行
能
力
が
低
下
し
て
い
き
ま
す
。
こ
の
た
め
、
不
用
意

に
行
動
す
る
と
、
転
倒
し
た
リ
・
骨
折
す
る
な
ど
し
ま
す
。
ま
た
、
加
齢
に
よ
り
頭
も
硬
直
化
し
て
、
思
考
に
柔
軟
性
が
な
く
な
る
の
で

あ
ろ
う
か
、
心
に
ゆ
と
り
が
、
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
の
か
、
会
話
で
の
失
言
な
ど
で
言
い
争
い
に
な
る
ト
ラ
ブ
ル
が
絶
え
ま
せ
ん
。

人
の
性
格
は
、
加
齢
に
伴
っ
て
丸
く
な
る
ど
こ
ろ
か
、
物
忘
れ
が
多
く
な
っ
た
り
、
以
前
の
自
分
と
比
べ
て
イ
ラ
イ
ラ
し
た
り
、
頑
固

さ
が
増
し
、
ひ
が
み
っ
ぽ
く
、
愚
痴(

ぐ
ち)

っ
ぽ
く
な
っ
た
り
、
性
格
は
角
々
し
く
な
る
、
厄
介
な
こ
と
で
す
。

順
天
堂
大
学
の
小
林
弘
幸
先
生
の
研
究
に
よ
れ
ば

「
ゆ
っ
く
り
」
と
動
く
こ
と
を
意
識
す
る
だ
け
で
人
間
関
係
が
好
循
環
す
る
と
い
い

、

ま
す
。
ゆ
っ
く
り
動
く
と
、
自
然
と
ゆ
っ
く
り
深
い
呼
吸
と
な
り
ま
す
。
す
る
と
、
そ
れ
ま
で
萎
縮
し
て
い
た
血
管
が
ゆ
る
み
、
質
の
い

い
血
液
が
、
体
の
す
み
ず
み
ま
で
流
れ
る
よ
う
に
な
り
、
そ
の
結
果

自
律
神
経
の
バ
ラ
ン
ス
が
整
い
、
身
も
心
も
生
き
生
き
と
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
さ
れ
て
健
康
に
な
る
そ
う
で
す
。

、「

」

、

、

、

、

こ
れ
に
対
し

は
や
く
動
く

と

は
や
く
て
浅
い
呼
吸
と
な
り

一
時
的
に
は
積
極
性

精
力
性
が
高
ま
り
効
率
は
向
上
し
ま
す
が

そ
れ
が
長
く
続
く
と
、
血
管
が
収
縮
し
、
血
流
が
悪
く
な
り
、
血
流
が
滞
る
な
ど
、
偏
頭
痛
や
肩
こ
り
な
ど
の
原
因
と
な
る
そ
う
で
す
。

日
本
の
茶
道
や
華
道
、
ま
た
能
や
狂
言
な
ど
は
、
す
べ
て
ゆ
っ
く
り
の
動
き
か
ら
成
っ
て
い
ま
す
。
茶
道
で
茶
碗
を
三
回
ま
わ
す
、
あ
の

手
技
が
心
を
落
ち
着
か
せ
る
の
に
最
適
で
味
覚
も
敏
感
に
な
り
、
さ
ら
に
、
ゆ
っ
く
り
動
く
こ
と
で
所
作
も
優
雅
に
な
る
か
ら
だ
そ
う
で

す
。
同
様
に
、
ワ
イ
ン
も
、
ゆ
っ
く
り
と
グ
ラ
ス
を
ま
わ
し
、
さ
ら
に
ゆ
っ
く
り
と
香
り
を
嗅
ぐ
、
そ
の
行
為
に
よ
っ
て
、
五
感
の
機
能

も
上
が
り
、
ワ
イ
ン
の
味
や
香
り
も
よ
く
わ
か
る
よ
う
に
な
る
そ
う
で
す
。
ま
た

「
ゆ
っ
く
り
話
す

、
と
自
然
と
呼
吸
が
深
く
な
り
、

、

」

ど
ん
な
相
手
に
も
、
感
情
的
に
な
ら
ず
、
冷
静
に
話
す
こ
と
が
で
き
、
説
得
力
が
増
し
、
失
言
も
無
く
な
り
ま
す
。
す
な
わ
ち
、
常
に
平

常
心
で
、
カ
メ
の
ご
と
く
ゆ
っ
く
り
話
す
の
が
よ
い
、
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
の
他
「
お
先
に
ど
う
ぞ

「
ゆ
っ
く
り
歩
く

「
ゆ
っ
く
り
運
転
す
る

「
ゆ
っ
く
り
食
べ
る
」
な
ど

「
ゆ
っ
く
り
動
く
」
を
心
が
け

」

」

」

、

れ
ば
、
健
康
で
笑
顔
と
笑
い
の
あ
る
心
豊
か
な
人
生
と
な
る
よ
う
で
す

「
早
く
早
く
、
急
げ
急
げ
」
は
急
い
で
は
事
を
仕
損
じ
る
。
た
だ

。

し
、
善
は
急
げ
‼
と
い
う
訳
で
。
よ
っ
て
「
ヨ
ー
ん
な
ぁ
、
ヨ
ー
ん
な
ぁ

「
ゆ
っ
く
り
動
く
」
を
モ
ッ
ト
ー
に
。

」
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性別 会員数 就業実人員数 就業率

男性 342名 21８名 63.7%

女性 166名 114名 68.7%

合計 508名 332名 65.4%

※令和４年１月３1日現在

一．定期的に健康診断（特定健診）を受け、
自分自身で健康管理を行いましょう。

二．就業前はお酒は控えめに、十分な睡眠を
とりましょう。

三．バランスのとれた食事を摂るようにしま
しょう。

お知り合いやご近所の方で、シルバー

会員として地域社会の活性化につなげて

みませんか？

「シルバー人材センターってどんなと

ころなんだろう？」お話を聞くだけでも

いいですので、少しでも興味がある方は

入会説明会へのご案内をお願いします。

入会説明会は、毎月２回の５日と15日

の午前10:00（土日祝日にあたる場合は

前日営業日）となっています。ご協力宜

しくお願いします！

単発の就業報告書提出については、就業

終了後三日以内に、継続就業については、

翌月の三日までに事務局へ提出をお願いし

ます。

ゼ
ロ
密
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
！

屋
外
で
も
、
密
集
・
密
接
に
は
要
注
意
！

外
か
ら
帰
っ
て
き
た
際
に
は
、
し
っ
か
り
手
洗

い
し
ま
し
ょ
う
！

事故発生件数
(令和４年１月31日現在)

傷害2件 物損3件

無事故記録 132日
(令和3年9月22日～)

編
集
：
広
報
部
会


