
 

令 和 ６ 年 度 事 業 報 告 

 

（概 要） 

 人口減少、少子高齢化が進展し、高齢者のより一層の活躍が期待される中で、シル

バー人材センター（以下「センター」という。）は、人生 100 年時代を見据え、地域

の高齢者が就業を通じて地域社会に貢献し、高齢者の生きがいや居場所づくりとして

重要な役割を担っており、地域の特色や実情を踏まえて積極的な取組を強化していく

必要があります。そのような中、宇多津町の今後の発展のためにも、高齢者が働くこ

とを通して、生きがいを得て、地域社会に貢献することを一義的な目的とするセンタ

ーの担う役割は益々重要なものとなってきております。 

さて、本年度、当センターでは、年度末会員数は、193人(対前年度比 103.2％)、受

託件数は 1,037件(対前年度比 95％)、契約金額は約 66,984千円(対前年度比 102％)と

なりました。 

全体として、前年度比較で受託件数等減少傾向の結果となっております。 

加えて６５歳までの雇用延長の影響もあり会員の高齢化は以前に増して進んでおり

ます。また、物価高などもあり、当センターを取り巻く環境は厳しくなっております。 

今後とも会員拡大、事業拡大を図りながら地域社会の貢献に努めてまいりたいと存

じます。 

 以下、主な事業活動について報告いたします。 

 

 

 

Ⅰ シルバー人材センター事業 

 

１．事業実績   （  ）内は前年度実績 

・受託件数           １，０３７件 （            １，０９１件 ） 

・就業実人員                 ９５人 （                １１１人 ） 

・就業延人員        １５，２１８ 人 （          １７，１６２人 ） 

・契約金額  ６６，９８４，３７５ 円 （  ６５，６１２，１３８円 ） 

・就 業 率              ４９．２％ （              ５９．４％ ） 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．受託調整 

  宇多津町、その他の公共団体、民間事業所及び一般家庭等から仕事を受託し、セン

ター会員の提供に努めました。 

 

３．職業紹介 

高齢者の臨時的、短期的及び軽易な業務について職業紹介による事業の実施に努め

ましたが、紹介件数はありませんでした。 

 

４．一般労働者派遣 

適正就業の推進及び就業開拓のため、派遣事業の取組を推進してまいりました。 

 

５．調査研究 

  当町の高齢化の状況は、年々高齢化が進んではきているが、県下において老年人口

化率は一番低い状況であります。これまで、企業の雇用延長の拡大等により、６０代

前半の入会が減少傾向にありましたが、この 1年につきましては、啓発等により増加

になりました。 

 

６．普及啓発 

シルバー事業の普及と会員の入会促進を図るため、町広報誌に掲載しＰＲに努めま

した。又、２ヶ月に一度のＪＲ宇多津駅周辺のボランティア清掃の実施、及び、各種

イベントに参加し、普及啓発に努めました。 

 

７．安全・適正就業の推進 

安全・適正就業の確保と徹底を図るため、安全運転講習会を受講し、運転意識の高

揚に努めました。 

 

８．就業分野の開拓・拡大 

就業の継続や新規事業の拡大に向け、民間事業所等を訪問し、シルバー事業の理解

を図り、一般家庭にはリーフレットを配布して高齢者に適した受注の拡大に努めまし

た。 

 

９．高年齢者の人材育成講習への参加 

香川県シルバー人材センター連合会の実施する、高年齢者のための人材育成講習へ 

の積極的な参加により、高年齢者の技能向上に努め、現役世代の雇用開発を中心とし 

た雇用サポ－ト就業支援に努めました。 

 

 

 

 

 

 

 



Ⅱ 法 人 管 理 事 業 

 

１．会員の増強 

シルバー事業を発展・推進するためには、会員の確保は不可欠であり、会員の増強

に努めた結果、新規入会者は男性１０人、女性１１人で計２１人でした。 

 

２．諸会議の開催 

  当センターの維持運営及び事業運営の執行に関して決定等をするため定時総会を

６月に開催し、招集理事会を４回開催しました。 


