
令和３年度 事業報告 

 

 全国的に昨秋には落ち着きかけていたものの、オミクロン株による 1 月後半からの新型

コロナ拡大で経済をはじめ人々の生活までも脅かされる事態が続き、全国シルバーでも非常

に厳しい活動を続けて参りました。 

 当センターにおいても、年度計画で第一目標に掲げた新規会員の加入促進、退会の防止に

よる会員拡大、就業確保・拡大策を掲げて推進してまいりました。 

会員数は入会が１９名、退会が４０名で、会員は２４２名(昨年比△21 名)となりました。

退会理由は開設当初からの会員の皆さんが高年齢になったことが主因となっています。 

事業実績においても、受注件数１，６０４件(対前年度９６．３％)、前年比△６２件 、

契約高９１，０３５千円(対前年度９６．６％)前年比△３，２４０千円で配分金額は公共事

業、民間事業とも昨年比増加しましたが、一般家庭からの受注が大きく減少して、昨年度比

減少の厳しい事業実績でありました。 

 安全・適正就業につきましては、5 月に転落事故が 1 件あり、目標であった無事故を達成

できませんでしたが、その後は会員の皆様のおかげで事故０件で推移しました。 

例年の恒例事業になった社会貢献の一端として、１０月に６０名余りの会員が、町内５地

区で草刈・清掃作業などのボランティア活動を実施しました。 

他では、コロナ拡大防止のため、会員新春の集いや早春会員旅行などを中止せざるを得ま

せんでした。 

指定管理事業の瑞祥苑は、2 年続いての利用時間短縮で利用者へ不便をかけました。日々

の朝夕全館内消毒作業による感染拡大防止策を講じました。又ＪＲ3 駅は、駅周辺の定期的

な草刈や花プランターの設置、和田駅での乗客へ花のプレゼント、電車模型の展示や町内風

景写真の掲示(6 カ月交換)、駅舎外周を高圧洗浄するなど美化に努めました。 

 独自事業については、花苗販売、野菜、米販売は継続しており、ブルーベリー、栗の育成

販売、保育所児のブルーベリー摘み取り体験の実施など地域への貢献や会員の就業にも繋が

りました。 

 法人事業においては、役員会を 11 回、理事会を 6 回開催しました。 

 理事長の業務執行状況を 9 月、3 月の理事会にて報告しました。 

 

令和３年度の事業実績 

区 分 令和３年度 令和２年度 前年度比 

会員数 ２４２人 ２６３人 △２１人 

契約件数 １，６０４件 １，６６６件 △６２件 

就業延人数 １９，２１５人 １９，８８２人 △６６７人 

事業収入 ９１，０３５，３６４円 ９４，２７５，３１４円 △３，２３９，９５０円 

就業率 ９２．６％ ８２．１％ １１２．８％ 

  



令和３年度 事業実施報告書 

１． 会員拡大と広報活動の強化 

会員の勧誘、年 2 回の新聞チラシ発行、チャンネル O での広告放送、広報誌の全戸配布、

ホームページ内容の更新などを利用し、会員拡大に努めて参りましたが、会員は前期比 

２１名の減少となりました。 

会員数                    3 月 31 日現在（単位：人） 

 前年度 

会員数 

当年度 

入会員数 

当年度 

退会員数 

当年度 

会員数 

男 １６４ １１ ２５ １５０ 

女  ９９ ８ １５  ９２ 

計 ２６３ １９ ４０ ２４２ 

 

 

会員の年齢別分布                             （人） 

 64歳以下 65～69歳 70～74歳 75歳以上 平均年齢 最高年齢 

男 7 32 51 60 72.9 89 

女 10 21 22 39 73.1 88 

計 17  53 73 99  

構成比 7.0％ 21.9％ 30.2％ 40.9％ 

 

 

２．就業機会の確保・拡大の推進 

  請負、委任は減少してきましたが、派遣業務が大幅に拡大してきております。これは全

県的な動きであります。 

（１）就業人員 

項 目 当年度実績 前年度実績 前年度比 

就業実人員（人） ２２４ ２１６ ８人 １０３％ 

就業延人員（人日） １９，２１５ １９，８８２ △６６７ ９６．６％ 

就業率（％） ９２．６ ８２．１ １０．５ １１２．８％ 

 



（２）受託件数 

区分 

当年度 前年度 

対前年度比 

実績 全対比 実績 全対比 

公共事業 ６４４ 40.1％ ６７７件 ４１％ △３３件 95.1％ 

民間事業 ５５７  34.7％ ５４６ ３３ １１  102.0％ 

一般家庭 ４０３ 25.2％ ４４３ ２４ △４０ 90.9％ 

計 １,６０４ １００ １,６６６ １００ △６２  96.3％  

（３）契約金額                         （単位：円） 

区分 
当年度 前年度 

前年度対比 
実績 全対比 実績 全対比 

配分金 72,959,972 80.1％ 74,091,597  78.6％ △1,131,625 98.5％ 

材料費 12,405,857  13.6％ 14,206,554  15.1％ △1，800，697 84.8％ 

事務費 5,669,535 6.3％ 5,977,163  6.3％ △307，628 94.9％ 

計 91,035,364 100％ 94,275,314  100％ △3,239,950 96.6％ 

 （４）配分金                            (単位：円) 

区分 
当年度 前年度 

前年度対比 
実績 全対比 実績 全対比 

公共事業 35,422,547 48.6％ 35,135,806   47.4％ 286,741   100.8％ 

民間事業 31,734,399 43.5％ 31,118,109 42.0％ 616,290 102.0％ 

一般家庭 5,803,026 7.9％ 7,837,682 8.7％ △2,034,656      74.0％ 

  計 72,959,972 100％ 74,091,597   100％ △1,131,625     98.5％ 

 

３． 安全・適正就業と事故防止 

  5 月に残念ながら、転落骨折事故が 1 件発生しました。その件に対する安全委員会を開

催し、事故の再発防止策や、万一の事故後の連絡体制などを再確認しました。 

   例年恒例ではありますが、草刈、剪定などの就業に就く会員には安全講習会の受講を



義務付け、意識徹底を図りました。 

   年 1 回の住民健診の受診を推進しました。新人会員研修で安全就業を促しました。 

 

４． 会議、各種講習会、研修会の実施や参加 

 

（１）理事会 

開催回 開催日 主な検討内容 

第１回 令和３．４．２０ 

令和２年度事業報告及び決算報告 

令和２年度業務監査結果報告について 

第 15 回通常総会開催について 

定款の一部改正について 

任期満了に伴う役員選任について 

第２回 令和３．５．２８ 

代表理事選任について 

新規採用者について 

就業率改善について 

事故報告について 

第３回 令和３．９．９ 

10 月のボランティア活動について 

役員日帰り研修について 

女性会員意見交換会について 

同一就業５年経過の交代について 

第４回 令和３．１１．２６ 

令和３年度上期監査報告について 

新春の集い、会員の親睦旅行について 

会員意見交換会について 

令和４年度事業計画、予算について 

第５回 令和４．２．１０ 

令和３年度収支補正予算について 

令和３年度収支決算見通しについて 

役員賠償責任保険について 

職員給与規程の一部改正について 

職員退職金規程の一部改正について 

第 6 回 令和４．３．１７ 

令和３年度収支決算見通しについて 

令和４年度事業計画(案)について 

令和４年度収支予算(案)について 

 

 

 

（２）三役会議(正副理事長、事務局長) 

第１回 ３．４．９ 前期実績報告 理事会提出議案審議 新入会員理事長承認 

第２回 ３．５．１４ 前月実績報告 総会内容検討 新入会員理事長承認 



第３回 ３．７．８ 前月実績報告 業務担当変更協議 新入会員理事長承認 

第４回 ３．８．６ 前月実績報告 新入会員理事長承認 役員研修協議 

第５回 ３．９．３ 前月実績報告 理事会提出議案審議 新入会員理事長承認 

第 6 回 ３.１０．８ 前月実績報告 役員研修協議 新入会員理事長承認 

第 7 回 ３.１１．５ 前月実績報告 理事会提出議案審議 新入会員理事長承認 

第 8 回 ３.１２．１０ 前月実績報告 嶺南地区会議について新入会員理事長承認 

第９回 ４．１．８ 前月実績報告 理事会提出議案審議 新入会員理事長承認 

第１０回 ４．２．４ 前月実績報告 理事会提出議案審議 新入会員理事長承認 

第１１回 ４．３．４ 前月実績報告 理事会提出議案審議 新入会員理事長承認 

 

 

（３）監査 

 実施日時 主な内容 

１ 令和３． ４．１６ 令和２年度事業報告及び収支決算報告の監査 

2 令和３．１０．２６ 福井労働局 派遣事業監査 

3 令和３．１１．１７ 令和３年度上期事業内容内部監査 

 

 

（４）第１５回通常総会 

日時 場所 出席者 

令和３．５．２８ 瑞祥苑大広間 出席者２５名、委任状１９１名 

 

 

（５）安全・適正就業委員会及び安全パトロール 

実施日 主 な 内 容 

令和３．４．０９ 役員現場パトロール４か所 

    ５．１４ 役員現場パトロール青郷日置５/１事故現場 

２０ 第 1 回安全・適正就業委員会(高浜) 

       ３１ 安全パトロール ５/１事故現場他 1 か所(県連合) 

６．１８ 第２回安全・適正就業委員会(高浜) 

       ２１ 安全・適正就業実務担当者会議(東小浜福祉センター) 

     ７．１５ 安全パトロール２か所（県連合） 

      ３０ 令和 3 年度 安全・適正就業促進大会(福井市) 



８．０６ 役員現場パトロール （おおい町本郷） 

９．０３ 役員現場パトロール２か所 

１３ 安全パトロール 和田地区庭木剪定現場(連合) 

１０．０８ 役員現場パトロール２か所 

１１．１６ 安全パトロール 青郷小学校(連合) 

１１．１６ 第３回安全・適正就業委員会(高浜) 

   １２．１７ 令和３年度安全・適正就業全体会議(福井市) 

令和４．２．１６ 第４回安全・適正就業委員会（高浜） 

  ３．１５～１６ 安全・適正就業講習会（２日間３回）７５名受講 

 

（６）その他研修会ほか 

実施日 場所 主な内容 

令和３．５．１０ 各務ヶ原市 GSM 運転管理者講習会 

６．０１ 福井市 若手職員研修会 

    ６．１０ 瑞祥苑 第１回新入会員研修 

９．１５ 瑞祥苑 第 2 回新入会員研修 

１１．２、９、１２ 小浜市 剪定講習会(若狭シルバー合同) 

   １１．１２    瑞祥苑 コンディショニング講習会 

   １２．０９ 果樹園 栗園 捕植、剪定講習会 

０２．１６ 福井市 会計経理担当者研修 

   ０２．２８ 福井市 派遣業務担当者研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５． 地域社会との信頼関係の向上 

例年通り 10 月に、町内各地区でのボランティア活動を実施しました。 

1 月、7 月の年 2 回発行の「広報たかはま」を会員により全戸配布しました。 

月 1 回の、のびのび体操を継続開催しました。（参加者毎回 15 名程度） 

 

ボランティア活動状況 

実施日 地区名 主な内容 参加人数 

９．３０ 

１０．２ 

１０．４ 

１０．７ 

１０．１８ 

５．１２ 

５．３０ 

９．２４ 

青郷地区 

音海地区 

高浜地区 

和田地区 

内浦地区 

三松地区 

三松地区 

三松地区 

 

 

青郷駅前清掃作業 

音海気比神社清掃 

佐伎治神社清掃 

和田駅前清掃作業 

五色山公園清掃作業 

三松センター清掃 

青郷保育所草刈 

西三松福祉集会所清掃 

 

 

１３名 

 ４名 

１１名 

１２名 

１２名 

３名 

３名 

３名 

 

 

 

６． 指定管理事業 

老人憩いの家「瑞祥苑」は、新型コロナの影響で使用制限があり、思い存分利用し

て頂くことが出来ませんでした。そんな中で快適空間を目指し、空調機器の点検清

掃、瞬時の体温計測機導入、マスク使用ほかの感染防止策を徹底し、感染者は出ま

せんでした。 

 ＪＲ3 駅については、和田駅は電車模型を置き、地元団体(やまぼうしの会)が花

を植えたり、イルミネーションを点灯させて下さったりなど工夫を凝らして、利用

者の増加を図りました。 

 三松駅は、関西電力社員が周辺掃除をして下さったりして、無人駅ではあります

が駐車場に車用ラインを引いたりして、利用しやすいように努めました。 

 青郷駅は、担当会員が交代しましたが、日々の清掃、地区会員のボランティアに

よる周辺清掃など以前と変わらぬ地域の顔として青郷駅を守っています。 

 

７． 法人事業 

（１）通常総会を 5 月 28 日に開催しました。令和 2 年度の事業報告、収支決算報

告、任期満了に伴う役員の選任、定款の一部改正について、それぞれ承認い

ただきました。 

（２）地域内唯一の経済団体との連携を図るべく高浜町商工会に加入しています。 

（３）理事長の業務執行状況を 9 月、3 月の理事会で報告しました。 

（４）三役会議を年 11 回開催しました。 



８．広報活動 

発行、取材月日 内  容 

毎月第３金曜日 のびのび健康体操教室  ４月～３月 

令和３・６．２９ 高浜町内新聞チラシ発行 

令和３．７．１３     広報誌 シルバー「たかはま」３０号発行 総会特集 

令和４．１．１０ 広報誌 シルバー「たかはま」３１号発行 新年号 

１．１０ 高浜町内全戸にチラシ発行(広報誌と同時配布) 

 

９．県シルバー連合、北信越シルバー協議会等関係  １１回 

主催名 会議名 開催日 
開催 

場所 
主な会議の内容 

福シ連 第１回事務局長会議 ６．１１ 福井 
行政からシルバーへの要望事項他 

令和３年度シルバー事業運営等 

福シ連 福シ連 定期総会 ６．２８ 福井 令和３年度総会 

福シ連 事業運営検討委員会 ７．１２ 福井 令和３年度第１回会議 

全シ連 派遣元責任者講習 １０．５ 大阪 令和 3 年度派遣元責任者講習 

福シ連 第２回事務局長会議 １０．１８ 福井 
インボイス制度の説明 

都道府県事務局長会議の報告 

福シ連 第１回理事長会議 １０．２２ 福井 
インボイス制度の説明 

福井県知事への要望他 

福シ連 嶺南地区役職員交流会 １２．６ 小浜 各センターの現状等の意見交換 

福シ連 トップセミナー １２．２１ 福井 インボイス制度について 

福シ連 第３回事務局長会議 １．３１ 福井 
都道府県連合事務局長会議報告シ

ルバー事業の推進について 

福シ連 事業運営検討委員会 ２．０４ 福井 令和３年度第２回会議 

福シ連 第４回事務局長会議 ３．１８ 福井 令和３年度事業進捗状況について 

令和４年度事業計画（案）につい

て 

 

 



中止(新型コロナ感染防止) 

北シ連 職員研修会、経験交流会  石川県 
シルバー事業の今後 

分科会：会員増強に向けて 

福シ連 
シルバーフェスタ in 

坂井 
 坂井市 県内全センターのイベント 

 

 

 

 

 

 


