
 

令和元年度事業報告 

 

１．事業概要 

 

 公益社団法人八千代市シルバー人材センターは、働く意欲ある市内高齢者の皆様の多様

な就業ニーズに応えながら地域社会の日常生活に密着した就業機会を確保・提供し、高齢者

の生きがいの充実、社会参加の促進を図ることを目的として活動しております。 

 令和元年度は、第 3 次中期 5 か年計画の中間年として、引き続き会員数拡大の推進、就

業機会の開拓・確保の充実、安全・適正就業の徹底、地域社会との連携強化、組織運営の充

実・強化、財政基盤の健全化を目標に掲げ取り組んでまいりました。 

受託事業実績は、第 3 次中期 5 か年計画における当該年度の目標契約金額 297,000 千円

に対し 311,362 千円で、達成率は 104.8%でした。＜表 1 参照＞ 

これは植木の手入れや庭の除草作業等が一般家庭から受注増となったことのほか、事務

費率の見直しや駐輪場委託事業に係る受取市委託料収益を受取事務費及び受取材料費等に

振り分けたことが寄与しております。＜表７参照＞しかしながら、依然として公共関係比率

が高く、民間からの受注拡大が必要であります。＜表 4 参照＞ 

 派遣事業実績は、同計画における当該年度の目標契約金額 24,000 千円に対し 47,394 千

円で、達成率は 197.5%と大きな伸びを示しています。＜表 1 参照＞ 

会員の登録数は、全国的には減少している中、当センターは積極的な入会促進等により入

会者を前年度比 17 名増とすることができ、引き続き増加となりました。会員全体の年齢構

成は、70 歳から 79 歳までが全体の 73.8%を占めており、会員の平均年齢は 74 歳となって

います。会員の高齢化が進んでおり、こうした状況を踏まえた事業運営を行うことが求めら

れます。＜表 8 参照＞ 

なお、令和元年度の後半は新型コロナウイルス感染症拡大の影響を大きく受け、入会説明

会や入会面談、業務視察や講習会を中止せざるを得なくなるなど予定した活動が十分には

できませんでした。 

安全管理の面では、事故が 10 件発生しました。＜表 13＞刈払い機による飛散物の賠責事

故や就業途上での傷害事故が昨年度に引き続き発生しております。今後は実際に発生して

いる事故に関する講習会を実施し、会員の安全に対する意識向上に努めます。 

 

 

以下の各事業目標について事業計画で掲げた内容との比較を行います。 

 （１）会員数拡大の推進    （２）就業機会の開拓・確保の充実 

 （３）安全・適正就業の徹底  （４）地域社会との連携強化  

 （５）組織運営の充実・強化  （６）財政基盤の健全化 

 

 



 

2．事業計画との比較（枠の中は事業計画、その下段は事業実績） 

（１）会員数拡大の推進 

①入会説明会に気軽に参加していただけるよう説明内容を精査し時間短縮に努めるととも

に、開催曜日や時間帯のバリエーションを増やし、幅広く新規会員獲得に努めます。また、

出張説明会や女性会員向け入会説明会の開催も検討します。 

 

前年度と同様に説明会の時間短縮に努め、質疑応答時間を増やしセンター事業の趣旨を理

解してから入会していただくことにした。八千代台と勝田台において出張説明会を開催し、

新規会員の獲得に努めた。また、入会の承認を会長承認にすることで速やかな就業の提供を

行うことができた。 

   

②事業チラシの設置や駅周辺等の街頭でのチラシ配布等を実施し、センター事業の PR を行

います。 

 

センター事務所や市役所等にチラシを配置し、センター事業のＰＲに努めた。 

また効果的なポスター掲示を行うため民間の店舗への掲示を検討した。 

 

③女性会員数を増強するため、生活支援関連の講習会を開催し、女性部「百合の会」の円滑

な運営ができるよう支援します。 

  

センター分室を定期的に開放し、女性部「百合の会」の活動を支援した。また百合の会の更

なる発展のため委員会化を図った。 

 

④未就業による退会者の抑制、会員への適正な就業マッチングのための就業相談を行うこ

とやホームページや事務局だよりを有効に活用し、会員への就業情報の提供を充実させま

す。 

 

ホームページをリニューアル、事務局だよりの発行回数を増やし、就業につながる情報の発

信に努めた。 

 

（２）就業機会の開拓・確保の充実 

①派遣事業において、就業開拓専門員を配置し、定期的に市内の事業所や企業等への訪問を

行うとともに、会員へのマッチングを強化し、派遣事業を推進します。 

 

会員への就業提供を積極的に行い、契約金額のアップにつなげた。派遣事業における「同一

労働・同一賃金ガイドライン」に対応するべく準備を行った。またパソコンサービス班によ

る有料パソコン講習会を開催し、就業機会を確保した。 



 

 

②国の「高齢者活用・現役世代雇用サポート事業」を有効に活用するため、チラシ等を作成

し、地域新聞折り込みによる全戸配布等により派遣事業における就業機会の確保を積極的

に進めます。 

 

会員募集及び就業開拓のチラシを作成し、地域新聞の折り込みを行い会員増につなげた。 

 

③「除草・剪定作業マニュアル」に基づき、植木・除草就業会員の就業体制をグループ化し

ます。作業要領等を統一化することによって組織立ったサービス提供に努めます。 

 

植木・除草就業グループ体制を強化、従来お断りしていた受注分にも対応し、契約金額のア

ップにつなげた。また受注の際の残材処理方法の見直しを行い、周知につとめた。 

 

④日常生活支援総合事業について、事業に参入できるよう「百合の会」での研修や体制づく

りを検討します。 

 

女性部「百合の会」で介護事業の講習会を開催する予定となっていたが新型コロナウイルス

感染症拡大の影響で中止となった。 

  

（３）安全・適正就業の徹底 

①就業会員の安全を確保するため、定期的に安全管理委員による安全巡回を行います。ま

た、刈払機取扱い講習や交通安全講習等の各種講習会を通じて、会員の安全意識の向上を図

りながら、就業時・就業途上の事故ゼロを目指します。 

 

適正就業ガイドラインの周知に努めるとともに、安全標語の募集を行った。 

 

②会員の健康意識を高めるために、健康診断受診の呼び掛けとともに健診結果の提出率の

向上に努めます。「健康管理講座」を開催し、会員個々の健康管理意識の高揚を図ります。 

 

配分金明細書により各就業場所へ健康管理について周知を行った。また会員からの健康診

断書提出の必要性について再度協議した。 

 

③「適正就業ガイドライン」に沿った契約をすすめ、会員の適正就業に努めます。 

 

適正就業について協議し、偽装請負と判断される可能性のある契約については発注者に対

して説明を行い、派遣への切り替えを提案した。 



 

 

（４）地域社会との連携強化 

地域におけるイベント等の手伝いや公共施設の清掃等のボランティア活動に参加します。 

 

例年と同様、駅周辺の清掃ボランティア活動を行った。 

 

（５）組織運営の充実・強化 

①センターの基本理念である「自主・自立」「共働・共助」の趣旨に沿って、理事会と事務

局との連携を強化し、会員にシルバーの会報やホームページを通して情報提供に努めます。 

 

事務局だよりに理事会通信を掲載し、理事会での決議や協議内容を会員の方にスピーディ

ーに周知するように努めた。また、委員会組織を再編成して一般会員を公募し、委員会体制

の強化に努めた。 

 

②「会員のしおり」を発行し、センターにおける会員としての意識やルールの周知に努めま

す。 

 

「会員のしおり」の内容を精査し、次年度から活用することとした。 

 

③会員向けクラウドサービスの「Smile to Smile サービス」を活用し、会員への情報発信に

努めます。 

 

「Smile to Smile サービス」の周知を行い募集に努めたが利用者増にはつながらなかった。

活用方法について今後更に検討していくこととした。 

 

④事務局の体制について、係制から課制に変更し、担当事務、責任体制を明確化し連携を取

りやすくします。 

 

業務課、総務課に分けて担当事務や責任体制を明確化し連携を強めた。 

 

⑤今後の職員の定年退職に伴う事務局体制について、適宜職員の補充を行い、安定した組織

づくりに努めます。 

 

職員の定年退職に伴う事務局体制に対応するべく臨時職員を雇用した。 

 

 



 

 

（６）財政基盤の健全化 

①受注件数の増加に努め、安定した事業運営を行うとともに、財政運営資金積立資産等の特

定資産の充実に努めます。 

 

正味財産増を図るための方策を検討・精査し、法人会計での運転資金確保に努めた。 

 

②センターの事務の効率化を図るとともに、事業費及び管理費に関する諸経費を精査し、節

減に努めます。 

 

各就業報告の集計方法や決裁方法を見直し、事務の効率化を図った。また事業費及び管理費

の配賦率を見直し、収支相償の達成に努めた。 
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＜表１：中期計画目標額と実績額との比較＞

３．事業実績状況

契　　　　約　　　　金　　　　額　　（円）

配　分　金

＜表２：受託事業月別実績状況＞

材　料　費 事　務　費 計

受託件数 就業延人員

（件）

令和元年度目標額

297,000,000

24,000,000

321,000,000

令和元年度実績額
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＜表３：派遣事業月別実績状況＞
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個人・家庭 1,740 1,608
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＜表４：受託事業の受注先別の事業実績状況（前年度対比）＞

＜表５：受託事業の職群別の事業実績状況（前年度対比）＞
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合　　計 2,444 2,258 186
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＜表６：労働者派遣事業実績状況（前年度対比）＞

受　注　件　数 （件） 就 業 延 人 員 （人日） 契　　約　　金　　額　（円）

元 年 度 30 年 度 増　減 元 年 度 30 年 度 増　　減 元 年 度 30 年 度 増　　　減

15,495,526派遣事業 101 95 6 10,180 7,046 3,134 47,394,875 31,899,349



＜表７：仕事別の事業実績状況表＞

元　年 度 ３０年 度 増　　減

技術 パソコン指導 676,680 616,060 60,620

大工・塗装・修繕等 255,791 340,159 △ 84,368

襖・障子・網戸・クロス張り 1,872,150 1,129,812 742,338

植木手入れ 13,665,475 10,042,776 3,622,699

宛名書き（毛筆） 10,070 3,380 6,690

賞状書き（全文・部分） 868,556 602,155 266,401

建物施設の管理 11,797,573 11,616,587 180,986

駐輪場の管理 154,923,748 117,971,282 36,952,466

その他の管理 1,109,168 447,000 662,168

外交 配達・検針 55,000 495,424 △ 440,424

清掃（屋内・屋外） 10,042,616 8,112,712 1,929,904

除草・農作業 20,685,334 16,882,448 3,802,886

空家の適正管理 2,375,502 1,988,870 386,632

駅前の自転車整理 29,130,001 26,233,200 2,896,801

ｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞｶｰﾄの整理 20,961,743 22,539,822 △ 1,578,079

チラシ配り 1,147,960 1,538,144 △ 390,184

その他の一般作業 39,518,012 44,055,850 △ 4,537,838
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＜表８：会員の年齢構成＞

４. 会員の状況
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＜表９：年間の入退会状況＞
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37.3% 24.2%

31.7% 3.0%

15.1% 4.0%
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100%

＜表12：会員の就業状況と就業率＞

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

前年度

増　減

391 71.2 77

468 90.3 90

364 68.7 82

390 66.6 63.6

402 69.7 72

6.1

79.6

573 87.385.7

61.5

446 68.0

54.7 484

65.1

76 53.9

72

372 63.7 73 52.1

462

＜表10：入会者の年齢層＞ ＜表11：退会の理由＞
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65歳～69歳

70歳～74歳
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年 齢 層 区 分

64.6

61.1

51.4

51.4
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会員数(人) 主　な　理　由 会員数(人)

高齢 21
病気 24
死亡 3

自己都合

60歳～64歳 16
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合　　　計

就業率

101

転出

就業者数

※年間就業率は１年間に1回以上就業したことがある会員の数値です。
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21.2%

希望職なし
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自己都合
19.2%

退会の理由



５． 安全管理の状況 

 

＜表 13：就業事故の発生状況＞ 

  傷害事故 7件 賠責事故 3件 

 

 

 
区 

分 
就業の内容 事 故 の 状 況 

1 
賠

責 
除草作業 湯沸器のコード切断 

2 
賠

責 
庭の手入れ 発注者の砂利処分 

3 
傷

害 
植込除草 草刈機のキックバックによる腕の切創 

4 
傷

害 
植込除草 ハチさされ 

5 
傷

害 
商品補充作業 台車との接触による転倒事故 

6 
傷

害 
カート整理 就業途上での自動車との接触事故 

7 
賠

責 
植込除草 草刈機の飛び石による自動車ガラス破損 

8 
傷

害 
派遣事業 託児施設での子供との接触事故 

9 
傷

害 
商品移動作業 台車に足を巻き込んだことによる怪我 

10 
傷

害 
駅前自転車整理 就業途上での転倒事故 



 

◇ 事業活動等の実施状況 

 

(1) 総会 

会議の名 称  開 催 年 月 日 議 事 等 

令 和 元 年 度 

定 時 総 会  

令和元年 6 月 13 日 1.平成30年度収支補正予算を報告 

2.平成30年事業実施内容を報告 

3.令和元年度事業計画を報告 

4.令和元年度収支予算を報告 

5.平成30年度決算を報告 

6.役員の選任を決議 

7.定款の変更を決議  

8.会費規程の一部改正を決議 

 

(2) 理事会  

会議の名 称  開 催 年 月 日 議 事 等 

第 1 回 

理  事  会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成31年4月25日    

 

 

 

 

 

 

 

 

1.平成31年4月の正会員入会承認、退会報告 

2.管理施設利用規程の廃止を決議 

3.分室の設置及び管理に関する規程の制定を決議 

4.理事・監事候補者の推薦進捗について協議 

5.平成31年度定時総会の開催内容を協議 

6.元号の取扱いについて協議 

7.平成31年度入会説明会・入会面談・理事会開催日

程を協議 

8.定款の一部改正を協議（入会手続の変更） 

9.コンビニ支払利用のお願いについて協議 

10.平成 31年 3月分事業実施状況報告 

11.県あて平成31年度事業計画・収支予算提出報告 

12.山﨑会計事務所による監査実施報告 

13.予定している広告掲載・ＰＲ活動の報告 

14.適正就業ガイドライン周知の報告 

15.全国シルバー人材センター事業協会立ち入り調査

の報告 

16.分室・福祉センター倉庫の移転費用報告 

17.短期借入についての報告 

第 2 回 

理  事  会 

 

 

 

令和元年5月8日 

 

 

1.平成30年度事業及び決算の承認 

2.令和元年度定時総会での会員10年表彰者を決議 

3.理事・監事候補者の推薦について決議 

4.会費規程一部改正を定時総会へ提案する事を決議 

5.定款一部変更の制定について決議 

6.会員のしおりについて協議 



 

7.専決処分の報告 

8.退会報告 

第 1 回 

臨 時 理 事 会 

令和元年6月12日 

 

  1.定時総会議案書に対する質問の回答を決議 

 2.作業ゴミ処理方法変更とマニュアル取扱いを協議 

第 2 回 

臨 時 理 事 会 

令和元年6月13日 

 

 1.会長・副会長の選定について決議 

第 3 回 

理 事 会 

令和元年6月27日 1.PCリース期間満了の契約更新を決議 

2.令和元年度収支補正予算を決議 

3.受取委託料について協議 

4.役員の役割分担について協議 

5.4,5月分事業実施状況報告 

6.6月の入会者、退会者報告  

7.公益インフォメーションへ事業・登記の提出報告 

8.臨時職員の報告 

9.公益法人協会相談会について報告 

10.会費の口座引き落としについて報告 

第 4 回 

理 事 会 

令和元年7月25日 1.ゴールド会員制度の創設を決議 

2.理事会役職の再編を協議 

3.継続就業基準の変更を協議 

4.配分金明細書の扱いについて協議 

5.理事会通信について協議  

  6.事務局人員体制について協議 

 7.7月の入会者、退会者報告 

8.6月分事業実施状況報告 

 9.令和元年度第1・四半期事業実施状況報告 

第 3 回 

臨 時 理 事 会 

令和元年9月20日 1. 消費税に関する特別措置法の対応を決議 

2. 会員による情報公開請求について決議 

第 5 回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

 

令和元年9月26日 

 

 

 

 

 

 

1.配分金基準単価表一部変更を決議 

2.ゴールド会員の会費徴収を決議 

3.ゴールド会員に係るシステム上の取扱いを協議 

4.理事会役職の再編を協議 

5.令和2年度の配分金単価を協議 

6.どーんと祭り参加割振りを協議 

7.会員の質問に対する回答について協議 

8.9月の入会者、退会者報告 

9.7,8月分事業実施状況報告 

10.八千代市財政援助団体監査の報告 

11.公益法人協会の正会員登録について報告 



 

第 6 回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

 

 

令和元年 10月24日 

 

 

 

 

 

 

1.令和元年度収支補正予算を決議 

2.令和2年度配分金基準単価表を協議 

3.会員の質問等への対応について協議 

4.10月の入会者、退会者報告 

5.9月分事業実施状況報告 

6.令和元年度上半期事業実施状況報告 

7.イトーヨーカドー業務契約の進捗報告 

8.退職金取扱いについて報告 

9.各委員会の報告 

第 7 回 

理 事 会 

 

 

 

 

令和元年 11月28日 

 

 

 

 

 

 

1.処務規程の一部改正を決議 

2.派遣手数料等の見直しを協議 

3.八千代市生活支援体制協議委員の推薦を協議 

4.令和2年度の予算編成方針を協議 

5.11月の入会者、退会者報告  

6.10月分事業実施状況報告 

7.財政援助団体監査結果の報告 

8.監査計画の報告 

9.各委員会の報告 

10.会員の異議申立書、提出文書の報告 

11.消費税転嫁不足分追加支給の報告 

第 8 回 

理 事 会 

 

 

 

 

令和元年 12月19日 

 

 

 

1.令和元年度収支補正予算を決議 

2.市営自転車駐車場業務委託契約書の非公開に対

する異議申立書の回答について協議 

3.12月の入会者、退会者報告 

4.11月分事業実施状況報告 

5.代表理事の職務執行状況報告 

6.中間監査の報告 

7.ゴールド会員の登録申出について報告 

第 4 回 

臨 時 理 事 会 

令和2年1月17日 1.給与の不適正受給等に係る処分について協議 

第 9 回 

理 事 会 

 

 

 

 

令和2年1月23日 

 

 

 

 

 

 

1.令和元年度収支補正予算を決議 

2.事務費規程の一部改正を決議 

3.令和2年度以降の事務費について決議 

4.会員からの異議申立書等への回答について協議 

5.令和2年度定時総会の日程を協議 

6.委員会規程の新設を協議  

7.人事台帳に関する規程の新設を協議 

8.適正就業の推進を協議 

9.1月の入会者、退会者報告 

10.12月分事業実施状況報告 



 

11.業務用車両の更新等の報告 

12.ホームページリニューアルの報告 

第  10  回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

令和2年2月27日 

 

 

 

 

 

 

1.令和元年度収支補正予算を決議 

2.令和2年度事業計画及び収支予算を決議 

3.職員給与規程の一部改正を決議 

4.職員退職手当規程の一部改正を決議 

5.職員の旅費に関する規程の改正を決議 

6.令和2年度以降配分金の基準単価を決議 

7.委員会規程の制定等を協議 

8.理事・監事候補者選考委員会の発足について協議 

9.人事記録規程の制定等を協議 

10.2月の入会者、退会者報告 

11.1月分事業実施状況報告 

12.県総務部政策法務課へ提出・確認について報告 

13.第三者行為災害について報告 

第  11  回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

令和2年3月27日 

 

 

 

 

 

 

1.職員給与規程の一部改正を決議 

2.職員給料の臨時特例規程の一部改正を決議 

3.人事異動及び人事記録に関する規程の制定を決議 

4.委員会等設置規程の制定について決議 

5.事務局長の選任について決議 

6.法人会計の正味財産の上限額に関する決議 

7.令和元年度収支補正予算を決議 

8.令和2年度通常総会の日程・運営を協議 

9.地域組織及び地域連絡員について協議 

10.3月の入会者、退会者報告 

11.2月分事業実施状況報告 

12.令和 2年度理事会等の日程報告 

 

 

  (3) 運営会議・諸活動等  

名 称 開 催 年 月 日 内 容 等 

パソコン班会議 平成 31 年 4 月 8 日 当年度の活動計画について 

百合の会 平成 31 年 4 月 10 日 機関紙編集について 

理事・監事候補者選考委員会 平成 31 年 4 月 12 日 理事候補者の選考について 

理事・監事候補者選考委員会 平成 31 年 4 月 19 日 理事候補者の選考について 

会報編集委員会 平成 31 年 4 月 24 日 会報シルバーやちよ編集について 

就業管理委員会 令和元年 5 月 16 日 会員の就業について 

総会準備検討委員会 令和元年 5 月 16 日 令和元年度定時総会に向けた検討 

総会準備検討委員会 令和元年 5 月 23 日 令和元年度定時総会に向けた検討 



 

百合の会 令和元年 5 月 24 日 機関紙編集について 

除草・植木班役員会議 令和元年 5 月 24 日 除草・剪定残材処理等について 

除草・植木班役員会議 令和元年 6 月 10 日 除草・剪定残材処理等について 

除草・植木就業会員説明会 令和元年6月 17・18日 除草・剪定班作業マニュアル等について 

連合会定時総会 令和元年 6 月 19 日 千葉県シルバー人材センター連合会 

生活支援体制整備総合事業

協議体会議 

令和元年 7 月 17 日 生活支援事業について 

派遣事業運営協議会 令和元年 7 月 26 日 派遣協力費について 

派遣事業プレゼン 令和元年 8 月 6 日 商工会議所への派遣事業 PR 

派遣元責任者講習 令和元年 8 月 7 日 責任者講習会 

NRI研修会 令和元年 9 月 25 日 ユーザー説明会 

事務局長会議 令和元年 10 月 3 日 派遣事業及び厚生年金基金代行返上について 

総務委員会 令和元年 10 月 4 日 次年度の事業計画及び収支予算等について 

除草・植木班役員会議 令和元年 10 月 8 日 除草・剪定の残材堆肥について 

適正就業担当者会議 令和元年 10 月 10 日 適正就業について 

事業委員会 令和元年 10 月 11 日 今後の委員会運営について 

安全・適正委員会 令和元年 10 月 15 日 今後の委員会運営について 

広報委員会 令和元年 10 月 17 日 会報シルバーやちよ編集について 

事業委員会 令和元年10月18日 今後の委員会運営について 

どーんと祭 令和元年10月19・20日 八千代市シルバー人材センターPR 

活性化議員連盟総会 令和元年11月7日 シルバー人材センターの活性化について 

八千代市赤十字奉仕団

11月定例会 

令和元年 11 月 7 日 八千代市シルバー人材センターPR 

連合会派遣個別協議 令和元年 11 月 8 日 派遣協力費について 

会計講座 令和元年11月15日 実践会計講座 

黒沢池のたたら祭り 令和元年 11 月 17 日 八千代市シルバー人材センターPR 

会計講座 令和元年 11 月 18 日 予算管理と会計処理について 

連合就業開拓委員会 令和元年 11 月 21 日 事例研究について 

総務委員会 令和元年 11 月 21 日 予算編成・市監査報告 

公益法人協会研修 令和元年 11 月 21 日 理事会運営について 

公益法人協会研修 令和元年 12 月 3 日 会計・税務講座 

NRI研修会 令和元年 12 月 6 日 ホームページ研修 

派遣事業運営協議会 令和元年 12 月 12 日 派遣協力費について 

安全・適正委員会 令和元年 12 月 16 日 安全委員選出及び適正就業について 

安全・適正委員会 令和元年 12 月 23 日 安全委員選出について 

派遣事業運営協議会 令和元年 12 月 24 日 派遣協力費について 

安全・適正委員会 令和 2 年 1 月 15 日 作業所の整理と現地確認について 

総務委員会 令和 2 年 1 月 20 日 文書の回答について 

職業紹介責任者講習 令和 2 年 1 月 21 日 責任者講習会 



 

大和田塾 令和 2 年 1 月 22 日 八千代市シルバー人材センターPR 

安全・適正委員会 令和 2 年 1 月 27 日 除草・剪定の残材処理料金について 

中間職員研修 令和2年1月 27・28日 八千代市シルバー人材センターPRについて 

役員・管理者向け会計

セミナー 

令和 2 年 1 月 27 日 役員・管理者向けの会計について 

収支相償の実務 令和 2 年 1 月 28 日 収支相償について 

除草・植木班役員会議 令和 2 年 1 月 29 日  

千葉グループ協議会 令和 2 年 1 月 30 日 安全講話、派遣について 

派遣事業運営協議会 令和 2 年 2 月 4 日 派遣協力費について 

事務局長会議 令和 2 年 2 月 4 日 派遣事業及び事業活動について 

総務委員会 令和 2 年 2 月 21 日 次年度の事業計画及び収支予算等について 

除草・剪定研修会 令和 2 年 2 月 25 日 座学による植木講習会 

生活支援体制整備総合事業

協議体会議 

令和 2 年 2 月 26 日 生活支援事業について 

会長・理事長会議 令和 2 年 3 月 3 日 中止 

理事・監事候補者選考

委員会 

令和 2 年 3 月 12 日 理事候補者の選考について 

理事・監事候補者選考

委員会 

令和 2 年 3 月 25 日 理事候補者の選考について 

 

 

 (4) 監査・検査等 

実 施 年 月 日 名    称 実 施 主 体 

平成 31 年 4 月 22 日 会計帳票等確認 山﨑会計士事務所 

令和元年 5 月 8 日 平成30年度決算監査 センター監事 

令和元年 6 月 28 日 立入調査 全国シルバー人材センター連合会 

令和元年 9 月 6 日 会計帳票等確認 八千代市監査事務局 

令和元年 9 月 27 日 財政援助団体監査 八千代市 

令和元年 10 月 28 日 会計帳票等確認 山﨑会計士事務所 

令和元年 12 月 5 日 令和元年度中間監査 センター監事 

令和 2 年 3 月 18 日 会計帳票等確認 山﨑会計士事務所 

 

 

(5) 講習会等 

実 施 年 月 日 名    称 実 施 主 体 

令和元年 6 月 20 日 パソコン有料講習会 八千代市SCパソコンサービス班 

令和元年 7 月 4 日 パソコン有料講習会 八千代市SCパソコンサービス班 

令和元年 7 月 4 日 ｼｮｯﾌﾟｽﾀｯﾌ講習会 千葉県シルバー人材センター連合会 

令和元年 7 月 11 日 パソコン無料相談 八千代市SC パソコンサービス班  



 

令和元年 7 月 18 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年7月27日 

８月4日 

親子で始めるﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝ

ｸﾞ教室 

八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 8 月 23 日 接遇講習 千葉県シルバー人材センター連合会 

令和元年 9 月 5 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 9 月 13 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 9 月 19 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 9 月 27 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 10 月 3 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 10 月 10 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 10 月 17 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 10 月 25 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 5 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 6 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 8 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 14 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 19 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 20 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 11 月 20 日 接遇講習 千葉県シルバー人材センター連合会 

令和元年 11 月 22 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 12 月 3 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和元年 12 月 4 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 2 年 1 月 21 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 2 年 1 月 24 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 2 年 1 月 27 日 役員・管理者会計ｾﾐﾅｰ 公益法人協会 

令和 2 年 2 月 11 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 2 年 2 月 13 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 2 年 2 月 14 日 パソコン有料講習会 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 2 年 2 月 25 日 除草・剪定研修会 八千代市SC 

令和 2 年 2 月 26 日 網戸の張替え講習会 八千代市SC 

 

 

(6) 入会説明会   ……年間参加人数 ２２４人 

開 催 年 月 日 参 加 人 数 開 催 年 月 日 参 加 人 数 

平成31年4月16・19日 ２０人 令和元年 11月18日 ２１人 

令和元年5月 開催なし ０人 令和元年 12月9・11日 ３１人 

令和元年6月17日 ３０人 令和 2年1月 14日(2回) ８人 

令和元年7月11・16日 １９人 令和 2年1月 27・29日(出) １５人 

令和元年8月6日 １０人 令和 2年2月 10・12日 １４人 



 

令和元年9月12・17日 ２５人 令和 2年3月 中止 ０人 

令和元年10月18日(2回) ３１人   

 

 

(7) 入会面談    ……年間参加人数 １１６人 

開 催 年 月 日 参 加 人 数 開 催 年 月 日 参 加 人 数 

平成31年4月22日 １８人 令和元年 10月21日 ２１人 

令和元年5月 開催なし ０人 令和元年 11月25日 １１人 

令和元年6月24日 １１人 令和元年 12月16日 １３人 

令和元年7月19日 １１人 令和 2年1月 20日 ５人 

令和元年8月9日 ３人 令和 2年2月 21日 ２人 

令和元年9月24日 ２１人 令和 2年3月 中止 ０人 

 


