
令和 3 年度事業報告 

 

1.事業概要 

 

少子高齢化の急速な進展に伴い、労働力人口の減少、社会保障費の増加など、経済社会へ

の影響が懸念されている中、シルバー人材センターの担う役割はますます重要なものとな

っています。一方で、先般改正された「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（以下「高

年齢者雇用安定法」という）の施行により、新規会員の減少とそれに伴う会員の更なる高齢

化が進んでおり、加えて、この度の新型コロナウイルス感染症の感染拡大などの影響もあり、

全国的にシルバー人材センターは厳しい状況に直面しています。 

 こうした中、公益社団法人八千代市シルバー人材センター（以下「センター」という）は、

働く意欲のある高齢者の皆様の多様なニーズに応えながら地域社会の日常生活に密着した

就業機会を確保・提供し、高齢者の生きがいの充実、社会参加の促進を図ることを目的とし

て活動を続けております。 

令和３年度においても、センターとしてシルバー事業の「自主・自立」「共働・共助」の

理念のもと、会員と役員、事務局が一体となって、「会員数拡大の推進」「就業機会の開拓・

確保の充実」「安全・適正就業の徹底」「地域社会との連携強化」「組織運営の充実・強化」

「財政基盤の健全化」の各分野において取り組みを行いました。 

 

まず、受託事業の契約金額は、第 3 次中期 5 か年計画の当年度目標 305,000 千円に対し、

実績は 255,677 千円で、達成率は 83.8％で昨年度実績の 99.6％を下回りました。【表１参

照】 この要因としては、植木の手入れや除草作業、マンション清掃等では昨年に引き続き

増加しているものの、大型商業施設の契約解消や駐輪場施設の減少に加えて公民館管理契

約に関して請負から派遣に形態を切り替えたことが影響しているものと捉えています。【表

７参照】 

つぎに、派遣事業の契約金額は、同計画の当年度目標 28,000 千円に対し、実績は 49,096

千円で、達成率は 175.3％ですが、前年度の実績と比べると低い状況にあり、月別の契約金

額を見ても右肩下がりの状況となっています。【表１、表３、表６参照】 

登録会員数は、新型コロナウイルス感染症の拡大による影響が収束しない中において、積

極的な入会促進活動を行ったこともあり、年間入会者数は前年度比 2 名増となりました。

令和３年度末現在の登録会員数は 568 名（前年度比 53 名減）となっており、依然減少傾向

が続いている状況です。【表８、表９参照】 会員全体の年齢構成は、70 歳以上が全体の

85.7％を占め、平均年齢は 75 歳と、高齢化がさらに進んでおり、高齢な方でも就業可能な

体制の整備を進めていくことが必要です。【表８参照】 また就業率も低下しており（82.4％）、

就業機会の拡充を図っていく必要があります。【表１２参照】  

 安全管理面では、事故が 13 件発生しました。【表１３参照】 大きな事故はありませんで

したが、段差につまずいたことによる転倒事故などが多く発生している状況です。今後も、

引き続きヒヤリ・ハット事例の周知など、就業にあたっての注意喚起を行ってまいります。 



 

以下の各事業目標について事業計画で掲げた内容との比較を行います。 

 （１）会員数拡大の推進    （２）就業機会の開拓・確保の充実 

 （３）安全・適正就業の徹底  （４）地域社会との連携強化  

 （５）組織運営の充実・強化  （６）財政基盤の健全化 

 

2．事業計画との比較（枠の中は事業計画、その下段は事業実績） 

（１）会員数拡大の推進 

ア 月 2 回の定期的な入会説明会に加えて、高津自治会館と北東自治会館を会場とした出

張説明会を開催しましたが、新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するため、参加を見

送る方が多かったことに加えて、密を避けるため少人数での開催としたこともあり、多く

の入会者を確保するには至りませんでした。 

イ 女性会員委員会が中心となり、百合の会の周知も兼ねた女性限定入会説明会を実施す

るなど、女性の視点に立ったセンターの PR 活動を行いました。 

 

（２）就業機会の開拓・確保の充実 

ア 就業開拓員を配置し就業開拓を行いましたが、新型コロナウイルス感染症拡大の影響

で思うように訪問ができない状況が続いたため、病院や調剤薬局などへのチラシの設置

やポスター掲示などによる方法に手段を変えて取り組みました。 

イ 作業会員が不足している網戸張り替えなどについて、安定的に受注できる体制を整備

するため、技術分野における講習会を行いました。 

 

（３）安全・適正就業の徹底 

ア 定期的な入会説明会に加え、出張による入会説明会を開催するとともに、八千代市

シルバー人材センターの認知を目的とした、積極的な広報活動を行うなど、入会の促

進に向けた取り組みを実施します。 

イ 女性会員拡大のため女性会員委員会（百合の会）の活動紹介など就業以外の魅力を 

発信するとともに、女性会員に適した就業場所の開拓に努めます。 

ア 十分な就業機会の確保と新たな就業開拓を行なうための取組を強化するなど、コロ

ナ禍においても、会員が生きがいをもって就業できる環境の整備に努めます。 

イ 技術が必要な就業について、就業者の確保と後継者を育成するため、講習会等を継 

続的に実施し、市民ニーズに応えられるよう努めます。 

ア 安全就業を徹底するため、刈払機取扱作業者に対する安全衛生教育や自転車交通

安全教室等を継続的に実施します。 

 



ア 刈払機を使用する会員を対象とした刈払機取扱作業者安全衛生教育を実施し、刈払機

の正しい扱い方と危険性を学んでもらうことで、安全に作業を行えるよう努めました。 

イ 機械器具を使用する就業においては、会員自ら事前の器具メンテナンスを行うなど、機

械器具の安全使用についての注記喚起を行いました。 

ウ 適正就業を周知するため、新規に受注する企業等に対して、適正就業ガイドラインを示

しての説明を行うなど、適正な就業の推進に努めました。 

エ 事故を未然に防止するため、安全・適正就業委員会による就業場所の巡回を行ったほか、

ヒヤリ・ハット事例集を作成し全会員に配布しました。 

オ 新型コロナウイルス感染症の感染拡大に伴う、緊急事態宣言やまん延防止等重点措置

実施期間中において、センター主催の行事及びイベントについては、中止や規模を縮小し

ての実施とするなど、感染の拡大防止に努めました。 

カ 事務局だよりで健康診断の受診をお願いするなど、健康に対する自己管理の奨励と

ONSEI プラスの導入など会員の健康意識の向上に努めました。 

 

（４）地域社会との連携強化 

ア 会員の活動拠点の整備について検討し、地域住民との触れ合いの場を確保できるよ

う努めます。 

イ 地域におけるイベント等の手伝いや公共施設の清掃等のボランティア活動を励行し

ます。 

ア 新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響から、会員の活動拠点の整備については

実現に至りませんでした。 

イ 新型コロナウイルス感染症の感染拡大の影響により、地域におけるイベントや活動の

多くが中止となり本来の活動はできませんでしたが、女性部百合の会として、八千代市民

祭や全国シルバー人材センター事業協会のイベントに参加したほか、ふるさとステーシ

ョンでの出展を行うなどの活動を行いました。 

 

 

 

イ 機械器具を使用する就業会員に対し、継続的な安全注意喚起に努めます。 

ウ 請負、委任、派遣事業による適切かつ適正な就業を推進するため、適正就業ガイ

ドライン等を発注先へ配布するなどその周知に努めます。 

エ 安全パトロールを定期的に実施するとともに、ヒヤリ・ハット事例集を作成する

など事故の未然防止に努めます。 

オ 新型コロナウイルス感染症の予防について、積極的な情報発信と基本的な対策を

徹底します。 

カ 会員各自における健康管理に対する意識付けを行ないます。 

 



（５）組織運営の充実・強化 

ア 総会、理事会、委員会など各組織の充実に努めるとともに、事務局だよりや理事会通

信の発行を通じて、シルバー人材センターに対する会員の理解を深めます。 

イ 会員相互の情報交換・交流の場を設け、結束力・仲間意識の向上を図ります。 

ウ 事務局組織の見直しにより、限られた人的資源を有効活用し、事務局体制を柔軟かつ

機動的なものとし、事務の効率化に努めます。 

エ 事務局職員に対する人事評価制度を導入し、公平・公正な人事管理を行います。 

ア 毎月、事務局だより・理事会通信を発行し、LINE による配信を開始する等、会員への 

  情報の提供を行いました。 

イ 就業単位で会員同士の意見交換を行うなど、会員相互の仲間意識の向上に努めました。 

ウ 事務局組織を課制から班制に変更することにより、指示・命令系統の明確化と事務の効

率化を図りました。 

エ 職場マネジメント活動の一環として、「業績の向上」「職員の処遇改善」「職員の更なる

成長」を目的とした人事評価制度を導入しました。 

 

（６）財政基盤の健全化 

ア 創立 40 周年記念事業実施のための積み立てを行います。 

イ 公益目的事業の拡充のため正味財産の確保に努めます。 

ウ 独自事業を行うなど自主財源の安定的な確保に努めます。 

ア 創立 40 周年記念事業の積立については、決算収支見込みを勘案し、今年度も見送るこ

ととしました。 

イ 顧問契約を結ぶ会計事務所の指導のもと、公益目的事業に充てるべき財産を確保する

ため、業務改善検証プロジェクトの推進に努めました 

ウ 中期計画策定委員会において、自主財源の確保につながる独自事業や新規事業の開拓

についての検討を行いました。 
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＜表１：中期計画目標額と実績額との比較＞

３．事業実績状況

契　　　　約　　　　金　　　　額　　（円）

配　分　金

＜表２：受託事業月別実績状況＞

材　料　費 事　務　費 計

受注件数 就業延人員

（件）

令和3年度目標額

305,000,000

28,000,000

333,000,000

令和3年度実績額
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＜表３：派遣事業月別実績状況＞
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個人・家庭 1,964 1,661

48

294

43

282

増　減

受　注　件　数 （件）

3 年 度

公共事業

民間事業所

2 年 度

12

就 業 延 人 員 （人日）

3 年 度 2 年 度 増　　減

34,796 35,003 △ 207

128 97

3 年 度 2 年 度

31

受　注　件　数 （件）

303

5

22,171 △ 13,279

5,332 4,647 685

8,892

320 49,020

34,751,313 80,078,815 △ 45,327,502

36,532,776 31,961,706 4,571,070

契　　約　　金　　額　（円）

3 年 度 2 年 度 増　　　減

184,393,431 187,616,775 △ 3,223,344

449,250 303,910

契　　約　　金　　額　（円）

増　減 3 年 度 2 年 度 増　　減 3 年 度 2 年 度 増　　　減

就 業 延 人 員 （人日）

477,615 101,574

管　理　群 25 28 △ 3 23,826 24,151

299 24,634,636 21,716,508 2,918,128

事務整理群 54 37 17 287 248

技　能　群 1,104 958 146 2,456 2,157

73,979 △ 73,979

一般作業群 722 655 67 20,773 33,632

△ 325 147,854,738 156,552,684 △ 8,697,946

折衝外交群 0 1 △ 1 0 20

△ 12,859 79,329,386

255,677,520

サービス群 273 210 95163 △ 23974

△ 20 0

39 579,189

727 639 88 753,160技　術　群

＜表４：受託事業の受注先別の事業実績状況（前年度対比）＞

＜表５：受託事業の職群別の事業実績状況（前年度対比）＞

299,657,296 △ 43,979,776

合　　計 2,306 1,986 320

61,821 △ 12,801

△ 38,816,147

49,020 61,821 △ 12,801 255,677,520 299,657,296 △ 43,979,776

2,241,727

118,145,533

2,526,411 284,684

合　　計 2,306 1,986

＜表６：労働者派遣事業実績状況（前年度対比）＞

受　注　件　数 （件） 就 業 延 人 員 （人日） 契　　約　　金　　額　（円）

3 年 度 2 年 度 増　減 3 年 度 2 年 度 増　　減 3 年 度 2 年 度 増　　　減

△ 3,877,358派遣事業 83 98 △ 15 10,080 11,214 △ 1,134 49,096,474 52,973,832



＜表７：仕事別の事業実績状況表＞

3　年 度 2　年 度 増　　減

技術 パソコン指導 753,160 449,250 303,910

大工・塗装・修繕等 842,947 961,489 △ 118,542

襖・障子・網戸・クロス張り 2,701,345 2,000,633 700,712

植木手入れ 21,090,344 18,754,386 2,335,958

宛名書き（毛筆） 1,206 2,680 △ 1,474

賞状書き（全文・部分） 577,983 474,935 103,048

建物施設の管理 6,388,912 10,586,336 △ 4,197,424

駐輪場の管理 140,458,066 145,822,474 △ 5,364,408

その他の管理 1,007,760 143,874 863,886

外交 配達・検針・販売 0 73,979 △ 73,979

清掃（屋内・屋外） 10,616,369 9,057,643 1,558,726

除草・農作業・庭仕事 25,510,330 18,830,024 6,680,306

空家の適正管理 3,583,817 3,101,762 482,055

駅前の自転車整理 28,636,989 29,241,600 △ 604,611

ｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞｶｰﾄの整理 5,861,477 21,878,519 △ 16,017,042

チラシ配り 151,800 670,978 △ 519,178

その他の一般作業 4,968,604 35,365,007 △ 30,396,403

サ
ー

ビ
ス

家事援助サービス 2,526,411 2,241,727 284,684

255,677,520 299,657,296 △ 43,979,776

49,096,474 52,973,832 △ 3,877,358

304,773,994 352,631,128 △ 47,857,134

業　務　内　容
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　請負・委任事業　計
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0
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※構成比は表示単価未満を四捨五入しているため比率の計が一致しない場合があります。
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＜表８：会員の年齢構成＞
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＜表９：年間の入退会状況＞

220 211

61

56

13

(単位：人)

60～64 2.3%

65～69 12.0%

70～74 38.7%
75～79 37.1%

80～ 9.9%
会員の年齢構成
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＜表12：会員の就業状況と就業率＞

４月

５月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

１月

２月

３月

前年度

増　減

※年間就業率は１年間に1回以上就業したことがある会員の数値です。

就業率 就業者数 就業率

379 58.7

309 61.1

(％)(人)

55

326 63.1 55

377 58.5322 63.3

64.4 59

△ 65 △ 6.7 △ 13

300

年 齢 層 区 分
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38.1

45.8

49.6
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自己都合
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合　　　計
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65歳～69歳

70歳～74歳

75歳～79歳

80歳以上

18
6

女　　性

18
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他へ就職
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6

(人)
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就業者数
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(％)
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40.7

44.4 386327

＜表10：入会者の年齢層＞ ＜表11：退会の理由＞
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59.3
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60.2

380 58.6

△ 78

546 87.9

59.4

38.5 381

50.0

59 41.3
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304 60.4 59 41.5

385

※派遣就業のみを行っている会員の方は就業率には反映しません。
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△ 1.5
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入会者の年齢層
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病気
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死亡
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5.1%
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4.4%

希望職

なし

8.0%

自己都合

32.1%

退会の理由



５． 安全管理の状況 

 

＜表 13：就業事故の発生状況＞ 

  傷害事故 9件 賠責事故 4件   

 

 
区 分 

就業の内容 事 故 の 状 況 

1 賠責 植木の手入れ 向かいの家の壁にトラックをぶつけた。 

2 賠責 庭の手入れ 庭に置いてある置物を破損させた。 

3 賠責 植木の手入れ 残材回収の際に発注者宅の壁を破損させた。 

4 傷害 事務所の清掃 ゴミ収集中に、段差につまずき転倒した。 

5 賠責 網戸の張替 網戸の運搬中に紛失した。 

6 傷害 除草作業 休憩後に立ち上がった際に熱中症で倒れた。 

7 傷害 植木の手入れ 植木の手入れ中にチャドクガに刺された。 

8 傷害 植木の手入れ バリカンの刃が指に触れて切傷した。 

9 傷害 お寺の清掃 清掃中に段差につまずき転倒した。 

10 傷害 事務所の清掃 作業状況を伝えるために走ったら段差で転倒した。 

11 傷害 患者案内 就業中ハチに刺された。 

12 傷害 施設清掃 就業先に行く途上バイクに接触された。 

13 傷害 清掃・洗濯 就業先からの帰りに雪で転倒した。 



 

◇ 事業活動等の実施状況 

 

(1) 総会 

会議の名称  開 催 年 月 日 議 事 等 

令 和 3 年 度 

定 時 総 会  

令和 3 年 6 月 15 日 1.令和2年度収支補正予算を報告 

2.令和2年事業実施内容を報告 

3.令和3年度事業計画を報告 

4.令和3年度収支予算を報告 

5.継続就業基準の改正を報告 

6.地域組織規程の廃止を報告 

7.令和2年度決算の承認を決議 

8.役員の選任を決議 

9.役員の報酬等及び費用に関する規定の改正を決      

 議 

10.定款の一部変更を決議 

 

(2) 理事会  

会議の名称  開 催 年 月 日 議 事 等 

第 1 回 

理  事  会 

 

 

 

 

 

 

令和3年4月22日    

 

 

 

 

 

 

 

1.令和3年度定時総会招集の決定を承認 

2.定時総会における表彰者の承認 

3.専決処分の承認 

4.代表理事の職務執行状況報告 

5.ゴールド会員登録報告 

6.継続就業期間の延長について報告 

7.令和3年3月分事業実施状況報告  

8.新規入会者の報告 

第 2 回 

理  事  会 

 

 

令和3年5月13日 

 

 

1.令和2年度事業報告の承認 

2.令和2年度決算の承認 

3.理事・監事候補者の推薦について承認 

4.定時総会開催通知案及び議案書案について協議 

第 1 回 

臨 時 理 事 会 

令和3年6月15日 

 

  1.代表理事の選定を承認 

第 3 回 

理 事 会 

令和3年6月25日 1.令和3年度収支補正予算の承認 

2.常設委員会の理事の担当について協議 

3.4月、5月分事業実施状況報告 

4.新規入会者の報告 

5.出張説明会の報告 

6.令和3年度正会員会費の口座引き落とし結果の報 

 告 



 

第 4 回 

理 事 会 

令和3年7月29日 1.会計関係書類の処分の承認  

2.委員会等設置規程の一部改正について承認  

3.会員の資格喪失について協議 

4.謝金の支払について協議 

5.代表理事の職務執行状況報告 

  6.中期計画策定委員会の開催状況について報告 

 7.新規入会者の報告 

8.ゴールド会員登録報告  

 9.6月分事業実施状況報告 

第 5 回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

 

令和3年9月24日 

 

 

 

 

 

 

1.令和3年度収支補正予算について承認 

2.令和 3 年 10 月からの配分金基準単価表案につい

て承認  

3.謝金の支給について 

4.中期計画策定委員会の開催状況について報告 

5.LINE登録状況と活用について報告 

6.継続就業期間の延長について報告 

  7.新規入会者の報告 

 8.7，8月分事業実施状況報告 

第 6 回 

理 事 会 

 

 

 

 

令和 3年10月28日 

 

 

 

 

 

 

 

1.令和4年度予算編成方針について承認 

2.令和 4年 4月からの配分金基準単価表案について

承認  

3.謝金の支給について協議 

4.代表理事の職務執行状況報告 

5.経営3か年計画素案について報告 

6.継続就業期間の延長について報告 

  7.新規入会者の報告 

 8.9月分事業実施状況報告 

第 7 回 

理 事 会 

 

 

 

 

令和3年11月25日 

 

 

 

 

 

1.謝金の支給について協議 

2.八千代市シルバー人材センター川柳とロゴマーク

について協議 

3.八千代市民祭参加割り振りについて協議 

4.中間監査結果の報告 

5.令和4年センターPRカレンダーについて 

  6.新規入会者の報告 

 7.10月分事業実施状況報告 

第 8 回 

理 事 会 

 

 

 

令和3年12月23日 

 

 

 

1.令和3年度収支補正予算について承認 

2.令和4年センターPRカレンダーの有償頒布につい

て協議 

3.（仮称）経営 3か年計画素案の策定状況について

報告 



 

 4.財政援助団体監査の報告 

5.新規入会者の報告 

  6. 11月分事業実施状況報告 

第 9 回 

理 事 会 

令和4年1月27日 

 

1.職員就業規則の一部改正について承認 

2.令和4年度定時総会日程について報告 

3.理事・監事候補者選考委員会の発足について報告 

4.飲酒運転根絶宣言事業所の登録について報告 

5.（仮称）経営 3か年計画の策定状況について報告 

6.代表理事の職務執行状況報告 

7.新規入会者の報告 

8.12月分事業実施状況報告 

第  10  回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

令和4年2月24日 

 

 

 

 

 

 

1.八千代市シルバー人材センター経営3か年計画に

ついて承認 

2.役員等賠償責任保険契約の締結について承認 

3.令和4年度事業計画及び収支予算について承認 

4.新規入会者の報告 

5.1月分事業実施状況報告 

第  11  回 

理 事 会 

 

 

 

 

 

令和4年3月24日 

 

 

 

 

 

 

1.令和3年度収支補正予算について承認 

2.事務局長の選任について承認 

3.育児・介護休業等に関する規程の一部改正につい

て承認 

4.令和4年度入会説明会の担当理事の選定について

協議 

5.令和4年度からの入会説明会について報告 

6.令和4年度理事会等開催予定日について報告 

7.新規入会者の報告 

8.2月分事業実施状況報告 

 

  (3) 運営会議・諸活動等  

名 称 開 催 年 月 日 内 容 等 

総務委員会 令和 3 年 4 月 15 日 理事会議題について 

安全巡回パトロール 令和 3 年 4 月 26 日 就業場所の巡回 

理事・監事候補者選考委員会 令和 3 年 4 月 27 日 理事・監事候補者の推薦 

総務委員会 令和 3 年 4 月 27 日 理事会議題について 

女性会員委員会 令和 3 年 5 月 17 日 全体会について 

安全巡回パトロール 令和 3 年 5 月 28 日 就業場所の巡回 

安全運転管理者講習会 令和 3 年 6 月 7 日 安全運転管理者参加 

安全・適正就業委員会 令和 3 年 6 月 11 日 安全・適正就業について 



 

派遣元責任者講習会 令和 3 年 7 月 7 日 派遣元責任者講習 

安全・適正就業推進員研修会 令和 3 年 7 月 13 日 安全就業について 

女性会員委員会 令和 3 年 7 月 14 日 全体会について 

総務委員会 令和 3 年 7 月 19 日 理事会議題について 

中期計画策定委員会 令和 3 年 7 月 19 日 計画案の検討について 

女性会員委員会 令和 3 年 7 月 30 日 今後の活動について 

百合の会定例会 令和 3 年 8 月 11 日 作品作り 

除草・剪定班代表役員会 令和 3 年 8 月 19 日 道具運搬について 

就業開拓担当者会議  令和 3 年 8 月 24 日 就業開拓について 

百合の会定例会 令和 3 年 8 月 27 日 作品作りと会議 

中期計画策定委員会 令和 3 年 9 月 6 日 計画案の検討について 

事業委員会 令和 3 年 9 月 8 日 配分金単価表について 

百合の会定例会 令和 3 年 9 月 8 日 作品作り 

女性会員委員会 令和 3 年 9 月 15 日 方向性（活動）について 

総務委員会 令和 3 年 9 月 15 日 理事会議題について 

ＮＲＩシステム研修会 令和 3 年 9 月 22 日 メール設定について 

安全・適正就業委員会 令和 3 年 9 月 28 日 安全について 

事業委員会 令和 3 年 10 月 13 日 配分金単価表について 

百合の会定例会 令和 3 年 10 月 13 日 作品作り 

適正就業担当者会議 令和 3 年 10 月 19 日 適正就業について 

女性会員委員会 令和 3 年 10 月 20 日 今後の活動について 

総務委員会 令和 3 年 10 月 21 日 理事会議題について 

百合の会定例会 令和 3 年 10 月 22 日 作品作り 

事例研究会 令和 3 年 10 月 27 日 事例確認について 

安全・適正就業パトロール 令和 3 年 10 月 28 日 就業場所の巡回 

百合の会定例会 令和 3 年 11 月 10 日 作品作り 

広報委員会 令和 3 年 11 月 16 日 会報新春号について 

総務委員会 令和 3 年 11 月 17 日 理事会議題について 

百合の会定例会 令和 3 年 11 月 26 日 作品作り 

会計経理実務担当者会議 令和 3 年 11 月 29 日 公益会計について 

広報委員会 令和 3 年 11 月 30 日 会報新春号について 

百合の会定例会 令和 3 年 12 月 8 日 作品作り・部屋飾り 

中期計画策定委員会 令和 3 年 12 月 13 日 計画の策定について 

総務委員会 令和 3 年 12 月 15 日 理事会議題について 

セキュリティセミナー 令和 3 年 12 月 16 日 PCセキュリティについて 

千葉グループ協議会 令和 3 年 12 月 17 日 派遣について 

福祉・家事支援サービス担当者会議 令和 3 年 12 月 21 日 家事援助の拡大について 

第2回派遣ワーキンググループ 令和 3 年 12 月 22 日 派遣事業について 

補助金担当者研修会 令和 4 年 1 月 13 日 補助金申請・報告について 



 

職業紹介責任者講習 令和 4 年 1 月 18 日 職業紹介責任者講習 

シルボンヌ全国大会 令和 4 年 1 月 19 日 女性部百合の会参加 

総務委員会 令和 4 年 1 月 20 日 理事会議題について 

第2回派遣ワーキンググループ 令和 4 年 1 月 24 日 派遣事業について 

百合の会定例会 令和 4 年 1 月 28 日 作品作り 

安全就業指導員会議 令和 4 年 2 月 8 日 安全・適正就業について 

安全就業指導員会議 令和 4 年 2 月 9 日 安全・適正就業について 

総務委員会（書面開催） 令和 4 年 2 月 17 日 理事会議題について 

派遣事業に関する衛生委員会 令和 4 年 3 月 8 日 派遣衛生委員会について 

総務委員会（書面開催） 令和 4 年 3 月 10 日 理事会議題について 

福祉センター災害ボランティア講座 令和 4 年 3 月 11 日 災害時の対応について 

家事援助サービス担当者会議 令和 4 年 3 月 22 日 家事援助の対応について 

百合の会定例会 令和 4 年 3 月 25 日 作品作り 

福祉センター会議 令和 4 年 3 月 25 日 福祉センターの運営について 

 

 

(4) 監査・検査等 

実 施 年 月 日 名    称 実 施 主 体 

令和 3 年 4 月 2 1 日 3月分検査 齋藤会計事務所 

令 和 3 年 5 月 7 日 決算監査 センター監事 

令和 3 年 5 月 1 2 日 4月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 5 月 1 9 日 消費税申告書説明 齋藤会計事務所 

令 和 3 年 6 月 8 日 業務改善コンサルティング 齋藤会計事務所 

令和 3 年 6 月 2 2 日 5月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 7 月 2 6 日 6月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 8 月 2 7 日 7月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 9 月 2 2 日 8月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 10 月 20 日 9月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 11 月 11 日 中間監査 センター監事 

令和 3 年 11 月 30 日 10月分検査 齋藤会計事務所 

令和 3 年 12 月 23 日 11月分検査 齋藤会計事務所 

令和 4 年 1 月 2 5 日 12月分検査 齋藤会計事務所 

令和 4 年 2 月 2 2 日 1月分検査 齋藤会計事務所 

令和 4 年 3 月 2 3 日 2月分検査 齋藤会計事務所 

 

 

(5) 講習会等 

実 施 年 月 日 名    称 実 施 主 体 

令和 3 年 4 月 8・15・22 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 



 

令和 3 年 4 月 1 4 ・ 1 6 日 刈払機講習会（座学/実技） 八千代市SC 

令和 3 年 5 月 6・13・20・27 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 3 年 6 月 3・10・17・24 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 3 年 7 月 1・8・15・22 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 3 年 8 月 2 6 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 3 年 9 月 2 ・ 9 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令和 3 年 10 月 7・14・21・28 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 3 年 1 0 月 2 9 日 網戸張替え講習会 八千代市SC   

令和3年11月4・11・18・19・25日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 3 年 1 1 月 5 日 書道教室 八千代市SC  

令和 3 年 12 月 2・9・16 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 3 年 1 2 月 2 1 日 刈払機講習会（座学/実技） 八千代市SC  

令和 4 年 1 月 13・20・27 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 4 年 2 月 3 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

令 和 4 年 2 月 4 日 書道教室 八千代市SC 

令 和 4 年 3 月 2 4 日 パソコン教室 八千代市SC パソコンサービス班 

 

 

(6) 入会説明会……年間参加人数 176人  

開催年月日 参加人数 開催年月日 参加人数 

令和3年4月6・15日 15人 令和3年 10月7・13日  15人 

令和3年5月7・20日 20人 令和3年 11月9・18日 13人 

令和3年6月21・30日 14人 令和3年 12月14・17日 12人 

令和3年7月13・21日 16人 令和4年1月 12日 9人 

令和3年8月19・23日 13人 令和4年2月 15日 7人 

令和3年9月7日 5人 令和4年3月 9・14・17日 37人 

 


