
令和７年度事業報告 

(令和７年４月１日から令和８年３月３１日まで) 

 

事業概要 

 岩手県内のシルバー人材センターの年度末における状況は、前年度３月末会

員数 6,072 名に対し、今年度３月末会員数 5,923 名と 149 名の減。請負に係る受

注件数では同じく 34,767 件に対し今年度３月末 31,877 件 2,890 件の減、対前年

比 91.7％、契約金額は 2,217,726 千円に対し 2,181,311 千円と 36,415 千円の減、

対前年比 98.4％となっています。また、派遣事業に係る前年度３月末登録会員

数は 1,329 名に対し、今年度３月末 1,426 名、97 名の増となったほか、受注件

数は 693件に対し 904件と 211件の増、契約金額では 238,787千円に対し 297,087

千円と 58,300 千円の増、対前年比 124.4％となりました。 

一方、当センターでは矢巾町をはじめ、関係機関・地域社会から温かいご理

解とご支援をいただき、高齢者の就業拡大・適正就業遵守を基本としながら事

業を展開して参りました。  

今年度末におけるそれぞれの実績は、前年度３月末会員数 175 名に対し今年

度３月末会員数 184 名と 9 名の増、請負に係る受注件数 508 件に対し今年度３

月末 501 件と 7 件の減、対前年比 98.6％となりました。契約金額は 50,051 千円

に対し 48,715 千円と 1,336 千円の減、対前年比 97.3％と減少しております。ま

た、派遣事業に係る契約金額については 15,997 千円に対し 15,159 千円と 838 千

円の減、対前年比 94.8％となりました。 

また、当センターにおいて一番の財産である会員の安全就業については、傷

害事故及び物損事故とも発生しておりません。令和７年度は全国的にも重篤事

案が増加していることから、引き続き会員一人ひとりが安全就業意識の高揚に

努めて行く必要があります。 

 

第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員の状況（３月末現在） 

 今年度会員数 入会会員数 退会会員数 前年度会員数 増△減 

男 109 19 18 108  1 

女 75  15 7  67  8 

計 184  34 25 175  9 

 

 

２ 補助金の状況（事業実施のための財源報告） 

（１）厚生労働大臣から事業実施のため、高年齢者就業機会確保事業費等補助

金として、7,932 千円の補助。 



（２）矢巾町長から、上記事業実施のために、矢巾町高年齢者就業機会確保事

業費等補助金として、7,932 千円の補助。 

 

第２ 事業報告 

１ 雇用によらない就業機会の提供について 

(１) 受託事業 

高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社

会づくりに寄与するため、地域に密着した就業機会の提供を行った。 

① 家事・福祉援助サービス 

 ・高齢者の身の回りの世話として、福祉、医療施設での清掃、町委託の高

齢者生活支援（除雪）等 

② 技能を活かした就業 

 ・大工仕事として、家屋等の軽修理等 

 ・植木・造園作業として、樹木の剪定、垣根の手入れ、雪囲い、雪吊り、

樹木の害虫駆除等 

 ・表具・表装作業として、障子張り、襖張り等 

 ・その他作業として、刃物研ぎ等 

  ③ 一般作業の就業 

・屋外作業として、不法投棄未然防止事業、清掃、除草、駐車場案内 

農作業等 

・屋内作業として、清掃、物品展示・撤収、家具等整理等 

(２) 独自事業 

高齢者の就業機会を広げるため、また、地域社会に貢献し、就業を通じ

て社会に参加することを高齢者が独自の創意工夫により行うことで、独自

事業を調査研究したが、実績はなかった。 

引き続き独自事業開拓、空き家に関する維持管理等事業導入の可能性を

模索していく。 

 

 (３) 年度実績（３月末現在） 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受注件数(件) 公共 44 42 2 

民間 457 466 △9 

計 501 508 △7 

契約金額(円) 公共 14,377,525 16,127,730 △1,750,205 

企業等 21,291,012 19,609,205 1,681,807 

一般家庭 13,046,193 14,313,885 △1,267,692 

計 48,714,730 50,050,820 △1,336,090 



就業延人員(人/日) 7,659 7,822 △163 

請負・委任就業率(%) 71.2 77.1 △5.9 

請負・委任及び派遣合計

就業率(%) 

82.1 86.9 △4.8 

 

２ 雇用による就業機会の提供 

(１) 有料職業紹介事業 

    連合会の行う有料職業紹介の実施事業所としての職業紹介の実績はな

かったが、区域内に居住する一般高齢者及び会員を対象に、ハローワーク

盛岡求人情報の提供を行った。 

(２) 労働者派遣事業 

    連合会の行う労働者派遣の実施事業所として、会員を対象として就業機

会の提供を行った。 

(３) 年度実績（３月末現在） 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

登録会員 83 71 12 

受注件数(件) 公共 3 2 1 

民間 34 32 2 

計 37 34 3 

契約金額(円) 公共 1,029,580 962,203 67,377 

民間 14,129,117 15,035,076 △905,959 

計 15,158,697 15,997,279 △838,582 

就業延人員(人/日) 2,023 2,386 △363 

派遣就業率(%) 65.1 74.6 △9.5 

  契約事業所「仙台銘板」、「帰厚堂」、「小岩井農牧」、「みるまえ佐々木園芸」、

「大商金山牧場」、「煙山保育園」、「北川保育園」、「シリウス」、「矢巾町社会

福祉協議会」、「白石食品工業」、「産宝ファーム」 

 

 

３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

(１) 講習事業 

    就業上必要な技能、知識を得ることにより就業に結び付け、より幅広い 

就業分野での仕事の確保と提供を行い、活力ある地域社会づくりに寄与す

るための講習会を予定したが実績はなかった。 

 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業推進及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 



（１）普及啓発事業 

  シルバー事業への理解と高齢者の加入促進及び意識啓発を目的とし、次の 

 事項を重点に実施した。 

①  普及促進啓発月間活動 

・地域班長を通じ、会員（班員）がチラシ配布を行った。 

・安全講習会及びボランティア活動の開催 

②  町と連携した普及啓発 

・町広報誌へのシルバー人材センター特集掲載 

・コミュニティラジオ「やはラヂ！」でのシルバー人材センター紹介 

・シルバー人材センターの仕事紹介・入会促進チラシを自治会班回覧 

（２）安全・適正就業の推進 

   会員が自らの健康管理と安全の確保を図りながら、依頼された仕事を安 

全かつ適正に遂行できるよう、以下のとおり安全意識の高揚と啓発活動を実 

施した。 

① 安全・適正就業委員会 ３回 

② 安全パトロール ７月１日から 10 月 29 日まで 16 回 31 就業現場 

③ 安全・適正就業大会及びボランティア活動の開催 

（３）就業分野の開拓・拡大 

   高齢者の技能や経験を活かせる就業の場を提供することにより、会員の

確保並びにセンター事業の発展・拡大につながることを目指し、以下のと

おり取り組んだ。 

① 大口発注事業所への訪問（新契約方法の説明と継続契約の依頼） 

② 高齢者福祉分野などの非資格対応可能業務の受注に向けた働きかけ 

（４）相談・情報提供 

   入会希望の高齢者を対象に定期に入会説明会を開催するとともに随時就

業相談を実施し、連合会と連携し雇用・就業等に係る相談及び情報提供を

行った。 

① 入会説明会・毎月第３水曜日（相談は随時、必要に応じて一人入会説明

会開催） 

② 就業相談（派遣事業、有料職業紹介等）随時 

③ 会員募集及びシルバー人材センターPR 用ポスターの矢幅駅への掲示 

（５）社会参加活動の推進 

    自主的活動及び共働・共助の意識を高めることを目的とし、ボランティア

活動及び社会参加活動を行った。 

 


