
令 和 2 年 度 事 業 報 告 

1. 概 況 

令和２年度は、新型コロナウィルスに明け、年間を通じてその影響を 

強く受けた一年でした。 

先の見通せない状況の中、事業運営の対応に苦慮し、イベント実施の是非をめ

ぐって、綱渡りのような事態状況に幾度となく見舞われました。それらの影響は

単に財政的なものだけでなく、就業事業そのものの縮小不安を伴うものであっ

たことは否めず、非常に困難な状況に立ち至ることとなりました。 

社会的感染拡大防止の観点から、年初より公共施設の閉鎖措置が取られ、また

サービス産業の営業縮小など、関連する事業運営に大きく影響する事態が継続

的に展開し、イベント関連についても中止が相次ぎ、関連する就業機会を失って

ままならぬものがありました。 

同様に技能習得に向けた講習会等も安定的に開催することができず、まさに

傍観の中で年間を経過してきたような次第といっても過言ではありません。 

こうした状況の中、財政面では年度当初から公共施設の利用閉鎖制限を受け

る事態となり、事業費規模の縮小を余儀なくされることとなりました。 

決算的には、事業費規模前年対比 10.6％減の 63,588千円となり、特に前半期

での影響を大きく受け、その後かなりの回復基調となってはきましたが、公共割

合に大きく（６割以上）依存している現状の中、前年対比全面回復には至りませ

んでした。また、派遣事業においては高齢者運転業務の縮小も相まって、前年対

比 30.1％減の 4,963千円となりました。 

しかし、このような背景の中でも、個別の対応として、通例としてきた普及啓

発活動には前向きに取り組み、シルバー事業の広宣を主眼に、PR 紙、広報、新

聞等紙面を使ったものに力点おいて継続的に行って参りました。 

また、恒例のボランティア活動として公共施設（サン・ビレッジ弥彦）周辺の

清掃美化活動を夏、秋と２回実施、多数の会員の参加協力をいただきました。 

一方、就業機会の維持拡大にもできるだけ取り組み、公共事業縮小を補うべく、

民間受注の拡大に積極的に対応、新規の顧客受注等もあり、次につながる就業拡

大として前向きな対応を図ってきました。同時に就業創出の観点からも、努力し

てまいりました。 

 次年度は、今回の感染拡大という経験したことのない事態を礎として、関係諸

団体との連携を密にしながら、安定事業運営及び就業の拡大に向けた、維持努力

をしていくことが望まれます。 

 

 

 



2.会員の状況 

 令和 3年 3月 31日現在の会員数は 167人。（前年度末 169人） 

広報、新聞折り込み、特定施設 PR掲示等の募集活動を展開し、加入促進を行っ

てきました。結果、令和 2 年度の新規加入会員は 15 人、2 年続けての 2 桁新規

入会ではありましたが、退会会員も 17人あり前年と比較して 2人減となりまし

た。 

 社会的労働環境の変化で今後の大幅入会は厳しい情勢にあり、このまま推移

すれば会員自体の高齢化は進み、入会減、退会増が顕著となってくるものと思わ

れます。現状維持さえ困難な大変危惧される状況に置かれるようになりました。 

 ワークシェアの観点からの職場ローテイションもままならず、シルバー人材

の目的である「共助、共働、生涯現役」の維持に大きな影響を与えてきています。 

喫緊の課題として、60 代会員、技能資格を持った会員の入会に向けた、活動

の強化を継続していくことが重要な課題となってきました。 

 

3.安全就業 

 安全就業委員会によるパトロールを実施、現場に於ける危険防止や問題点に

つき就業会員との意見交換を行い、次へつなげる反省としてきました。 

 今年度は感染症の拡大により、連合主体の研修会、パトロールが中止となり、 

当センターだけの自主活動となりました。 

また、いくつかの事故事例はありましたが、多発までとはいかないまでも重大

事故に繋がりかねない事例もあり、安全就業、適正就業については、今後とも自

助努力を続けていかなければなりません。 

次年度も、無事故無災害を達成できるよう心がけていくようにいたします。 

 

4.就業機会の開拓 

 就業創出推進委員を中心に一般家庭、事業所等を訪問、当センターの PRと新

規事業開拓に努めてきました。 

 同時にセンターPRの中から問い合わせも多数あり、多額とはいかないまでも、

新規に一般家庭、また事業所等からの受注があり、次につなげる機会として、信

頼構築に努めてきました。 

 

5.技能講習 

 就業機会の拡大に欠かせない技能講習でありますが、やはりコロナ関連の影

響を受け、思うに任せない状況となりました。 

 しかし、新規会員の就業参加と、同僚会員の要領指導を兼ね合わせ、出来るだ

け技能習得に向けた機会を絶やさずに行ってきました。 



・事業実績報告 

1. 会 員 

(1) 会員の動き 

性 別 元年度末 入会者数 退会者数 2年度末 

男 96 11 9 98 

女 73 4 8 69 

合 計 169 15 17 167 

 

 

（2）年齢状況 

性 別 平均年齢(歳) 男女平均年齢(歳) 最高年齢(歳) 

男 72.8 
72.7 

86 

女 72.7 82 

 

 

（3）年間退会理由別会員数 

区 分 

退 会 理 由 

合 計 
病気 

その

他で

就職 

死亡 転居 

希望す

る仕事

なし 

家庭

の事 

情 

加齢 
その

他 

男 3 0 1 0 1 0 4 0 9 

女 2 0 0 0 1 0 4 1 8 

合 計 5 0 1 0 2 0 8 1 17 

 

 

2.事業実績 

項目 

 

区分 

受注件数 

就業人員 契 約 金 額 

実人員 延人員 配分金 材料費 事務費 合 計 

公共事業 142  9,633 33,042,916 154,597 2,632,675 35,830,188 

一般企業 269 3,806 16,958,520 445,258 1,482,714 18,886,492 

個人家庭 654 1,616 6,974,313 1,222,053 675,638 8,872,004 

合 計 １,065 160 15,055 56,975,749 1,821,908 4,791,027 63,588,684 

 



 

3.仕事の分類別実績 

項 目 

 

区 分 

受注件数 就業延人員 

契 約 金 額 

配分金 材料費 事務費 合 計 

管 理 的 職 業 0 0 0 0 0 0 

専門的・技術的 14 313 752,170 0 63,204 815,374 

事 務 的 職 業 12 394 2,815,177 0 221,581 3,036,758 

サービスの職業 49 4,417 20,962,437 0 1,649,244 22,611,681 

農林漁業の職業 340 991 5,650,882 985,425 542,765 7,179,072 

生産工程の職業 42 306 957,039 80,645 93,547 1,131,231 

輸送・機械運転 4 7 27,200 0 2,720 29,920 

建設・採掘の職業 36 102 604,786 54,216 56,025 715,027 

運搬・清掃・包装 568 8,525 25,206,058 701,622 2,161,941 28,069,621 

合   計 1,065 15,055 56,975,749 1,821,908 4,791,027 63,588,684 

 

４ 事故発生状況 

（団体傷害保険適用） 

№ 事故年月 性別／年齢 仕事内容 事 故 の 状 況 

１ 
令和２年 

７月 

男性 

77 歳 

庭木剪定 

作業中 

（軽症） 

滑って転倒、持っていた 

バリカン機で手指を裂傷 

（賠償責任保険適用） 

№ 事故年月 性別／年齢 仕事内容 事 故 の 状 況 

１ 
令和２年 

１０月 

 

男性 

69 歳 

 

草刈り作業中 
近接したテニスコートの 

ネットフェンスの一部を破損 

 


