
令和元年度事業報告  

第Ⅰ はじめに 

わが国の経済は、消費税増税後も緩やかな回復基調が続いているとの判断がなされてい

たが、世界的な新型コロナウィルス感染拡大の先行き不安から企業の景況感も大幅に悪化

している。県内景気も同様に足下では弱めの動きとなっており、有効求人倍率も年明けか

ら低下傾向にあるが、依然として水準的には高く、労働需給としては引き締まった状態が

続いている。 

こうした状況下、公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会（以下「連合会」と

いう。）においては、会員拡大、就業機会の拡大、安全就業の推進、適正就業の確保、労

働者派遣事業（以下「派遣事業」という。）の拡充等を柱とした「第 3 次中期基本計画」

の中間年度として掲げた「令和元年度事業計画」に基づき、国・自治体並びに関係機関の

理解と支援の下で県下のシルバー人材センター（以下「センター」という。）と一体とな

って積極的な事業展開に取り組んできた。 

この結果、令和元年度のシルバー人材センター事業（以下「シルバー事業」という。）

は、受注件数、就業延人員数が伸び悩んだものの、会員数、契約金額は前年を上回る結果

となった。 

中でも、2年目となる「第 2次会員 100万人達成計画」においては、センターとの強い

連携のもと、会員拡大に取り組んだ結果、目標達成とはならなかったが、9年ぶりに増加

した前年度に続き、9,776 人（対前年度比プラス 33 人、0.3%増）と 2 年連続での増加と

なった。 

また、契約金額では、請負金額が減少したものの、派遣事業においては最低賃金の改定、

消費税増税、同一労働同一賃金の実現に向けた派遣法改正への対応等の中で、高齢者派遣

の優位性を活かして大きく増加し、合計では 3年ぶりに前年度を上回る 44億 2千万円（対

前年度比プラス 1千万円、0.2％増）となった。 

安全就業の確保については、重篤事故が 2件（前年度 0件）発生したものの、傷害事故

は 55 件（前年度 66 件）、損害賠償事故も 55 件（前年度 61 件）と減少した。派遣事業の

事故は、実績の拡大に比例して通勤途上を含む労災事故が 5件（前年度 2件）発生し、今

後の派遣就業中の事故防止が課題となっている。 

さらに、適正就業の推進については、「シルバー人材センター適正就業ガイドライン」

に沿った就業に努めるとともに、全センターにおいて「受注リスト」による点検を行い、

派遣事業へ切り替え等の適正化を図った。 

令和元年度の個別の事業実施状況は、以下のとおりである。 

 

第Ⅱ シルバー人材センター事業実施状況  

１ 普及啓発活動の推進  

シルバー事業の意義、理念及び事業活動を県民各層に広く周知するとともに、事業

への理解と参加を求めるため普及啓発活動を行った。併せてセンター会員の加入促進

を行った。 

(1) 10月の普及啓発月間にあわせて、会員募集のリーフレット 10,000部とポスター330 

  部作成、県下センターに配付するとともに、県立図書館及び道の駅に掲示 



また、「山口県広報誌（ふれあい山口）11月号」に会員募集の広告を掲載 

(2) 会員募集及びシルバー事業の普及啓発の広告を 4月、5月、6月、1月に新聞掲載、2

月には新たな媒体として求人情報誌に掲載、また 7 月～1 月にテレビＣＭ、10 月にラ

ジオＣＭを実施 

(3) 連合会会報「連合会やまぐち」を年 2回、9月と 1月に発行 

(4) 連合会ホームページでのシルバー事業の周知、普及啓発の実施 

(5) 連合会、シルバー名を掲載した「カレンダー」の作成 

(6) 事業運営状況の作成、配付によるシルバー事業の周知 

(7) 地域貢献事業としての県警との連携による防犯、交通安全対策の啓発活動のチラ

シを作成配付 

(8) 会員拡大・就業開拓担当者会議の開催 

     開催日 令和元年 7月 18日（木） 

   場 所 県土連ビル 

     議 題 ① 全シ協会議復命～会員拡大と就業開拓～ 

             公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

                  事務局次長  長沼 博文 

        ② インターネット調査結果と今後の対策について 

             ＮＲＩ社会情報システム株式会社 

             マーケティング担当課長 兼永 敏博 氏 

   参加者 33人 

(9) 会員拡大検討チーム委員会の開催 

第 1回  

      開催日 令和元年 7月 24日（水） 

    場 所 県土連ビル 

      議 題 ① 令和元年度の実績状況実績分析 

          ②  令和元年度の目標設定状況について 

          ③ 今後の取組、課題について 

      第 2回 【視察研修】 

      実施日 令和 2年 1月 22日（水） 

    場 所 公益社団法人大竹市シルバー人材センター  

    テーマ 会員拡大の取組について 

 

２ 調査研究の実施 

シルバー事業を発展・拡充するため、高齢者の雇用・就業ニーズや社会経済の変化 

に適合したシルバー事業に必要な分析等を行った。 

(1) シルバー事業運営状況の作成         （第Ⅱの 1の（6）再掲載） 

(2) 各シルバーの事業実績の収集、集計分析及び情報提供 

(3) 各シルバーの事故状況の収集、集計分析及び情報提供 

 

３ 安全・適正就業の推進 

シルバー事業において、会員の安全就業は基本であり、県内全域で安全就業対策及

び法令遵守（コンプライアンス）に沿った適正就業を効果的かつ着実に実施するため、



委員会、会議等を開催するとともに、情報提供及び指導助言を行った。 

また、「シルバー人材センターの適正就業ガイドライン」に沿った就業の適正化を

目指し、受注リストの点検を行った。 

 (1) 安全委員会の開催 

第 1回  

      開催日 令和元年 6月 26日(水) 

    場 所 県土連ビル 

      議 題 ① 平成 30年度事故状況について 

② 安全就業優良シルバー人材センターの選定について 

          ③ 安全就業推進大会について 

          ④  令和元年度安全パトロールの実施について 

     第 2回  

      開催日 令和 2年 1月 30日(木) 

    場 所 防長苑   

    議 題 ① 令和元年度事故状況について 

② 令和元年度安全就業パトロールの実施結果について 

③ 全シ協「安全就業スローガン」推薦について 

④ 令和 2年度事業の取組について 

(2) 安全パトロールの実施            

       連合会安全委員が安全就業推進のため、近隣センターの安全担当者も参加し、

作業現場のパトロールを以下の 6 センターで実施、パトロール終了後、安全就業

等について意見交換を行った。 

             

 

 

 

 

 

 

問題点 

    ・ 刈払機の作業で石飛防護ネットの張り方が不十分なことがあった。 

    ・ 剪定作業で木の枝に足をかけての作業があったので、枝の状態(強度)      

に注意が必要。 

好事例 

・  刈込鋏や道具の管理が改善されていて、パトロールの成果と思われる。 

・  一人で支え移動可能な石飛防護ネットの使用。 

・  作業場入口に作業の標識とのぼり旗等を設置し部外者への注意喚起 

   が行われていた。 

その他 

・  好事例の石飛防護ネットのサンプルを県下センターに配付し、防護ネ

ットの使用の徹底を図った。 

 (3) 安全就業推進大会  

         開催日  令和元年 7月 30日（火） 

    場 所  県土連ビル 

① 令和元年 9 月 10 日 (火)  周南市 SC 

② 令和元年 9 月 12 日 (木)  下関市 SC 

③ 令和元年 10 月 3 日 (木)  光市 SC 

④ 令和元年 10 月 8 日 (火)  山口市 SC 

⑤ 令和元年 11 月 13 日 (水)  柳井広域 SC 

⑥ 令和元年 11 月 14 日 (木)  萩広域 SC 



    表 彰 安全就業優良シルバー人材センター 

         公益社団法人下松市シルバー人材センター 

講 演 ① 「いつまでも元気に働こう！」～安全就業について～ 

               中央労働災害防止協会 

               中四国安全衛生サービスセンター 

                  安全管理士 北野 泰人 氏 

② 「高齢者の交通安全について」 

               山口県警察本部交通部交通企画課課長補佐 

                  山口県警部 槌屋 泰子 氏 

         ③ 「安全就業の現状と対策」 

              ～全シ協 安全就業指導員会議 復命～ 

               山口県シルバー人材センター連合会 

                  事務局長   浜田 美智子 

      参加者 73名  

(4) 職員研修会 

         開催日  令和元年 11月 26日（火） 

    場 所  県土連ビル   

講 義 ① 全シ協適正就業担当者会議復命 

              公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

事務局長   浜田 美智子 

公益社団法人柳井広域シルバー人材センター 

 業務課主任  藤井 勉 氏 

    ② 「適正就業の取組みと職員の心構えについて」 

              公益社団法人浅口市シルバー人材センター 

事務局次長  井上 由久 氏 

          ③ 「魅力あるシルバー人材センターについて」 

 パネルディスカッション 

      参加者 26名  

    (5) 事故状況の収集、集計分析及び情報提供     （第Ⅱの 2の（3）再掲載） 

       

４ 就業分野の開拓・拡大の推進 

会員の豊かな知識・技能の発揮が可能となり、高年齢者の多様な就業ニーズに対 

応するため、委員会、研修会、広報誌等による多様な就業機会の開拓・拡大、新た 

な就業分野の開拓などの事業展開を行った。 

また、高齢者活躍人材確保育成事業において、各種の技能講習を実施し、技能の向

上と就業機会の支援を行った。 

(1) 事業委員会の開催 

  第 1回 

    開催日 令和元年 6月 27日（木） 

    場 所  県土連ビル   

    議 題 ① 令和元年度事業の取組みについて 

        ② 高齢者活躍人材確保育成事業について 

        ③ 適正就業について 



 第 2回 

    開催日 令和 2年 1月 29日（水） 

    場 所  県土連ビル  

     議 題 ① 令和元年度事業の取組について 

         ② 令和 2年度事業の取組について 

  (2) 職員研修会  

      開催日 令和元年 11月 26日（火） 

    場 所  県土連ビル         （第Ⅱの 3の（4）再掲載）      

 (3) 高齢者活躍人材確保育成事業の実施     

    セミナー 28回   来場者数 571人、新規入会者 25人、就業者数 14人 

    技能講習 22講習   受講者数 167人、新規入会者 62人、就業者数  38人 

(4) 山口県広報誌及び新聞広告による広報活動  （第Ⅱの 1の（1）、(2)再掲載） 

(5) ｢シルバーしごとネット｣等を活用した受注事業の調整 

 

５ その他事業を発展・拡充するための指導・助言、情報提供等の実施   

    地域社会のニーズや制度改正等に的確かつ円滑に対応した事業を実施することがで

きるよう、指導・助言、情報提供を行うとともに、知識、企画力の向上を図るための

研修、会議及び指導等を行った。 

(1) 会員拡大・就業開拓担当者会議 

        開催日 令和元年 7月 18日（木） 

   場 所 県土連ビル                   (第Ⅱの 1の (8) 再掲載) 

  (2) ハラスメント研修会  

開催日 令和元年 8月 22日（木） 

     場 所 県土連ビル  

講 演 ハラスメントについて 

講 師 山口労働局 雇用環境・均等室 

            労働紛争調整官 今井 浩二 氏 

    参加者 23人 

(3) 役職員研修会  

      開催日 令和元年 11月 6日（水） 

     場 所 防長苑  

講 演 ①「消費税法改正について」 

         衣目公認会計士・税理士事務所 

             所長 衣目 成雄 氏 

②「法人制度について」 

衣目公認会計士・税理士事務所 

                桶山 幸児 氏 

③「理事・監事の責任、監事監査の要点について」 

         衣目公認会計士・税理士事務所 

             所長 衣目 成雄 氏 

参加者 77名 

（4） シルバー派遣事業に係る同一労働同一賃金研修会 

      開催日 令和元年 11月 19日（火） 



     場 所 防長苑 

講 演 「平成 30年労働者派遣法改正の概要」<同一労働同一賃金> 

         山口労働局 職業安定部 職業安定課 

          需給調整事業室 室長 髙津 純子 氏 

参加者 33名 

（5） 派遣事業担当者会議 

      開催日 令和元年 12月 11日（水） 

     場 所 県土連ビル 

講 義 ① 全シ協シルバー派遣事業実務担当者会議復命 

              公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

事務局次長    長沼 博文 

公益社団法人周南市シルバー人材センター 

 業務係長     福永 貴司 氏 

公益社団法人萩広域シルバー人材センター 

 事務局次長    高壽 良行 氏 

        ② 労働局等行政指導の状況等について 

             公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

派遣事業推進員  中嶋 信夫      他 

    参加者 28名 

（6） 同一労働同一賃金に係る派遣事業担当者会議 

      開催日 令和 2年 1月 15日（水） 

     場 所 県土連ビル  

       講 義 ①「派遣労働者の待遇決定に向けた取組の全体像、 

                  派遣先から入手する情報について」 

公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

事務局長  浜田 美智子 

        ②「派遣先均等・均衡方式における点検・検討手順について」 

公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

事務局次長 長沼 博文 

参加者 39名 

  (7) 福祉・家事援助サービス事業研修会 

      開催日 令和 2年 2月 18日（火） 

     場 所 県土連ビル   

講 義 ① 全シ協担当者会議復命 

公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

   事業係  宮川 千明 

公益社団法人光市シルバー人材センター 

   事業係  小田 睦美 氏 

        ② 意見交換会 テーマ「女性会員活躍の取組について」 

  参加者 28名 

(8) 会計・経理担当者研修会 

      開催日 令和 2年 2月 26日（水） 

     場 所 県土連ビル   

講 義 ① 全シ協担当者会議復命 



公益社団法人宇部市シルバー人材センター 

   事業係  中村 真弓 氏 

公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

   事業係  宮川 千明 

公益社団法人萩広域シルバー人材センター 

   事業係  中村 すみれ 氏 

        ② 全国シルバー人材センター厚生年金基金新制度の概要 

公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会 

   事務局長 浜田 美智子 

        ③  意見交換会  

  参加者 26名 

(9) 中国ブロックシルバー人材センター連合協議会の研修への参加 

役職員研修会 

開催日 令和元年 9月 25日（水）～9月 26日（木） 

場 所 ＴＫＰガーデンシティ広島駅前大橋  

講 義 「シルバー人材センターへの期待と今後の方向性」他 

参加者 72名 （山口連合全体）  

(10) 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会の会議、研修会への参加 

開催日 研修会・会議 
出席者数 

連合会 センター 

① 令和元年 5月 30 日 (木)   都道府県連合事務局長会議(第 1 回) 1   

② 令和元年 7月 1日 (月)   会員拡大・就業開拓担当者会議 1   

③ 令和元年 7月 4日 (木)   安全就業指導員会議 1 1 

④ 令和元年 8月 29 日 (木)   新任事務局長研修 1   

⑤ 令和元年 9月 19 日 (木)   都道府県連合事務局長会議(第 2 回) 1   

⑥ 令和元年 10月 10日 (木)   適正就業担当者会議 1 2 

⑦ 令和元年 11 月 8 日 (金)   都道府県連合会長会議 2   

⑧ 令和元年 11月 22日 (金)   シルバー派遣事業実務担当者会議 1 2 

⑨ 令和元年 12 月 2 日 (月)   福祉・家事援助サービス担当者会議 1 1 

⑩ 令和元年 12月 20日 (金)   会計・経理担当者会議 1 2 

⑪ 令和 2年 1月 16 日 (木)   都道府県連合事務局長会議(第 3 回) 1   

⑫ 令和 2年 1月 27 日 (月)   中堅職員研修   1 

 

 (11) 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会の定期指導 

山口県シルバー人材センター連合会 他     令和元年 10月 17日～18日 

 (12) 山口労働局による経理指導 

3センター（宇部、防府、山陽小野田） 

(13)  公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会（連合会事務局長が委嘱）個別指導 

5センター（宇部、山陽小野田、柳井広域、美祢、長門） 

 

６ 職業紹介事業の推進 



職業紹介事業の実施事務所と連携し、臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な

業務に係る仕事を希望する求職者に対し職業紹介を実施、職業紹介事業に係る統括管

理（職業紹介基本契約、入金管理等の会計管理及び行政への各種報告等）を行った。 

(1) 有料職業紹介事業の適正な事業運営の指導 

(2) 有料職業紹介事業実施事務所との連携による適正な事業運営 

(3) 職業紹介責任者講習会への参加   参加者 7名（山口県連合 合計） 

 

７ 労働者派遣事業の推進 

派遣事業の適正な推進を図るため、委員会、会議、研修会、情報提供及び指導助言

を通じて、派遣事業の実施事務所と連携し、シルバー人材センター会員を対象に就業

機会の拡大及び適正就業を進めるとともに、派遣事業に係る統括管理（労働者派遣基

本契約、入金管理･賃金支払等の会計管理及び行政への各種報告等）を行った。 

また、同一労働同一賃金制度改革の対応について、実施事業所と協力し契約更新時

に必要となる、比較対象労働者の待遇情報の収集を行った。 

(1) 派遣委員会の開催 

    第 1回 

      開催日 令和元年 8月 27日（火） 

      場 所  県土連ビル   

      議 題 ① 派遣運転業務に係る安全就業基準について 

          ② 年次有給休暇の取得義務化への対応について 

          ③ 教育訓練について 

    第 2回 

      開催日 令和元年 12月 16日（月） 

      場 所  県土連ビル   

       議 題 ① シルバー派遣実施規程の改正について 

           ② 労働者派遣事業実施に係る協定書の改正について 

          ③ 同一労働同一賃金の対応について 

    第 3回 

      開催日 令和 2年 2月 27日（木） 

      場 所  県土連ビル   

       議 題 ① 令和 2年度事業について 

           ② 教育訓練について 

          ③ 派遣会員の通勤手当について 

           

 

（2）シルバー派遣事業に係る同一労働同一賃金研修会 

          開催日 令和元年 11月 19日（火） 

        場 所 防長苑          （第Ⅱの 5の（4）再掲載） 

（3）派遣事業担当者会議 

          開催日 令和元年 12月 11日（水） 

        場 所 県土連ビル        （第Ⅱの 5の（5）再掲載） 

（4）同一労働同一賃金に係る派遣事業担当者会議 

          開催日 令和 2年 1月 15日（水） 



        場 所 県土連ビル        （第Ⅱの 5の（6）再掲載） 

 (5) 派遣労働者（会員）に対する教育訓練等の実施  

  10月 7日～ 10月 30日 14会場   304人受講  

(6) 派遣元責任者講習会への参加  参加受講者  11名（山口県連合 合計） 

(7) 派遣先事務所との連携による適正な事業運営 

(8) 同一労働同一賃金の対応 

 

第Ⅲ 法人管理事業実施 

１ 令和元年度の事業実施状況 

「第 3次中期基本計画」及び「令和元年度事業計画」に基づき、県内各シルバー 

  人材センターと緊密な連携のもと、積極的に事業を推進してきた。 

結果として、会員数は 9年ぶりに増加に転じた前年度に続き年度末で 9,776人（対前

年度比＋33 人、0.3%増）となり、また、「契約金額」においては、3 年ぶりに前年度を

上回り 44億 2千万円（対前年度比プラス 1千万円、0.2％増）となった。 

全シ協の第 2次会員 100万人達成計画に基づいて、第 3次中期基本計画の目標値と実

績を比較した達成率は下表のとおり、会員数、粗入会率、就業率、就業実人員、契約金

額とも未達成となった。 

項目 目標 実 績 達成率 

会 員 数 10,463人 9,776人 93.4％ 

粗 入 会 率 1.9％  1.8％  94.7％ 

就 業 率 90.0％  85.3％ 94.8％ 

就業実人員 9,415人  8,338人 88.6％ 

契 約 金 額 4,546,263千円 4,421,203千円 97.2％ 

２ 会議の開催状況 

    「令和元年度事業計画」に基づき、連合会の運営及び各シルバーとの連携の事業を 

協議し、事業を推進するための「総会」、「理事会」のほか、各種会議（研修会）を開催 

した。  

(1) 総会 

令和元年度定時総会 

       開催日 令和元年 6月 18日（火） 

       場 所 県土連ビル   

       報告事項  

① 平成 30年度収支予算書の一部補正報告の件 

② 令和元年度事業計画報告の件  

③ 令和元年度収支予算書等報告の件   

       決議事項  

① 平成 30年度事業報告承認の件 

② 平成 30年度決算報告承認の件 

           監査報告 

③ 定款変更の件 



④ 役員選任の件 

         その他（連合会長表彰）  

         シルバー人材センター事業貢献役員          (敬称略) 

          公益社団法人 宇部市シルバー人材センター 理 事 伯野 増夫 

          公益社団法人 宇部市シルバー人材センター 理 事 和田 サカエ 

          公益社団法人 下関市シルバー人材センター 監 事 岡﨑 正德 

          公益社団法人 下関市シルバー人材センター 理 事 藤田 善昭 

          公益社団法人 周南市シルバー人材センター  理 事  山根 光正 

          公益社団法人 防府市シルバー人材センター 理 事 小林 末美 

          公益社団法人 山口市シルバー人材センター 理 事 土井 長武 

          公益社団法人 山口市シルバー人材センター 理 事 原田 靖 

          公益社団法人 下松市シルバー人材センター  理 事  安田 務 

          公益社団法人 下松市シルバー人材センター 理 事 松永 静子 

          公益社団法人 柳井広域シルバー人材センター  理 事 木森 博 

          公益社団法人 長門市シルバー人材センター  理 事  山田 恵美子 

                    公益社団法人 長門市シルバー人材センター 理 事 長冨 隆士 

         シルバー人材センター事業貢献職員 

          公益社団法人 宇部市シルバー人材センター 業務係長 髙須 大輔 

                    公益社団法人 山口県シルバー人材センター連合会 主  任 佐伯 弥生 

          公益社団法人 山口県シルバー人材センター連合会 事務局長 浜田美智子 

優良シルバー人材センター 

公益社団法人 宇部市シルバー人材センター 

公益社団法人 山口市シルバー人材センター 

(2) 理事（役員）会 

第１回 

開催日 令和元年 6月 3日（月） 

場 所 県土連ビル   

報告事項 

①  特定費用準備資金について 

②  平成 30年度収支予算書一部補正について 

③ 「令和元年度第１回総務委員会」報告 

④ 「令和元年度被表彰者検討委員会」報告 

決議事項  

①  平成 30年度事業報告承認の件 

②  平成 30年度決算報告承認の件 

     監査報告 

③  令和元年度収支予算書一部補正承認の件 

④  役員選任の件 

臨時理事会 

         開催日 令和元年 6月 18日（火） 

場 所  県土連ビル  

決議事項 

① 常務理事の選定について 

第 2回     



開催日 令和元年 9月 18日（水） 

場 所 県土連ビル  

報告事項  

①   職務の執行状況の報告について 

②  「令和元年度第 3回総務委員会」報告 

③  「令和元年度第 1回事業委員会」報告 

④  「令和元年度第 1回安全委員会」報告 

   ⑤ 「令和元年度第 1回派遣委員会」報告 

決議事項  

①  令和元年度収支予算書一部補正承認の件 

②  シルバー派遣事業における運転業務に係る安全就業基準制定の 

 件 

③  シルバー派遣事業における年次有給休暇の事務取扱要領一部改 

正の件 

④  会員拡大検討チーム設置要領一部改正の件 

⑤  会員紹介報奨制度実施要領制定の件 

     第 3回    

        開催日 令和 2年 2月 13日（木） 

場 所 県土連ビル   

報告事項  

①   職務の執行状況報告 

②  「令和元年度第 4回総務委員会」報告 

③  「令和元年度第 2回事業委員会」報告 

④  「令和元年度第 2回安全委員会」報告 

⑤  「令和元年度第 2回派遣委員会」報告 

決議事項  

①   令和元年度収支予算書の一部補正の件 

②   シルバー派遣事業実施規程一部改正の件 

③   労働者派遣事業実施に関する協定書一部改正の件 

④   有料職業紹介事業手数料規程一部改正の件 

⑤   給与規程一部改正の件 

第 4回    

        開催日 令和 2年 3月 24日（火） 

場 所  県土連ビル   

報告事項  

① 「令和元年度第 5回総務委員会」報告 

② 「令和元年度第 3回派遣委員会」報告 

決議事項  

①  令和元年度収支予算書一部補正承認の件 

②  令和 2年度事業計画承認の件 

③  令和 2年度収支予算書等承認の件 

④  職員就業規則一部改正の件 

⑤  給与規程一部改正の件 

⑥  嘱託等職員給与規程制定の件 



⑦  令和 2年度定時総会招集決定の件 

     みなし決議に関する理事会 

     決議があったとみなされる日  令和元年 7月 5日（金） 

     報告事項 「安全就業優良シルバー人材センター」選定について 

 (3)  総務委員会 

       第 1回 

          開催日 令和元年 5月 17日（金） 

          場 所 県土連ビル   

          議 題 ① 第 1回理事(役員)会・定時総会について 

                       ② 監事監査について 

            ③ 役員及び専門委員会委員選任について 

            ④ 令和元年度連合会行事予定について 

       第 2回 

          開催日 令和元年 6月 18日（火） 

          場 所  県土連ビル   

          議 題 専門委員会委員の選出について 

第 3回 

          開催日 令和元年 9月 4日（水） 

          場 所  県土連ビル   

          議 題 ① 第 2回理事(役員)会について 

            ② 役職員研修会について 

            ③ 連合会の今後の行事について 

第 4回 

開催日 令和 2年 2月 3日（月） 

          場 所 県土連ビル   

          議 題 ①  令和 2年度連合会事業について 

②  連合会役員改選について 

③  シルバー派遣事業実施規程の改正について 

④  労働者派遣事業に関する協定書の改正について 

⑤  第 3回理事(役員)会について 

第 5回 

開催日 令和 2年 3月 10日（火）  

          場 所  県土連ビル  

          議 題 ① 第 4回理事(役員)会について 

            ② 令和 2年度連合会事業計画について 

            ③ 各センター総会について 

(4)  事務局長会議 

第 1回 

開催日 令和元年 6月 12日（水）  

場 所 県土連ビル   

議 題  ① 全国事務局長会議の伝達について 

② 山口県シルバー人材センター連合会の連絡について 

第 2回 

開催日 令和元年 10月 4日（金）  



場 所  県土連ビル  

議 題 ① 全国事務局長会議の伝達について 

②  山口県シルバー人材センター連合会の連絡について 

第 3回 

開催日 令和 2年 2月 4日（火） 

場 所  県土連ビル   

議 題  ① 全国事務局長会議の伝達について 

        ②  山口県シルバー人材センター連合会の連絡について 

  (5)  各種会議（研修会） 

  ハラスメント研修会 

          開催日 令和元年 8月 22日（木） 

     場 所  県土連ビル    （第Ⅱの 5の（2）再掲載） 

  役職員研修会 

             開催日 令和元年 11月 6日（水） 

         場 所  防長苑       （第Ⅱの 5の（3）再掲載） 

   会計・経理担当者研修会 

         開催日 令和 2年 2月 26日（水） 

        場 所 県土連ビル    （第Ⅱの 5の（8）再掲載） 

 

３ シルバー事業支援要請活動の実施 

    超高齢社会において、センターが就業機会の確保・拡大するための機能の充実を図

り、地域ニーズ・政策方針に十分な対応ができるよう、補助金と公共事業の確保につ

いて支援要請活動を行った。 

要請日   令和元年 7月 23日（火） 

「生涯現役社会」を実現するシルバー人材センターの決意と支援の要望

要請先   山口県、山口県議会、山口県市長会、山口県町村会 

要請者  会長、常務理事、総務委員(2名) 

 


