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派遣労働者

実人数

派遣先

事業所数

派遣料金

(A)

派遣労働者の

賃金(B)

マージン率

（A-B）/A

単位：人 単位：社 単位：円 単位：円 単位：%

宇部 37 21 11,463 9,069 20.9%

下関 196 51 12,057 9,463 21.5%

周南 132 50 11,554 9,101 21.2%

防府 25 7 12,032 9,822 18.4%

岩国 8 4 11,241 9,139 18.7%

山口 166 40 12,463 9,787 21.5%

萩広域 28 11 11,876 9,305 21.6%

下松 29 16 10,941 8,555 21.8%

山陽小野田 36 19 11,729 9,257 21.1%

光 96 19 11,962 9,239 22.8%

柳井広域 30 12 11,204 8,816 21.3%

美祢 73 24 12,606 10,065 20.2%

長門 24 11 11,458 9,072 20.8%

平均 68 22 11,737 9,284 20.9%

2　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

令和7年度　派遣事業概要一覧

実施事業所

　　　　　　　　　　　　　　　　※注1　「派遣料金」、「派遣労働者の賃金」は事業報告書の各事業所の１日8時間当たりの平均額
　　　　　　　　　　　　　　　　※注2　「派遣料金」、「派遣労働者の賃金」は消費税を含みます

その他　

1　労働者派遣法第30条の4　第1項の労使協定の有無　：　締結していない

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　（但し、加入基準を満たす場合は適用する。）

―　派遣元事業主　　公益社団法人山口県シルバー人材センター連合会　―

　（1）キャリア・コンサルティング相談窓口　：　山口県シルバー人材センター連合会　TEL　083-921-6070

各実施事務所　（実施事務所は連合会HP「あなたの街のシ
ルバー人材センター」へお問い合わせ）

　（2）キャリアアップに資する教育訓練　：　就業に必要な各種講習等実施
1年以上雇用見込のある派遣会員を対象として、無償、有給
で実施

3　福利厚生に関する事項   ：  ・労災保険、有給休暇あり

　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ・健康保険、厚生年金、雇用保険　原則として適用なし


