
 

 

 

 
 

  

   

＜今号のトピックス＞ 

 『 シルバーで 働く喜び 分かち合う 』                         

 

 

                                                                            

          

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         令和 4 年 10 月号 ＶｏＬ.144 

事務局だより               

                 ℡９２４-２００１ Fax９９２-８２８２                                            

                        携帯番号 ０８０－３８０７－８５０７ 

公益社団法人（愛称：きらめき）       E-Mail yao.sc@dream.ocn.ne.jp 

八尾市シルバー人材センター    ＨＰ https://yao-silver.com 

総務係より（Ｐ.2）理事会報告 

安全・適正就業委員会より（Ｐ.3）傷害・賠償事故発生状況 

業務係より（Ｐ.4）配分金単価について、わかちあい募集結果報告 

募    集 （Ｐ.5）宛名書き【よこ書】、スマートフォン基本操作 

同 封 物 ①丸大ハムの冬ギフト  ②求人票（請負委任×2） 

      

 

設立 40周年記念式典とフェスティバル（10/9）盛会裡に終了！ 

 

第 1 部：記念式典 基調講演：河内家菊水丸氏 

第 2 部：民謡同好会舞台発表 第 2 部：コーラス同好会舞台発表 

mailto:%20%20%20yao.sc@dream.ocn.ne.jp
https://yao-silver.com/


 

総務係より 

令和 4 年度第 2 回理事会報告 

令和 4 年 8 月 26 日（金） 於：八尾市文化会館 会議室 3 

★審議事項 

議案第４号 公益社団法人八尾市シルバー人材センター個人情報保護規定改正の件 

★報告事項 

 報告第 1号 代表理事及び執行理事の職務執行状況の報告について 

報告第２号  委員会報告 

報告第３号 事務局報告 

（1）事業実績について（7月末現在） 

（2）会員入会・退会等異動状況報告（７月末現在） 

（3）傷害・賠償事故状況報告（７月末現在） 

（4）今後の行事予定について 

（5）令和４年度全シ協定時総会決議について 

（6）その他 

  ・「適格請求書保存方式（インボイス制度）」について 

  ・設立 40周年記念式典について 

 

８月２６日（金）に八尾市文化会館（プリズムホール）会議室３におきまして、第２回理事

会が開催されました。１つの議案について審議を行い、全会一致で承認されました。 

事務局報告では、皆さんにもお知らせしている「適格請求書保存方式（インボイス制度）」

について事務局より説明を行いました。令和 5年 10月よりインボイス制度が導入されると、

センターの消費税負担が大幅に増加する見込みです。センターが安定した事業運営を続けられ

るように、理事会では「インボイス制度」への対応について引続き審議をしていただきます。 

「インボイス制度」については、今後も事務局だより等で皆さんにお知らせをさせていただ

きます。一人一人の問題として関心を持っていただき、センターの安定した事業運営にご理

解・ご協力を賜りますようお願いいたします。 

 

ウクライナ人道危機救援募金の報告 

設立 40周年記念式典とフェスティバル（10月 9日（日））開催時、皆様に「ウクライナ人道

危機救援金募金」のご協力をお願いした結果、暖かいご支援のお陰で 4,620 円集まりました。

ありがとうございました。この救援募金を八尾市高齢介護課を通じ、八尾市赤十字奉仕団へ寄

付させていただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

前田育宏広報委員長から高齢介護課へ 



 
     『 大丈夫！ と思う心に 事故潜む 』 

         ≪ （公社）八尾市シルバー人材センターの安全スローガン ≫  

     

 

 

 

≪傷害事故について≫ 

8月は、就業中の事故 2件、就業途上の事故 3件、合計 5件。 

9月は、就業中の事故 1件、就業途上の事故 1件、合計 2件の傷害事故が発生しました。 

4月から 9月までの合計件数は 17件であり、昨年度同月 10件と比して 7件の増加となっています。 

≪賠償事故について≫ 

  9月物損事故が 1件発生しました。 

 

 

 腰痛は特定の業種に限らず、多くの業種においてみられ、身近なものと言えます。 

 腰痛が発生すると痛みでつらい思いをするだけでなく、行動が制限され、仕事や日常生活に支障を 

きたします。そうならないための予防には、腰に負担をかけないようにすることがポイントになります。 

自分自身で意識して腰痛を防ぎましょう。 

 

ポ

イ

ン

ト 

①  

・同じ姿勢を取り続けない 

長時間同じ姿勢を続けることで 

血流が悪くなり腰に痛みが生じます。

こまめに姿勢を変えたり、休憩時間を

設けてストレッチしましょう。 

 

ポ

イ

ン

ト 

②  

・無防備に前かがみにならない 

 軽くお辞儀をしただけでも腰に

は負担がかかります。腰に負担の

かかりにくい姿勢「パワーポジシ

ョン」を身に着けて、物の持ち上

げや前かがみになる動作を行う

ときは、習慣化しましょう。 

 

No 月 日 
性別 

年齢 

就業中・ 

就業途上 
事 故 の 状 況 傷 害 

1 8月 1日 
男性 

70歳 
就業中 

除草ゴミをトラックに積み込む際、左足をひねって痛め

てしまった 

関節 

周囲炎 

2 8月 1日 
男性 

77歳 
就業途上 

自転車で帰宅途中、交差点で一旦停止したと同時にバラ

ンスを崩し転倒 
裂傷 

3 8月 21日 
女性 

74歳 
就業途上 

自転車で帰宅途中、道路を左折した際、対向から来た乗

用車を避けようとして、バランスを崩して転倒 
膝痛 

4 8月 29日 
女性 

64歳 
就業中 水やり及び除草作業中、虫に刺されてしまった 刺傷 

5 8月 30日 
男性 

68歳 
就業途上 

自転車で帰宅途中、歩道上の鋼製蓋で後輪が滑ってバラ

ンスを崩し転倒 
骨折 

6 9月 5日 
男性 

81歳 
〃 自転車で帰宅途中、対向車がぶつかってきて転倒 打撲 

7 9月 30日 
女性 

73歳 
就業中 

昼食時のスープを鍋（圧力鍋風）で温め蓋を開けたと同

時に噴きあがって身体にかかってしまった 
やけど 

No 月 日 
性別 

年齢 
事 故 の 状 況 賠償額 

1 9月 2日 
女性

81歳 

就業中、結束機を使用してダンボールを束ね結束中に、結束機が 

作動しなくなった 
18,128円 

令和 4年度 8月～9月の傷害・賠償事故発生状況 
気を付けて‼ 

★ 腰痛予防 腰に負担をかけないことがポイント ★ 

覚えよう「ﾊﾟﾜｰﾎﾟｼﾞｼｮﾝ」 

● 背中と腰はまっすぐ 

● おしりを突き出す 

● 膝は内側を向かない 

● 膝はつま先より前に 

出さない 

（安全衛生かべしんぶん抜粋 

中央労働災害防止協会） 



 

業務係より 

配分金単価について 

令和４年度「大阪府最低賃金」が 10 月 1 日より時間額１,０２３円に改定され 

ましたが、当センターにおきましては年度当初に年間契約をしている関係上、 

原則令和 5 年 4 月分からの適用とさせていただきます。（10 月 1 日以降の 

新規受注の契約には適用）ご理解とご了承のほどよろしくお願いいたします。 

 

令和 4 年度第 1 回わかちあい就業交代募集の結果報告 

適正就業交代募集の応募数、選考結果の採用数は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

＊次回令和 5年 3月 31日で就業期限が到来する就業先については 

事務局だより 2月号にて求人の募集内容をお知らせします。 

なお、今年度の適正就業の交代対象会員≪公共機関の同一場所・職種に 

R4.10.1時点と R5.4.1時点で 3年以上になる会員≫には 

「就業期限到来通知」を 5月に発送しています。 

 

新しい会員をご紹介ください！ 

10月から２年半ぶりに月１回の入会説明会（プリズムホール４階研修室）を 

再開いたしました。シルバー人材センターのシステムや仕事内容などを事前にご理解 

ご納得のうえ、安心して入会していただけるように開催しております。 

まわりに 60歳以上の八尾市在住のお知り合いの方（未入会）がいらっしゃい 

ましたらぜひご案内いただきますようよろしくお願いいたします。。 

【説明会日程】 11/10(木)、12/7(水)、1/6(金)、2/7(火)、3/7(火) 10時開始 

            ＊ご参加には前日までにお電話での事前予約が必要です。 

適正交代就業先 募集数 応募数 採用数 

小学校の安全推進員業務 25 30 22 

こども園見守り業務 1 0 0 

八尾支援学校受付員業務 1 3 1 

山本出張所駐車場等管理業務 3 3 1 

駅前放置自転車整理・指導業務 6 4 4 

駅前清掃業務 2 3 2 

公園清掃業務 5 8   5 

河川清掃業務 1 3 1 

一般廃棄物処理場清掃業務 1 1 1 

龍華墓地清掃業務 1 1 1 

衛生処理場清掃業務 1 1 1 



宛名書き【よこ書き】講習会のご案内 

 

よこ書きのレイアウトやのし紙等の書き方を学びます。 

初心者の方から参加していただけますので、一緒に毛筆（細筆）の練習しませんか？ 

ご興味のある方はぜひお申込みください。 

 

日   程 ： 全３回 令和 5年 11/7(月）、11/16(水)、11/18(金）  

13：30～15：30 （18日は 9：30～11：30） 

会   場 ： 八尾市社会福祉会館 2階集会室 

  （八尾市本町 2-4-10） 

募集人数 ： 10名 

費   用 ： 無 料     

申込方法 ：事務局へ電話で申し込み（３日間とも出席可能な方） 

申込期限 ： 10月 27日（木） 

☆ 定員を超えた場合は抽選とさせていただきます。（結果は 10月末発送予定） 

☆ 今後の新型コロナウイルスの流行状況によっては、変更させていただく場合があります。 

担当 渡辺 

 

 

スマートフォン基本操作講習会のご案内 

 

スマートフォンの基本操作を学びます。情報の検索やアプリの使用等について、ご興味のある方

はぜひ、ご受講下さい。 

 

日   程 ： 全３回 令和 4年 11/14(月)、21(月)、28日(月) 

9：30～11：30  

会   場 ： 八尾市シルバー人材センター1階 

募集人数 ： 6名 

費   用 ： 無 料  

申込方法 ： 事務局へ電話で申し込み（３日間とも出席可能な方） 

申込期限 ： 11月 2日（水）  

☆ 申込の際には下記についてお知らせください。 

①お使いのスマートフォンの OS（iPhoneか、Androidか）について。     

②契約されている携帯会社（ドコモ、au、ソフトバンク、楽天、ワイモバイル等）について。 

③スマートフォンを使い始められた時期について。  

☆ 定員を超えた場合は抽選とさせていただきます。（結果発送は 11月初旬予定） 

☆ 今後の新型コロナウイルスの流行状況によっては、延期させていただく場合があります。 

担当 太田 

 

 

 



配分金支払日 シルバーの日 シルバーの日 シルバーの日 シルバーの日 野菜販売

（ティッシュ配布： （ティッシュ配布： （ティッシュ配布： （ティッシュ配布： 9：00-12：00

JR久宝寺駅） 河内山本駅） JR志紀駅、JR八尾駅） 近鉄八尾駅）
宛名書き〈縦書き〉講習会① 宛名書き〈縦書き〉講習会② 記念誌部門会議

20日締報告書締切 女性委員会 大シ協安全適正 野菜販売

（午前中） 　　就業パトロール 9：00-12：00

宛名書き〈縦書き〉講習会③

月末締報告書締切 文化の日 野菜販売

（午前中） 9：00-12：00

宛名書き〈横書き〉講習会① 地域委員会 安全巡回 入会説明会（プリズム） 野菜販売

編集会議 9：00-12：00

スマホ講習会① 配分金支払日 三役会 面談・入会手続き 面談・入会手続き 野菜販売

宛名書き〈横書き〉講習会② 班長連絡会議 未就業相談 9：00-12：00

宛名書き〈横書き〉講習会③

記念誌部門会議
編集会議

野菜運営委員会 広報委員会 勤労感謝の日 20日締報告書締切 安全・適正就業委員会

スマホ講習会② （午前中） 理事会 野菜販売

地域班長のつどい 9：00-12：00

（グラウンドゴルフ）

編集会議

編集会議 月末締報告書締切 野菜販売

（午前中）
9：00-12：00

入会説明会(プリズム） 記念誌部門会議 野菜販売

編集会議 9：00-12：001094 5 6 7 8
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*都合により、行事に変更がある場合があります。10・11月　カレンダー♪

日 月 火 水 土

センターの愛称募集は 「きらめき」 に決定しました！！

7月に募集しました（公社）八尾市シルバー人材センターの愛称募集に

多数の応募いただきありがとうございました。（応募総数77件）

厳選な選考の結果「きらめき」に決定し、設立40周年記念式典で最優秀賞者（3名）

に表彰状・記念品を授与いたしました。

代表して玉田恵美子氏
最優秀者名

（永田健二氏、玉田恵美子氏、前田育宏氏）
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