
 

 

 

 
 

  

   

＜今号のトピックス＞ 

 『健康と経験活かして シルバーワーク』 

 

 

 

 

                                                                            

          

  

 

 令和 4年度 事務局体制           

 

総務係 

係長 

道明 正典 

 

業務係 

係長 

石黒 聖香 

 

 

西口 嘉久（派遣・除草・公共ほか） 

眞鍋 智生（会員管理・剪定補助・単発・公共ほか） 

太田 陽子（会員管理・空き家管理・事務・公共ほか）    

渡辺 敬子（会員管理・筆耕・除草補助・公共ほか） 

松野尾 重利（総務補助・施設管理・公共ほか） 

畠山 敦美（剪定・総合事業・家事援助・公共ほか） 

堀江 裕子（子育て・家事援助・公共ほか） 

事務局長 

佐野 正樹 

山本 祐樹（経理） 

植田 万寿美（経理補助）   

前畑 俊治（安全・適正就業推進員） 

 

         令和 4 年 4月号 ＶｏＬ.141 

事務局だより               

                 ℡９２４-２００１ Fax９９２-８２８２                                            

                        携帯番号 ０８０－３８０７－８５０７ 

公益社団法人                          E-Mail yao.sc@dream.ocn.ne.jp 

八尾市シルバー人材センター    ＨＰhttps://yao-silver.com 

総務係より（Ｐ.2）理事会報告、センター設立 40周年記念事業 

安全・適正就業委員会より（Ｐ.3）傷害・賠償事故発生状況ほか 

業務係より（Ｐ.4）配分金単価と事務費の改定、わかちあい報告 

募    集 （Ｐ.5）就業機会創出員、HP制作委員 

同 封 物 ①請負求人票×2、派遣求人票 ②ボウリング大会募集     

     ③近畿労働金庫口座開設（お知らせとお願い） 

     ④健康管理講習会案内募集 

 

https://yao-silver.com/


 

 

総務係より 

令和３年度第５回理事会報告 

令和 4 年 3 月 30 日（木） 於：八尾市生涯学習センター大研修室 

★審議事項 

議案第１号 （公社）八尾市シルバー人材センター職員就業規程の一部改正（案）の件 

議案第２号 「役員賠償責任保険（Ｄ＆Ｏ保険）」について 

議案第３号 令和３年度収支予算書補正（案）について 

議案第４号 令和４度事業計画（案）について 

議案第５号 令和４年度収支予算書（案）について 

議案第６号 「資金調達及び設備投資の見込み」について 

★報告事項 

 報告第１号 代表理事及び執行理事の職務執行状況の報告について 

報告第２号  委員会等報告について 

報告第３号 事務局報告 

（1）事業実績について（２月末現在） 

（2）会員入会・退会等異動状況報告（２月末現在） 

（3）傷害・賠償事故状況報告（２月末現在） 

（4）今後の行事予定について 

（5）その他  令和４年度定時総会及び理事会開催予定について 

    振込手数料の改定に係る取引銀行の決定及び口座開設のお願いに係る経過 

    インボイス制度について、設立４０周年記念事業について 

 

３月３０日（木）に八尾市生涯学習センター大研修室におきまして、第５回理事会が開催さ

れました。６つの議案について審議を行い、結果すべての議案が全会一致で承認されました。 

令和４年度事業計画及び収支予算につきましては、６月の定時総会でご報告いたします。５

月下旬に議案書を送付しますので、お手元に届きましたらご確認ください。 

 

 ＜＜職員の異動＞＞ 

 

昭和 59年 9月にアルバイトで昭和 61年 10月から職員として 37年 7ヶ月お世話にな 

りました。 この間、会員の皆様に助けていただいき定年を迎えることができましたこと 

心より感謝しております。 ありがとうございました。 

また、4月からも再雇用で引き続きセンターでお世話になります。 

今後ともよろしくお願いいたします。          （業務係 畠山敦美） 

  

  平成 9年 4月に家事サービスのコーディネーターとして採用されて 25年間、たくさん

の会員さんや発注者との出会いがあり充実した日々を送らせていただけたことに感謝の

気持ちで一杯です。未熟な私を支えてくださった皆様に心より御礼申し上げます。    

4月からも再雇用で精一杯頑張ります。引き続きどうぞよろしくお願いいたします。       

                            （業務係 堀江裕子） 

 

https://www.sasagawa-brand.co.jp/tada/detail.php?id=1124&cid=4&cid2=10
https://www.sasagawa-brand.co.jp/tada/detail.php?id=1124&cid=4&cid2=10
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://www.sasagawa-brand.co.jp/tada/detail.php?id=1124&cid=4&cid2=10
https://www.sasagawa-brand.co.jp/tada/detail.php?id=1124&cid=4&cid2=10
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


 
    『 一寸待った 忘れていませんか 安全確認 』 

           ≪ （公社）八尾市シルバー人材センター安全スローガン ≫  

     

 

 

 

 

事故のほとんどが『ちょっとした不注意・無理な行動』によるものです。 

事故は他人事と考えず全会員が安全意識向上に努めましょう。 

◆傷害事故について 

2月は、途上中、自転車による転倒事故が 1件発生しました。 

3月は、就業中、物にはさまれる事故が 1件発生しました。 

◆賠償事故について 

  2月・3月は、物損事故は「ゼロ」でありました。 

 

 

 

若い頃からの生活習慣病も加齢とともにさまざまな病態が上乗せされ、症状の現れ方の薬の 

効き目が変わってきます。ただ、薬を飲むのではなく、自分でコントロールしていく知識を 

持ちましょう。 

 

生活習慣病  

 

高齢期に加わる病気や状態 

 

 

重症化を防ぐために 4つの生活習慣病をコントロール 

 

 

 

 

 

 

 

   （出所 社会保険出版社 「健康長寿カレンダー」より 抜粋） 

No 月 日 
性別 

年齢 

仕事の 

内容等 
事故の状況 

1 2月 14日 
女性 

74歳 
途上中 

自転車で帰宅途中、信号のある交差点で信号待ちをしていて青信号

になったため、自転車を漕ぎ始めようとした途端、バランスを崩し

て自転車ごと転倒（右足のふくらはぎ打撲） 

2 3月 20日 
女性 

68歳 
就業中 

就業先の車両出入口の門扉を解錠する際、スライド錠のハンドルに

右手をはさんでしまった（右手の切傷・打撲） 

令和 3年度 2月と 3月の傷害・賠償事故発生状況 

気を付けて‼ 

『生活習慣病は予防と改善からコントロールへ！』 

高血圧 メタボ 糖尿病 脂質異常症 

認知症 サルコペニア 尿失禁 転倒・骨折 変形性関節症 心不全 フレイル 低栄養 

自分に必要な正しい知識 

変化に気づく日々の体調 注意を守って生活習慣改善 

主治医と二人三脚で治療 

高齢になると薬の種類の量も増えがちです。特に 5 種類以上の服薬している方は、 

かかりつけ医に相談を。 

薬を飲みすぎていませんか？ 

加齢による筋力の 

低下をさす 

加齢による身体・精神的 

な機能が衰える状態 



 

業務係より 

 令和 4 年度 配分金単価と事務費の改定について 

   昨年の大阪府内最低賃金の改定に伴いまして、新年度 4月分より配分金単価を 

９９２円以上で契約更新（年間契約）させていただきました。 

4月分の配分金明細書（5/9以降送付予定）でご確認ください。 

 また発注者から配分金に加えて請求させていただく事務費の割合を（公共を除く受注分） 

8％から 10％に改定しておりますので合わせてお知らせいたします。 

 

令和 3 年度第 2 回わかちあい就業交代募集の結果報告 

適正就業交代募集の応募数、選考結果の採用数は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

      

 

＊次回は令和 4年 9月 30日で就業期限が到来する就業先については 

事務局だより 8月号にて求人の募集内容をお知らせします。 

なお、今年度の適正就業の交替対象会員≪公共機関の同一場所・職種に 

R4.10.1時点と R5.4.1時点で 3年以上になる会員≫には 4月末～5月初旬に 

「就業期限到来通知」の発送を予定しています。 

 

適正交代就業先 募集数 応募数 採用数 

小学校の安全対策推進員業務 15 17 15 

こども園の安全・連絡・見守り・施錠業務 14 17 14 

児童発達支援センター受付員業務 1 2 1 

八尾支援学校受付員業務 1 0 1 

印刷室印刷業務 1 3 1 

メール業務 1 3 1 

八尾図書館駐輪場誘導業務 1 3 1 

龍華出張所駐輪場管理業務 1 3 １ 

山本出張所駐車場管理業務 1 2 1 

放置自転車指導・整理業務 3 4 3 

駅前清掃業務 1 3 0 

公園清掃業務 7 9 6 

高井公園清掃及び施解錠業務 2 3 2 

河川清掃業務 2 2 2 

こども園の清掃業務(解錠業務含む) 10 9 10 

安中人権コミュニティセンター屋内清掃業務 1 2 1 



 八尾市シルバー人材センター 就業機会創出員の募集 

 

1. 就 業 日 ： 月から金の平日            

2. 就業時間 

    ①  8：45～12：45 

    ② 12：30～16：30 

    ③  8：45～16：30 (11：45～12：45昼休憩) 

3. 主な業務内容 

    ① 八尾市内の企業回り（センターの電動アシスト自転車） 

    ② 事務所窓口対応 

    ③ 契約書等の作成等業務に係る事務業務全般 

4. 資格・条件 

    ① パソコン操作のできる方 

    ② ７０歳迄のお元気な方 

    ③ 上記の時間でのシフト就業となるため、曜日指定の就業はできません。 

    ④ ３ヵ月間の試用期間後、年度末までの契約とし、以降は１年更新 

5． 時間単価 ： 1,000円 

6. 申込方法・締め切り日 

    センターへ４月 28日までにお電話でお申込みください 

 

 HP制作委員の募集 

① HP制作委員会では本年のシルバー人材センター創立 40周年を機にホームページの 

  リニューアルを  考えています。当委員会でホームページの作成にご協力いただ 

  ける会員さんを下記の通り募集いたします。ぜひお力をお貸しください！ 

     

    募集人数：若干名 

    申込方法：メールのみ＜yao.sc＠dream.ocn.ne.jp> 

          （件名に HP委員応募と明記の上、本文に会員番号、氏名、 

         自己紹介、任意で現在の HPへの感想を記入ください） 

    申込締切：5月 10日（火）必着  

      ＊ただし仕事ではありませんので報酬は委員会出席の費用弁償のみです。 

      希望者多数の場合は面談の上決定させていただきます。ご了承ください。 

 

② HPの表紙に掲載する写真を広く募集しています。 

  八尾市内で見つけたベストショットをデータで送信ください。 

  5～10枚程度をお願いします。アドレスは同上です。 



野菜委員会 40周年記念事業/ 安全巡回
40周年記念事業/ イベント・記念品部門会議

総務・式典部門会議

20日締報告書締切 40周年記念事業/ 女性委員会 昭和の日
（午前中） 記念誌部門会議

月末締報告書締切 憲法記念日 みどりの日 こどもの日
（午前中）

地域委員会 安全巡回 編集会議 面談・入会手続き
三役会

面談・入会手続き 配分金支払日 アイリス ボウリング大会 編集会議 安全巡回
未就業相談 令和4年度第一回理事会

20日締報告書締切 女性委員会 編集会議 安全・適正就業委員会

（午前中）

月末締報告書締切
（午前中）

編集会議

安全巡回 編集会議 令和4年度定時総会

　　　　　　　※毎週水曜日と土曜日に「新鮮野菜の販売」を行っております。＜時間は9：00～12：00＞

4・5月　カレンダー♪ *都合により、行事に変更がある場合があります。

月 火 水 木 金

25 26 27 28 29

18 19 20 21 22

9 10 11 12 13

5/2 3 4 5 6

23 24 25 26 27

16 17 18 19 20

6 7 8 9 10

30 31 6/1 2 3

今年度は八尾市シルバー人材センター設立４０周年を迎えます。そこで3月17

日（木）第1回実行委員会を開催しました。

開催日程は１０月９日（日）、八尾市文化会館（プリズムホール）小ホールにて記念

式典及びイベント（フェスティバル）を予定しています。

今後、４０周年記念事業につきましては、「事務局だより」や「シルバーやお」ホーム

ページ等で お知らせしていきますので楽しみにお待ち下さい！

設立30周年記念式典（平成24年10月7日）
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