
 

 

 

 
 

  

   

＜今号のトピックス＞ 『シルバーで 働く喜び 分かち合う』 

 

 

 

 

                                                                            

          

  

 

  

令和 5年度 事務局体制           

 

総務係 

係長 

道明 正典 

 

業務係 

係長 

西口 嘉久 

 

副主査 眞鍋 智生 

（会員管理・剪定補助・公園・マンション・単発ほか） 

渡辺 敬子（会員管理・筆耕・除草補助・公共ほか） 

石黒 聖香（派遣・除草・公共ほか） 

畠山 敦美（剪定・総合事業・家事援助・公共ほか） 

堀江 裕子（子育て・家事援助・公共ほか） 

太田 陽子（会員管理・空き家管理・事務・公共ほか） 

前畑 俊治（安全・適正就業推進員） 

事務局長 

佐野 正樹 

副主査 山本 祐樹（経理） 

植田 万寿美（経理補助） 

松野尾 重利（総務補助・施設管理・公共ほか）  

         令和 5年 4月号 ＶｏＬ.147 

事務局だより               

                 ℡９２４-２００１ Fax９９２-８２８２                                            

                        携帯番号 ０８０－３８０７－８５０７ 

公益社団法人（愛称：きらめき）       E-Mail yao.sc@dream.ocn.ne.jp 

八尾市シルバー人材センター    https://webc.sjc.ne.jp/yao-silver/ 

総務係より（Ｐ.2）理事会報告、職員の異動 

安全・適正就業委員会より（Ｐ.3）傷害・賠償事故発生状況ほか 

          自転車用ヘルメット購入費の助成について 

業務係より（Ｐ.4）配分金単価と事務費の改定、わかちあい報告 

行事カレンダー （Ｐ.5）4月～9月 

同 封 物 ①請負求人票②派遣求人票③会員登録変更届   

     ④自転車安全利用五則⑤ヘルメット着用 

⑥募集 ボウリング大会・野菜耕作者、出品者ほか  
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 総務係より 

令和 4 年度第５回理事会報告 

令和 5年 3月 17日（金） 於：八尾市水道局庁舎 4階大会議室 

★審議事項 

議案第１１号 「役員賠償責任保険（Ｄ＆Ｏ保険）」について 

議案第１２号 公益社団法人八尾市シルバー人材センター特定費用準備資金 

（消費税対策積立資金）積立計画（案）について 

議案第１３号 公益社団法人八尾市シルバー人材センター平成２６年度剰余金解消計画 

（令和２年度変更計画）の積立期間及び積立額の変更（案）について 

議案第１４号 令和４年度収支予算書補正（案）について 

議案第１５号 令和５度事業計画（案）について 

議案第１６号 令和５年度収支予算書（案）について 

議案第１７号 「資金調達及び設備投資の見込み」について 

★報告事項 

 報告第１号 代表理事及び執行理事の職務執行状況の報告について 

報告第２号  委員会等報告について 

報告第３号 事務局報告 

（1）事業実績について（１月末現在） 

（2）会員入会・退会等異動状況報告（１月末現在） 

（3）傷害・賠償事故状況報告（２月末現在） 

（4）今後の行事予定について 

（5）その他  令和５年度シルバーフェスティバルについて 

令和５年度定時総会及び理事会開催予定について 

３月１７日（金）に八尾市水道庁舎４階大会議室におきまして、第５回理事会が開催 

されました。７つの議案について審議を行い、すべての議案が全会一致で承認されました。 

令和５年度事業計画及び収支予算につきましては、６月の定時総会でご報告いたします。 

５月下旬に議案書を送付しますので、お手元に届きましたらご確認ください。 

 

＜＜職員の異動＞＞ 

 

シルバー設立より長きに渡り、会員の皆様に支えられ無事、定年を迎えることができました。 

また、未熟な１０代の自分がこの日を迎えることができましたのも、皆様からの 

ご協力や励ましをいただいたお蔭と心より感謝申し上げます。 

4月からも引き続き再雇用で勤務いたしますので、今後ともよろしくお願いいたします。 

         （業務係 石黒聖香） 

  

  平成 9年 4月から 26年間、会員の皆様に支えていただきこの春、無事に定年を迎えることが

できました。この間、皆様より多大なるご協力を賜りましたことに心より感謝いたしております。誠に

ありがとうございました。 

4月からも再雇用で精一杯頑張ります。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。       

                                （業務係 太田陽子） 
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    『 大丈夫！ と思う心に 事故潜む 』 

           ≪ （公社）八尾市シルバー人材センター安全スローガン ≫  

     

 

 

 

 

事故のほとんどが『ちょっとした不注意・無理な行動』によるものです。 

事故は他人事と考えず全会員が安全意識向上に努めましょう。 

◆ 傷害事故について 

2月は、就業中と途上中に傷害事故が 2件発生しました。 

3月は、傷害事故はありませんでした。 

《 事故概要 》  

《 過去 5年間の傷害事故の発生状況 》 

 

 

 

 

 

◆ 賠償事故について 

   2月・3月は、賠償事故はありませんでした。 

《 過去 5年間の賠償事故の発生状況 》 

 

 

 

 

 

 

 

  道交法改正により 4月 1日から自転車利用者の『ヘルメット着用が努力義務化』 

されましたが、当センターの自転車用ヘルメット購入費の助成制度をご活用し、安心・ 

安全な自転車利用を‼ 
▶ ヘルメットの購入：自転車販売店・ホームセンター・インターネット等でご購入ください 

▶ 助 成 費 用 ：ヘルメット購入費の 1/2に相当する額（100円未満切り捨て） 

ただし、上限 2,000円 

 ▶ ヘルメットは安全基準に適合しているもの「SGマーク」「CEマーク」「JFCマーク」 

No 月 日 
性別 

年齢 

仕事の 

内容等 
事故の状況 傷害 

1 2月 9日 
女性 

75歳 
就業中 

就業終了後、椅子の脚に右足を引っかけてしまいバランス

を崩し右手で支えようとした際、金属材料が入ったケース

に右手が入って手の平を切傷してしまった 

切傷 

2 2月 22日 
男性 

71歳 
途上中 

自転車で帰宅途中、信号のない交差点で左折車両を避け 

ようとしてバランスを崩して転倒してしまった 
骨折 

 平成 30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 

就業中 17 24 14 10 16 

途上中 9 10 10 6 14 

計 26 34 24 16 30 

 平成 30年度 令和元年度 令和 2年度 令和 3年度 令和 4年度 

物 損 1 3 3 4 2 

人 身 0 0 0 0 0 

計 1 3 3 4 2 

令和 4年度 2月と 3月の傷害・賠償事故発生状況 

気を付けて‼ 

自転車用ヘルメット購入費の助成について！ 

(件) 

(件) 



 

業務係より 

 令和 5 年度 配分金単価と事務費の改定について 

   昨年の大阪府内最低賃金の改定に伴いまして、新年度 4月分より配分金単価を 

1,023円以上で契約更新（年間契約）させていただきました。 

4月分の配分金明細書（5/9以降送付予定）でご自身の配分金単価をご確認ください。 

  

令和 4 年度第 2 回わかちあい就業交代募集の結果報告 

適正就業交代募集の応募数、選考結果の採用数は以下の通りです。 

 

 

 

 

 

      

 

＊次回は令和 5年 9月 30日で就業期限が到来する就業先については 

シルバーやお 7月号にて求人の募集内容をお知らせします。 

なお、今年度の適正就業の交替対象会員≪公共機関の同一場所・職種に 

R5.10.1時点と R6.4.1時点で 3年以上になる会員≫には 5月末までに 

「就業期限到来通知」の発送を予定しています。 

 

適正交代就業先 募集数 応募数 採用数 

① 小学校の安全対策推進員業務 7 8 7 

② こども園見守り業務 1 1 1 

③ 八尾北高校施解錠業務 1 2 1 

④ 山本出張所駐輪場管理業務 1 6 1 

⑤ 山本出張所駐車場管理業務 2 6 2 

⑥ 放置自転車指導・整理業務 3 3 3 

⑦ 駅前清掃業務 1 4 1 

⑧ 公園清掃業務 2 5 2 

⑨ 南ガレージ等清掃業務 1 1 1 

⑩ 本町 2 丁目公園事務所清掃業務 3 5 3 

⑪ こども園園舎周辺清掃業務 3 2 1 

この度、業務係長を拝命しました西口です。 

これも日頃より会員の皆様、職員の皆様のご協力のおか

げだと感じております。まだまだこの役にふさわしい仕事が

できるのか、不安ではありますが、日々精進してまいります

ので、今後ともよろしくお願い申し上げます。 



日程 行事名 開催場所 備考
7日 入会説明会 プリズム4F研修室 予約制
17日 配分金支払日 就業会員
19日 ホームページ制作委員会 センター2F 委員

広報委員会 センター1F 委員
未就業相談日 センター1F 予約制

9日 地域委員会 委員
10日 入会説明会 プリズム4F研修室 予約制
16日 広報委員会 センター1F 委員

配分金支払日 就業会員
アイリス　ボウリング大会 近鉄八尾123 申込者
理事会 プリズム会議室 理事
未就業相談日 センター1F 予約制

24日 フェスティバル実行委員会 委員
26日 安全・適正就業委員会 委員
下旬 定時総会の案内と議案書の発送 郵送 全会員
7日 入会説明会 プリズム4F研修室 予約制
9日 令和5年度定時総会 プリズム地下小ホール 全会員
15日 配分金支払日 就業会員
20日 未就業相談日 センター1F 予約制
21日 女性委員会アイリス センター1F 委員
9日 入会説明会 プリズム4F研修室 予約制
18日 配分金支払日 就業会員
20日 未就業相談日 センター1F 予約制

中旬～ 「シルバーやお」発送 地域班長配布 全会員
9日 入会説明会 プリズム4F研修室 予約制
15日 配分金支払日 就業会員
18日 未就業相談日 センター1F 予約制
30日 女性委員会アイリス 八尾市公園事務所 委員
8日 入会説明会 プリズム4F研修室 予約制
14日 「事務局だより」発送 郵送 全会員
15日 配分金支払日 就業会員
19日 未就業相談日 センター1F 予約制

＊記載は4/10現在確認できている事項です。　
＊追加分は順次ホームページの「会員の方へ」の中のカレンダーに追記予定です。

令和5年度上半期行事カレンダー（予定）

6月

9月

7月

8月

20日

4月

17日

19日
5月



ホームページをリューアルしました！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

設立４０周年を機にホームページが 4月 1日から新しくなっております。 

3名の HP制作委員会の委員さんに約 10か月かけて制作していただきました。 

今後は徐々に内容を充実させてもっと皆さんに親しまれる HPにしていけたらと 

委員一同意気込んでおります。ぜひ一度覗いてみてください。 

                

 

 

 

令和５年度の「事務局だより」と「シルバーやお」の発行予定 

4月   「事務局だより」      郵送  

7月   シルバーやお（夏の号）   地域班長配布 

9月   「事務局だより」      郵送 

11月   「事務局だより」       郵送 

 1月   シルバーやお（新春の号）  地域班長配布 

 2月   「事務局だより」      郵送 

 

＊今年度より「事務局だより」は年 4回の発行になりました。 

求人情報はシルバーやおに同封して今までと変わらず 6回発行いたします。 

＊5月下旬には 6月の定時総会のご案内と「議案書」を郵送いたします。 
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