
事業の概要

令和７ 年度は、 第７ 次中長期計画（ 令和７ 年度から 令和 10 年度の４ 年計画） の初年

度と して、 会員数 1,766 人、 契約金額 82,103 万円、 就業率 83.5％の達成を目標に掲げ、

事業運営を進めました。 特に、「 就業機会の確保と 拡大」「 会員の入会促進と 普及啓発活

動の推進」「 安全就業と 健康管理の推進」 を重点施策と して位置付け、会員および役職員

が一体と なり 、 地域に根ざした事業展開に努めてまいり ました。

その結果、 令和７ 年度の実績は、 次のと おり と なり ました。

会員数

会員数につきましては、令和８ 年３ 月末現在で令和６ 年度に比べ17 人減少の 1,708 人

（ 男性 1,112 人、 女性 596 人） と なり 、 目標会員数には届きませんでした。 会員構成に

おいては、 女性会員の増加が見られる一方で、 全体と しては減少傾向と なっており 、 今

後に向けて入会促進の取組を一層強化していく 必要があり ます。

年間契約額

年間契約額につきましては、 令和７ 年度の実績と いたしまして 804,763 千円と なり 、

前年度実績には及びませんでした。 令和６ 年度と 比較して 54,177 千円の減額と なり 、前

年度対比率で 6.31％の減少と なり ました。

議案第 1 号

令 和 7 年 度 事 業 報 告

年度 男性 女性 合計 対前年度 増減率

令和７ 年度 1,112 596 1,708 -17 -0.99%

令和６ 年度 1,134 591 1,725 12 0.70%

令和５ 年度 1,122 591 1,713 -38 -2.17%

令和４ 年度 1,138 613 1,751 12 0.69%

令和３ 年度 1,128 611 1,739 -24 -1.36%

年度 年間契約額 前年度対比額 前年度対比率

令和 7 年度 804,763,787 -54,177,426 -6.31%

令和６ 年度 858,941,213 -9,951,136 -1.15%

令和５ 年度 868,892,349 19,552,926 2.30%

令和４ 年度 849,339,423 13,765,559 1.65%

令和３ 年度 835,573,864 -16,877,305 -1.98%
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減少の要因と しては、 受注件数の減少や就業会員数の伸び悩み等が影響したも のと 考

えており ます。 今後は、受注機会の拡大や会員確保の強化、派遣事業の活用等により 、契

約額の回復・ 拡大に努めてまいり ます。

なお、 契約額割合は、 公共 24.1％、 民間 75.9％と なっており ます。

１ 　 就業機会の確保・ 拡大

（ １ ） 民間企業からの受託事業の拡大

就業機会創出員を新たに４ 名採用し、受付や電話対応、新規発注申込への対応な

ど発注者対応の強化を図ると と も に、 就業機会の確保・ 拡大に努めました。

（ ２ ） 公共機関からの受託事業の拡大

令和７ 年 10 月の参議院選挙及び令和８ 年２ 月の衆議院選挙に関する業務を受注

し、 約 270 万円の実績を上げました。

（ ３ ） 適正就業ガイド ラ インに沿った就業推進

適正就業ガイド ラ インに基づき、請負事業及び労働者派遣事業の適正な運用に努

めました。

また、株式会社万代において指揮命令関係が生じるこ と から 、令和 8 年度よ り 労

働者派遣契約へ切替える申込みがあり ました。

（ ４ ） 高年齢会員の就業の場の確保

発注者に対し年齢不問での求人依頼を働きかけると と も に、 80 歳以上の会員の

就業実績について周知し、 高年齢会員の就業機会の確保に努めました。

（ ５ ） 独自事業による就業機会の確保・ 拡大

野菜販売については「 ふれあい野菜広場」 委員会を中心に取組を進め、販売実績

の向上に努めました。

また、「 空き家・ 空き地等対策事業」 についても 、 新規受注や既存発注者から の

追加依頼に対応し 、 受注拡大に努めました。

（ ６ ） 就業ミ スマッ チの解消

入会時の面談を通じて会員の希望や適性の把握に努め、就業ミ スマッ チの解消に

努めました。

（ ７ ） 未就業相談の実施

毎月「 未就業相談」 を実施し 、未就業会員の状況把握と 早期就業に向けた支援を

行いました。

（ ８ ） 就業機会の情報提供

「 事務局だより 」 と 共に、 センターホームページ（ 毎週更新） に求人情報を掲載

し、 スマート フォン・ パソ コンによる情報提供を実施しました。

（ ９ ） 日常生活支援サービス事業の就業開拓・ 拡大

各種生活支援サービスについて、家事介護班及び単発班を中心に新規受注に対応

- 2 -



し 、 就業機会の拡大に努めました。

２ 　 会員の入会促進と普及啓発活動の推進

（ １ ） 会員の入会促進

①オリ ジナル会員募集チラシについては、在庫状況及び包括契約への移行時期を

踏まえ、 作成を見送り ました。

②市役所及びハローワーク において会員募集チラシの配架を行う と と もに、キッ

ズダンスイベント や認知症関連イベント において「 きらめきフェスタ 」 のチラ

シ配布を実施しましたが、 民間施設への配架には至り ませんでした。

③「 きらめきフェスタ 」 開催時に入会コーナーの設置は行いませんでしたが、ポ

スター掲示や会場内での職員配置によ り 会員募集の PR を行いました。 また、

八尾商工会議所主催のセミ ナーへの参加や市の地域就労支援センターと の連

携により 、 入会促進に努めました。

④ SN S に精通した人材の確保には至り ませんでしたが、 ホームページや会員ク

ラ ウド サービスを活用し 、 入会促進に取り 組みました。

⑤八尾市が推進する「 公園てく てく 健康づく り コース」 に広報委員が参加し 、入

会促進に努めました。

⑥会報誌「 きらめき 」 の発行に合わせ、７ 月及び１ 月に地域班長宅へ会員入会ポ

スターを掲示しました。 また、掲示先を精査するこ と で効率的な周知に努めま

した。

⑦普及啓発月間において、大型商業施設でポケッ ト ティ ッ シュ配布を実施し 、延

べ 61 人が参加、 約 3,000 個を配布しました。

（ ２ ） 女性の入会促進

①女性委員会を定期的に開催し、入会促進に向けた検討を行う と と も に、高齢者

施設へのウエス配布やイベント への参加を通じて活動の周知に努めました。

　 また、「 きらめきフェスタ 」 においては、 野菜販売やバザーの運営補助を行い、

会員と しての活動の幅を広く 発信しました。

②女性向けの取組と して、 11 月に豚まんづく り 体験、 ３ 月に健康講座を実施し、

「 仕事だけではない、 楽しいシルバー人材センター」 を発信するこ と で入会促

進に努めました。

（ ３ ） 普及啓発活動の推進

①「 市政だより 」 や新聞等の紙媒体への広告掲載、「 やお河内音頭まつり 」 での

広告掲出を行う と と も に、 ホームページを活用し、「 きらめきフェスタ 」 等の

イベント 情報の発信を行いました。

② 10 月 18 日に八尾市文化会館（ プリ ズムホール） 小ホールにおいて「 き らめ

きフェスタ 」 を開催し 、 ＭＣ Ｉ 講座や防災講座、 キッ ズダンス等の新企画を
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実施しました。 来場者は 598 人と なり 、 前年度を大きく 上回り ました。 また、

バザー及び野菜販売も実施しました。

③「 やお河内音頭まつり 」 において、会員及び職員の有志による 「 生き活き倶楽

部きらめき連」 と して参加し 、 センターの普及啓発に努めると と も に、「 魅力

創造賞」 を受賞しました。

④センターキャラ ク ター「 チエブク ロー」 を活用した帽子（ キャッ プ） を作成し、

各種イベント において着用するこ と で PR を行いました。

⑤普及啓発月間中のティ ッ シュ配布や「 きらめきフェスタ 」、「 大和川ク リ ーン作

戦」 等において「 きらめき 」 ベスト を着用し 、センターの認知度向上に努めま

した。

⑥ 3 月に実施さ れた健康ハイキングへの参加を通じ 、「 健康ウォーキング」 の調

査・ 研究を行いました。

（ ４ ） 会員相互の交流と 社会貢献活動

①会報誌「 きらめき 」 を年２ 回（ ７ 月・ １ 月） 発行し 、 会員相互の連帯感の醸成

に努めました。

②「 きらめきフェスタ 」 や「 やお河内音頭まつり 」 など各種イベント への参加を

通じ 、 会員及び市民と の交流を図る と と も に、「 大和川・ 石川ク リ ーン作戦」

に参加し 、 社会貢献にも 努めました。

③センター独自のボランティ ア活動について検討を行いましたが、十分な実施に

は至り ませんでした。

④「 きらめきフェスタ 」 においてバザーを実施し、売上金全額を災害義援金と し

て寄付しました。

（ ５ ） 各委員会・ 他市センターと の連携

①地域委員会と 連携し 、熱中症等のリ スク を考慮した会報誌配布方法の見直しや

ポスター掲示の効率化を図り ました。

②他市センターと の交流については、門真市シルバー人材センターへの視察研修

を実施し 、 普及啓発活動に関する情報共有を行いました。

３ 　 安全就業と健康管理の推進

（ １ ） 安全対策事業の実施

①安全・ 適正就業委員会等により 定期的に就業現場の巡回を実施し、 会員一人ひ

と り の安全意識の高揚を図ると と も に、就業途上における自転車事故防止につ

いて注意喚起を行いました。

　 また、 安全就業ハンド ブッ ク の携帯については、 入会時及び巡回時に周知徹

底を図り ました。

②安全巡回時には、就業会員への聞き取り を行いながら 、現場の安全確認、作業
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に適した服装・ 履物の着用状況、 器材・ 道具類の点検・ 確認に努めました。 あ

わせて、熱中症予防のための水分補給や空調への配慮、共同作業前の安全点呼

の徹底について注意喚起を行いました。

　 また、「 安全就業基準」 についてはセンターホームページに掲載し 、 周知を図

り ました。

③安全・ 適正就業委員会を定期的に開催し 、 傷害事故及び賠償事故の原因分析を

行い、「 安全・ 適正就業委員会だよ り 」 に掲載するこ と で注意喚起を行い、 再

発防止に努めました。

　 また、 道路交通法改正による自転車運転に関する罰則強化を踏まえ、「 きら め

きフェスタ 」 において寸劇を実施するなど普及啓発を行いました。 さ らに、安

全スローガンを募集し、各種媒体に掲載するこ と で安全意識の向上を図り まし

た。

④７ 月の「 安全・ 適正就業強化月間」 にあわせ、 のぼり の掲揚及び安全巡回パト

ロールを重点的に実施しました。

⑤大阪府シルバー人材センター協議会が主催する安全就業大会及び推進員会議

に、 委員及び推進員が参加しました。

⑥安全巡回時において、自転車保険の加入促進及び自転車用ヘルメ ッ ト 着用につ

いて周知を行う と と もに、 購入助成制度の活用推進に努めました。

⑦新規受注事業については、指揮命令関係が生じやすい業務を中心に、適正就業

の観点から発注者に対し労働者派遣契約への切替えを要請しました。

（ ２ ） 健康保持増進事業の実施

①近年の記録的な酷暑の影響による熱中症リ スク の高まり を踏まえ、5 月に「 熱

中症予防講習会」 を実施すると と も に、 予防パンフレッ ト を全会員へ配布し、

周知に努めました。

② 10 月に健康増進を目的と して健康ハイキングを計画しましたが、 雨天により

中止と なったため、 改めて参加者を募集し 、 ３ 月に実施しました。

（ ３ ） 安全講習会の実施

①交通安全講習会については実施には至り ませんでしたが、「 きらめきフェスタ 」

において自転車安全運転に関する寸劇を実施すると と も に、八尾警察署による

交通安全啓発ブースを設置し、 安全意識の高揚に努めました。

②普通救命・ AED（ 自動体外式除細動器） 講習会については実施には至り ませ

んでしたが、 草刈機作業における飛び石による賠償事故の発生を踏まえ、「 草

刈機安全講習会」 を実施しました。

③健康福祉部の協力を得て、 熱中症予防・ 対策に関する健康講習会を実施しまし

た。
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４ 　 適正就業の推進

①「 適正就業ガイ ド ラ イン」 に基づき、 請負・ 委任契約での対応が困難な業務

については、 労働者派遣事業及び職業紹介事業への切替えを推進しました。

②センターの「 就業基準」 に基づき、 会員に対し 適正かつ公平に就業機会を提

供するため、わかちあい就業（ ３ 年） 及びローテーショ ン就業を実施しました。

③特定の職種において応募者の偏り が見ら れるこ と から 、 応募者に対する面接

を実施し 、 選考基準の明確化と 公平性の確保に努めました。

　 また、 第２ ・ 第３ 志望への転換を推奨し、 就業機会の適正配分に努めました。

５ 　 技能講習会の実施

①除草作業における安全就業の徹底を図るため研修会を実施すると と も に、 賠

償事故が多発している状況を踏まえ、 除草講習会も実施しました。

②業務に役立つ知識・ 技能の習得を目的と した情報機器活用講習会と し て、 ス

マート フォン講習会を実施しました。

③筆耕業務に従事できる会員の育成を図るため、 宛名書き講習会を実施し まし

た。

④利用者に寄り 添ったサービス提供を目的と し た家事援助会員の意見交換会に

ついては、 実施には至り ませんでした。

⑤学校園等で就業する会員を対象に、 ハラ スメ ント 防止に関する研修会を実施

しました。

⑥運転を伴う 業務に従事する会員を対象と した安全講習については、 実施には

至り ませんでした。

⑦大阪府シルバー人材センター協議会主催の技能講習会と し て「 家事援助サー

ビス講習会」 を企画し まし たが、 応募者数の関係によ り 実施には至り ません

でした。

６ 　 組織体制の強化

（ １ ） 地域班組織体制の確立と 強化

①会員の意見・ 要望などをセンター運営に反映しやすい組織づく り に取り 組みま

した。

②会報誌「 き ら めき 」 について、 令和７ 年７ 月に第 99 号、 令和 8 年 1 月に第

100 号を配布しました。 配布にあたっては、熱中症や感染症への注意喚起を行

いながら 、 可能な範囲で会員と のコ ミ ュニケーショ ンの確保に努めました。

　 また、 配布時に実施したアンケート 結果を地域委員会内で共有すると と も に、

会員及び班長から寄せられた要望・ 疑問等に対する事務局の回答を掲載し 、 全

班長へ周知しました。
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③地域委員会を年５ 回開催し 、「 班長のつどい」 の開催や「 きら めき フェスタ 」

への参加、会報誌の配布方法の見直し等について検討を行う と と も に、班長不

在地区の解消に向けた情報共有や、 地区長間における経験・ 体験の共有に努め

ました。

④「 班長のつどい」 と して、 令和７ 年 11 月にグラ ウンド ゴルフ、 令和８ 年３ 月

にディ スコンを開催し、班長相互の交流を深めると と も に、情報共有及び連携

強化を図り ました。 あわせて、 のぼり の掲揚やセンターの帽子・ ベスト の着用

により 、 一体感の醸成と 普及啓発に努めました。

⑤重点開催地区と して山本地区及び南高・ 高安地区を定め、 合同班長連絡会議を

開催し、 会報誌の配布や各種事業に関する意見交換を行いました。

⑥班長連絡会議への参加を契機に「 班長のつどい」 への参加を呼びかけた結果、

会議参加者の多く が各行事へ参加するなど、相互参加による好循環の形成に努

めました。

⑦会報誌配布時に「 会員募集ポスター」 を、また「 きらめきフェスタ 」 開催前に

は案内ポスターを班長宅へ送付し掲示を行いました。

　 なお、掲示可否についてアンケート を実施し 、掲示可能な班長宅に限定するこ

と で効率化を図り ました。

⑧地域班組織を活用し 、 普及啓発活動や「 大和川・ 石川ク リ ーン作戦」 への参加、

「 き らめきフェスタ 」 におけるパネル展示等を通じて、 各委員会や関係団体と

連携した活動を推進しました。

（ ２ ） 地域班長不在地区の解消

①地域委員会において班長不在地区の情報共有を行い、 解消に向けた検討を行

いました。

　 その結果、 長期間不在であった地区において新たに班長が選出さ れ、 不在状

態の解消に至り ました。

②会報誌の配布や「 きら めき フェスタ 」 でのパネル展示等を通じ て、 地域班活

動及び班長の役割の周知に努めました。

③地域委員会での情報共有を踏まえ、 地区長を中心に人材の発掘に取り 組みま

した。

④近隣地域班から の班長選出や複数班の兼任など、 柔軟な対応によ り 地域班体

制の維持に努めました。

７ 　 効率的なセンター運営と事務局体制の充実

（ １ ） 自主財源の確保

①センターホームページにおいて求人情報を毎週更新し 、 受注拡大・ 会員拡大や

情報提供に取り 組みました。 また、報奨制度やポイント 制度を活用した「 １ 会
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員１ 名の会員勧誘運動」 を推進すると と も に、「 き らめきフェスタ 」 の開催や

動画配信等による普及啓発活動を実施し、 事業の拡大に努めました。

②消費税の適格請求書保存方式（ インボイス制度） の影響により 納税負担の増加

が見込まれるこ と から 、令和８ 年４ 月からの事務費率を 10％から 12％へ引き

上げるこ と を決定しました。

　 また、「 特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（ フリ ーランス新

法）」 への対応や新たな契約方式 ( 包括的契約 ) について、 大シ協等の研修・ 会

議を通じて情報収集を行い、 引き続き検討を行いました。

③会費未納者に対しては、 継続意思の確認を行いながら 年４ 回の督促を実施し、

継続意思のない会員については退会処理を進めました。

　 また、 振込による納付の周知を図り 、 納付促進に努めました。

④未収金については、滞納者リ スト を共有し、就業停止措置や返済計画の提出を

求めるなど回収強化に取り 組むと と も に、口座振替やコンビニ収納の活用によ

り 入金環境の整備を図り ました。

⑤「 適正就業ガイド ラ イン」 に基づき、請負での対応が困難な業務については派

遣事業への振分けを進めました。

（ ２ ） 事務の効率化と 経費の抑制

①コンピュータシステムの一部更新や AI の活用により 事務処理の効率化を図る

と と もに、電子決裁ソ フト の導入により 決裁業務の電子化を推進しました。 ま

た、 労務管理システムの活用により 、 よ り 効率的な労務管理に努めました。

　 さ らに、 OCR システムの導入に向けた調査・ 試験を行い、 ペーパーレス化の

推進に取り 組みました。

②会員ク ラ ウド サービスを活用し 、配分金明細書の配信や就業条件の明示を行う

と と もに、 事務局だより 等を通じて利用促進を図り ました。

　 また、スマート フォン講習会を計５ 回実施し 、会員のデジタルリ テラシー向上

に取り 組みました。

③「 フリ ーランス新法」 への対応と して、 新たな契約方式の導入に向けた調査・

研究を行い、一部業務での試験導入を決定すると と もに、必要な規程改正を実

施しました。

（ ３ ） 補助事業の推進

「 高年齢者就業機会確保事業費等補助金」 を活用すると と も に、「 高齢者活用・

現役世代雇用サポート 事業」 に係る補助金を 15,445 千円に拡大し、センター事

業の推進に努めました。

（ ４ ） 事務局体制の整備

①事務局職員の新規採用に向け、 担当課である高齢介護課と 協議を進め、令和 8

年 4 月採用と し て正職員 2 名を採用しまし た。 こ れによ り 、 将来の事業運営
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を見据えた体制強化を図り ました。

②八尾市と 連携し 、 市が実施する職員研修への参加を推進すると と も に、 全シ

協・ 大シ協等が主催する各種講習会や、 社会保険協会等の研修を活用し、 職員

の資質向上に努めました。

８ 　 関係機関との連携

（ １ ） 行政機関と の連携

大阪労働局、大阪府及び八尾市等の行政機関と の連携を図り 、公共事業の受注拡

大に努めると と も に、 補助金等の支援拡大に向けた要請を行いました。

（ ２ ） 各種団体と の連携

①中部ブロッ ク 及び大シ協主催の事務局長会議や担当者会議に参加し 、情報共有

及び意見交換を通じて連携を図り 、 事業運営の円滑な推進に努めました。

②昨年に引き続き 、 高齢ク ラブ広報誌（ 令和 7 年 8 月発行第 118 号） に広告掲

載を行いました。 関連する各団体と の連携を図り 、円滑な事業運営に努めまし

た。

９ 　 事務所の整備

事務所建設準備資金については、 引き 続き 積立計画に基づき 積み立てを行い、

年度末の積立額は 9,800 万円と なり ました。

また、 八尾市の担当課である高齢介護課と 協議を重ねる と と も に、 事務所移転

に向けた検討体制と し て事務局内に新拠点整備のためのプロジェク ト チームを

設置し 、 移転計画の具体化に向けて取り 組みました。

さ ら に、 近隣センターの事例と し て門真市シルバー人材センターへの視察を実

施するなど、 施設整備に係る調査・ 研究を行い、「 八尾市シルバー人材センター

新拠点整備事業計画」を策定し、令和 8 年 3 月の理事会において承認を得ました。
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２ .　 主な行事の開催状況

日　 程 行　 事　 名 開催場所 備　 考

4

月

1日辞令交付式 センター会議室

7日ふれあい野菜広場運営委員会① センター会議室

8日入会説明会① 文化会館 4 階研修室

9日除草班会議① センター会議室

11日 「事務局だより 」 発送① センター会議室 全会員

14日面談・ 入会手続き① センター会議室

15日面談・ 入会手続き②／未就業相談① センター会議室

16日広報委員会① センター会議室

21日衣目会計定期監査① センター会議室

24日センター監査 センター会議室

30日役員選考員委員会 センター会議室

5

月

2日中部ブロッ ク 事務局長連絡会議① 大阪府シルバー人材センター協議会

9日
入会説明会② 文化会館 4 階研修室

三役会① センター会議室

13日面談・ 入会手続き③ センター会議室

14日
除草班会議② センター会議室

きらめき編集会議①（ 99号） センター会議室

15日面談・ 入会手続き④／未就業相談② センター会議室

16日広報委員会② センター会議室

20日理事会① 水道局庁舎 4 階大会議室

21日

議案書発送 センター会議室

きらめき編集会議②（ 99号） センター会議室

安全・ 適正就業定期巡回① 八尾市内

23日安全・ 適正就業委員会① 本町第 2 公園事務所

27日地域委員会① センター会議室

28日
きらめき編集会議③（ 99号） センター会議室

健康管理講習会 文化会館 4 階研修室

6

月

6日
定時総会 文化会館小ホール

理事会② 文化会館小ホール楽屋

9日ふれあい野菜広場運営委員会② センター会議室

10日入会説明会③ 文化会館 4 階研修室

11日

きらめき編集会議④（ 99号） センター会議室

安全・ 適正就業定期巡回② 八尾市内

除草班会議③ センター会議室

12日大シ協大阪関西万博実行委員会① 大阪府シルバー人材センター協議会

13日広報委員会③ センター会議室

16日面談・ 入会手続き⑤ センター会議室

17日面談・ 入会手続き⑥／未就業相談③ センター会議室
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日　 程 行　 事　 名 開催場所 備　 考

6

月

18日きらめき編集会議⑤（ 99号） センター会議室

19日大シ協定時総会 アウィ ーナ大阪

20日
近シ協定時総会 ク サツエスト ピアホテル

きらめきフェスタ実行委員会① 文化会館 4 階会議室 3

24日全シ協定時総会 日本教育会館一ツ橋ホール

25日

きらめき編集会議⑥（ 99号） センター会議室

中部ブロッ ク 職員連絡会議① 大阪狭山市シルバー人材センター

業務委員会① センター会議室

26日安全・ 適正就業委員会② センター会議室

27日
大シ協事務局長会議① アウィ ーナ大阪

女性委員会① 本町第 2 公園研修室

7

月

7・ 16・ 25・ 30日 安全・ 適正就業巡回（ 強化月間） 市内事業所

8日入会説明会④ 文化会館 4 階研修室

11日会報誌「 きら めき 」 第99号発送 センター会議室 全会員

15日面談・ 入会手続き⑦ センター会議室

16日職員採用試験委員会① センター会議室

17日面談・ 入会手続き⑧／未就業相談④ センター会議室

18日
大シ協安全就業大会① アウィ ーナ大阪

中部ブロッ ク 事務局長連絡会議② 富田林市シルバー人材センター

25日広報委員会④ センター会議室

29日地域委員会② センター会議室

8

月

6日ふれあい野菜広場運営委員会③ センター会議室

8日
入会説明会⑤ 文化会館 4 階研修室

剪定班会議 センター会議室

13日除草班会議④ センター会議室

18日面談・ 入会手続き⑨ センター会議室

19日面談・ 入会手続き⑩／未就業相談⑤ センター会議室

20日三役会② センター会議室

21日広報委員会⑤ センター会議室

21・ 22・ 25日 わかちあい就業交代募集/説明会 センター会議室

25・ 26日近シ協管内事務局職員研修会 アウィ ーナ大阪

26日衣目会計定期監査② センター会議室

28日中部ブロッ ク 職員連絡会議② 東大阪市シルバー人材センター

29日理事会③ 文化会館 4 階会議室 3

9

月

1・ 2日全シ協新任局長研修 連合会館

3日きらめきフェスタ実行委員会② 文化会館 4 階会議室 3

5日
入会説明会⑥ 文化会館 4 階研修室

全シ協派遣元責任者講習 京都 JA ビル

5・ 8・ 9日わかちあい就業選考会① センター会議室

10日大シ協事務局長会議② アウィ ーナ大阪
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日　 程 行　 事　 名 開催場所 備　 考

9

月

10日

除草班会議⑤ センター会議室

安全・ 適正就業定期巡回③ 八尾市内

ホームページ制作委員会① センター会議室

12日
「 事務局だよ り 」 発送② センター会議室

中部ブロッ ク 事務局長連絡会議③ 羽曳野市シルバー人材センター

16日面談・ 入会手続き⑪ センター会議室

17日中部ブロッ ク安全就業推進員連絡会議① 文化会館 4 階第 3 会議室

18日面談・ 入会手続き⑫／未就業相談⑥ センター会議室

24日広報委員会⑥ センター会議室

26日
安全・ 適正就業委員会③ 本町第 2 公園研修室

きらめきフェスタ バザー納品受付 センター会議室

30日
地域委員会③ センター会議室

門真市シルバー人材センター視察 門真市シルバー人材センター

10

月

6日ふれあい野菜広場運営委員会④ センター会議室

6～10日 「シルバーの日」 普及啓発活動（ ティ ッ シュ配布） アリ オ八尾

7日八尾市生活支援・ 介護予防サービス協議会① 水道局庁舎 4 階大会議室

8日

入会説明会⑦ 文化会館 4 階研修室

除草班会議⑥ センター会議室

安全・ 適正就業定期巡回④ 八尾市内

10日女性委員会② 本町第 2 公園管理事務所

15日中部ブロッ ク 職員連絡会議③ 柏原市シルバー人材センター

16・ 23・ 30日 宛名書き講習会（ 縦書き ） 社会福祉会館 2F 集会室

16日面談・ 入会手続き⑬/未就業相談⑦ センター会議室

17日面談・ 入会手続き⑭ センター会議室

18日きらめきフェスタ 文化会館小ホール

22日広報委員会⑦ センター会議室

25日八尾河内音頭まつり 八尾小学校　 他

27日大シ協安全適正就業パト ロール センター会議室・ 八尾市内

29日きらめきフェスタ実行委員会③ 文化会館 4 階会議室 3

11

月

2日職員採用第1次試験 文化会館 4 階会議室 1

5日
きらめき編集会議①（ 100号） センター会議室

スマホ講習会① 文化会館 4 階研修室

7日女性委員会豚まん作り 体験 蓬莱本館

10・ 20・ 26日 宛名書き講習会（ 横書き ） 社会福祉会館 2F 集会室

11日
「 事務局だよ り 」 発送③ センター会議室 全会員

入会説明会⑧ 文化会館 4 階研修室

12日

三役会③ センター会議室

きらめき編集会議②（ 100号） センター会議室

安全・ 適正就業定期巡回⑤ 八尾市内

除草班会議⑦ センター会議室
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日　 程 行　 事　 名 開催場所 備　 考

11

月

13日職員採用試験委員会② センター会議室

17日面談・ 入会手続き⑮ センター会議室

18日面談・ 入会手続き⑯/未就業相談⑧ センター会議室

19日きらめき編集会議③（ 100号） センター会議室

20日理事会④ 八尾市水道庁舎 4F 大会議室

21日大シ協事務局長会議③ エル大阪

26日

安全・ 適正就業委員会④ 本町第 2 公園研修室

ホームページ制作委員会② センター会議室

広報委員会⑧ センター会議室

27日班長のつどい（ グラ ンド ゴルフ大会） 緑ヶ 丘グラ ンド

28日
中部ブロッ ク 事務局長連絡会議④ 藤井寺市シルバー人材センター

衣目会計定期監査③ センター会議室

12

月

3日きらめき編集会議④（ 100号） センター会議室

4日
スマホ講習会② 文化会館 4 階研修室

大シ協経験交流大会 アウィ ーナ大阪

7日職員採用試験第2次試験 センター会議室

8日ふれあい野菜広場運営委員会⑤ センター会議室

9日入会説明会⑨ 文化会館 4 階研修室

10日

きらめき編集会議⑤（ 100号） センター会議室

安全・ 適正就業定期巡回⑥ 八尾市内

中部ブロッ ク 職員連絡会議④ 藤井寺市シルバー人材センター

12日職員採用試験委員会③ センター会議室

15日面談・ 入会手続き⑰ センター会議室

16日
面談・ 入会手続き⑱/未就業相談⑨ センター会議室

全シ協職業紹介責任者講習 ホテルマイステイズ新大阪

24日理事会⑤ 書面表決

1

月

９日入会説明会⑩ 文化会館 4 階研修室

１５日面談・ 入会手続き⑲ センター会議室

１６日面談・ 入会手続き⑳／未就業相談⑩ センター会議室

２０日会報誌「 きら めき 」 100号発送 センター会議室 全会員

２１日広報委員会⑨ センター会議室

２３日安全・ 適正就業委員会⑤ 社会福祉会館 2 Ｆ 集会室

２７日
地域委員会⑤ センター会議室

スマホ講習会③ 文化会館 4 階会議室 2

２８日女性委員会③ 本町第 2 公園管理事務所

３０日中部ブロッ ク 事務局長連絡会議⑤ 松原市シルバー人材センター
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日　 程 行　 事　 名 開催場所 備　 考

2

月

５日スマホ講習会④ 文化会館 4 階会議室 2

６日
入会説明会⑪ 文化会館 4 階研修室

除草班全体会議 社会福祉会館 2 Ｆ 集会室

10日除草班会議⑧ センター会議室

1２日中部ブロッ ク 職員連絡会議⑤ 松原市シルバー人材センター

１３日 「事務局だより 」 発送④ センター会議室 全会員

１６日面談・ 入会手続き㉑ センター会議室

１７日

面談・ 入会手続き㉒／未就業相談⑪ センター会議室

大シ協安全就業大会② アウィ ーナ大阪

スマホ講習会⑤ 文化会館 4 階会議室 2

１８・ 19・ 20日 わかちあい就業交代募集/説明会 センター会議室

１ 8日草刈り 講習会 龍華水みら いセンター

１９日
大シ協経理担当者会議 アウィ ーナ大阪

大シ協事務局長会議④ アウィ ーナ大阪

２４日大シ協システム別経理担当者会議 アウィ ーナ大阪

２５日業務委員会② センター会議室

２７日衣目会計定期監査④ センター会議室

3

月

１日大和川・ 石川ク リ ーン作戦 大和川河川敷（ 大正橋付近）

５・６・９・１０日 わかちあい就業選考会② センター会議室

５日大シ協　 家事サービス研修 アウィ ーナ大阪

６日
入会説明会⑫ 文化会館 4 階研修室

八尾市生活支援・ 介護予防協議会② 水道局庁舎 4 階大会議室

１０日三役会④ センター会議室

１２日班長のつどい②（ ディ スコン） 八尾市立総合体育館武道場Ⅱ

１３日中部ブロッ ク 安全就業推進会議② 羽曳野市シルバー人材センター

１６日
安全・ 適正就業委員会⑥ センター会議室

面談・ 入会手続き㉓ センター会議室

１７日面談・ 入会手続き㉔／未就業相談⑫ センター会議室

１８日理事会⑥ 八尾市水道庁舎 4 Ｆ 大会議室

１９日広報委員会⑩ センター会議室

２５日
女性委員会健康講座 本町第 2 公園管理事務所

除草班会議⑨ センター会議室

２７日ハラスメ ント 研修 文化会館 4 階研修室

２９日健康ハイキング 古市古墳群と 寺社巡り
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6． 会員傷害事故の総括
令和 7 年度（ R7.4.1 ～ R8.3.31） の事故発生件数は 16 件であり 、 令和 6 年度の 21

件に比して 5 件減少した。

事故の主な原因は、 就業途上における自転車やオート バイによる交通事故、 並びに加

齢に伴う 身体機能の低下や不注意による転倒事故である。 また、 症状別では骨折・ ヒ ビ

の件数が増加している。 さ ら に、 近年は気温上昇の影響によ り 、 熱中症による体調不良

も 引き続き注意を要する状況にある。

内訳は、就業中が前年の 16 件から 10 件と 6 件減少し、就業途上は前年の 5 件から 6

件と 1 件増加した。 男女別では、男性が前年の 16 件から 10 件と 6 件減少し 、女性は 5

件から 6 件と 1 件増加した。

事故の型別状況は、 転倒 6 件、 交通事故 5 件、 その他（ 熱中症等） 5 件である。 また、

症状別では、 骨折・ ヒ ビ 7 件、 打撲 2 件、 捻挫 1 件、 裂傷 2 件、 その他（ 熱中症等） 4

件と なっている。

今後も事故傾向を踏まえ、 安全教育及び注意喚起の充実を図る。

令和 7 年度・ 令和 6 年度‥「 就業中」「 就業途上」 別傷害事故比較表

令 和 7 年 度 令 和 6 年 度

就　 業　 中 就 業 途 中 就　 業　 中 就 業 途 中

男　 性 女　 性 男　 性 女　 性 男　 性 女　 性 男　 性 女　 性

4 月 0 0 0 0 0 0 0 0

5 月 1 0 1 1 2 2 0 0

6 月 0 0 0 0 1 0 0 0

7 月 0 1 1 0 1 0 1 0

8 月 0 0 1 0 0 0 1 0

9 月 0 0 1 0 2 1 1 1

10 月 3 0 0 1 1 1 0 0

11 月 1 0 0 0 0 1 0 0

12 月 0 3 0 0 1 0 0 0

1 月 0 0 0 0 0 0 0 0

2 月 1 0 0 0 2 0 1 0

3 月 0 0 0 0 2 0 0 0

合　 計

6 4 4 2 12 4 4 1

10 6 16 5

16 21

型別の状況
就 業 中 就業途中

計
男性 女性 男性 女性

転　 　 倒 3 2 1 0 6

転　 　 落 0 0 0 0 0

衝　 　 突 0 0 0 0 0

切　 　 れ 0 0 0 0 0

激　 　 突 0 0 0 0 0

交通事故 0 0 3 2 5

そ の 他 3 2 0 0 5

合　 　 計 6 4 4 2 16

事故の型別状況

型別の状況 就 業 中 就業途中 計

骨折ヒ ビ 4 3 7

打 撲 0 2 2

捻 挫 1 0 1

皮膚炎症 0 0 0

裂 傷 1 1 2

切 り 傷 0 0 0

そ の 他 4 0 4

合 計 10 6 16

事故の症状状況
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7． 会員賠償事故の総括
令和 7 年度（ R7.4.1 ～ R8.3 .31） の事故発生件数は 6 件であり 、令和 6 年度の 7 件に

比して 1 件減少した。

主な事故の内容と しては、 草刈り 機作業における飛び石による物損事故や、 作業中の

不注意による車両等への接触事故が見受けられた。

こ れらの事故は、 安全確認の不足や作業手順の徹底不足に起因するも のが多く 、 今後

においては、 基本動作の徹底及び安全意識の向上を図り 、 再発防止に努める必要がある。

主な事故内容は次のと おり である。

1） 駅前において清掃道具を台車で運搬中、道具の一部がタク シーのド アに接触し 、損

傷を与えた。

2） 公園内の除草作業中、使用禁止の器具を使用したこ と によ り 飛び石が発生し、近隣

住宅の車両及び玄関ド ア等を破損させた。

3） 養生を行わず草刈り 機による除草作業を実施した結果、飛び石により 対向車の窓ガ

ラスに損傷を与えた。

4） 荷受けカート 運搬中、スト ッ パー未使用により カート が移動し 、自動ド アに接触し

損傷を与えた。

5） 連結不十分なカート を収納中、 一部が突出し 、 駐車車両に接触し損傷を与えた。

特に飛び石対策及び作業前点検の徹底が重要である。

令和 7 年度・ 令和 6 年度‥賠償事故比較表

令 和 7 年 度 令 和 6 年 度

男　 性 女　 性 男　 性 女　 性

4 月 1 0 0 0

5 月 0 0 1 0

6 月 0 0 0 0

7 月 1 0 0 0

8 月 0 0 0 0

9 月 1 0 0 0

10 月 0 0 2 0

11 月 1 0 1 1

12 月 2 0 0 0

1 月 0 0 1 0

2 月 0 0 0 0

3 月 0 0 0 1

合　 計
6 0 5 2

6 7
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