
令 和 ５ 年 度 事 業 計 画 

 

基本方針 

わが国では、令和４年９月には６５歳以上の人口が３，６２７万人となり、総人口に占め

る割合は２９．１％と過去最高となりました。 

シルバー人材センターでは、働く現役世代を下支えするとともに、労働人口の減少等によ

る人手不足分野への高齢者の就業を促進するため「会員数の拡大」と「就業機会の拡大」を

取り組むべき最重要課題と捉え、シルバー人材センター事業の普及啓発活動等に力を入れて

参ります。 

これらを踏まえ「自主・自立・共働・共助」の基本理念のもと、市民に一層喜ばれるシル

バー人材センターを目指し、以下のとおり取り組んでまいります。 

重点項目 

・新規会員を増強するよう努めます。 

（６０歳以上人口に対する粗入会率２％を目指します。） 

・新たな就業の場を創出するよう努めます。 

・シルバー人材センター事業の普及啓発活動等を積極的に行ってまいります。 

・関係機関と相互に緊密な連携を保ち、事業運営の効率化を図るための情報収集と提供、調

査研究及び研修活動を推進し事業発展に努めます。 

・県内センターでは令和４年度中に傷害・賠償事故等が多く発生しました。当センターでは

賠償事故が１件発生しました。件数は減少しましたが令和５年度も引き続き安全・適正就

業への取り組みに力を入れてまいります。 

  

１．臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の軽易な業務に係る就

業（雇用によるものを除く。）を希望する高齢者のために、これらの就業の機会を確保し、

及び組織的に提供する事業 

（定款第４条（１）） 

◎就業形態の適正化を維持し、広範的な仕事の開拓 

 ア．剪定、除草、清掃などの受託による就業の場を提供 

 イ．作業所において襖等の張替え、内職等の受託による就業の場を提供 

 ウ．独自による就業の場を提供 

エ．しめ縄作り事業を継続し、就業の場を提供するとともに郷土民芸の組織的伝承 

  オ．適正就業を継続  



 

２．臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の軽易な業務に係る就業

（雇用によるものを除く。）を希望する高齢者のための就業機会を確保するために行う弥

富市の公の施設の指定管理業務 

  （定款第４条（２）） 

 ◎弥富市の公の施設の指定管理業務を行い、就業の機会を拡大 

 

３．臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用によるも

のに限る。）を希望する高齢者のための職業紹介事業 

（定款第４条（３）） 

◎臨時的かつ短期的な雇用による就業を希望する、６０歳以上の高年齢退職者のための当

該就業の機会の確保及び組織的提供 

 ア．通常の請負又は委任契約では対応できなく、雇用によることが適切だと判断される

仕事を職業紹介にて会員に提供 

 

４．臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇用によるも

のに限る。）を希望する高齢者のための労働者派遣事業 

  （定款第４条（４）） 

 ◎愛知県シルバー人材センター連合会と連携し、労働者派遣事業を推進 

  ア．通常の請負又は委任契約では実施できない仕事について、労働者派遣の形態で受注

し会員に提供 

 

５．高齢者に対し、臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業に必要な知

識及び技能の付与を目的とした講習を行う事業 

（定款第４条（５）） 

◎知識・技能の向上を目的とし、研修及び講習会の開催 

  

６．高齢者の就業に関する調査研究及び相談を行う事業 

（定款第４条（６）） 

◎関係機関の連携と情報収集による調査研究 

ア． 全国シルバー人材センター事業協会、愛知県シルバー人材センター連合会、海部

地区シルバー人材センター事務研究会の情報等の調査研究による事業推進 



イ． 独自事業の調査研究 

ウ． 入会を希望する高齢者及び会員の就業相談  

 

７．高齢者の安全かつ適正な就業を推進するために事故防止の啓発等を行う事業 

 （定款第４条（７）） 

◎安全・適正就業年次計画の実施 

 ア．安全・適正就業委員会の開催 

 イ．会員による自主・自立的な安全就業の実施 

 ウ．安全・適正就業委員会委員による安全パトロール及び事務局パトロールの実施 

 エ．安全・適正就業及び交通事故防止等の講習会の実施 

 オ．県連合会と連携し、各種事故防止キャンペーン及び県連合会主催の安全・適正就業

推進大会への参加 

 

８．センターの活動等について周知を図る事業 

（定款第４条（８）） 

◎シルバー人材センター事業の浸透を図り、事業の拡大に精励 

ア．普及啓発用パンフレット等の作成・配布 

イ．機関紙「シルバーやとみ」の発行（年１回）宣伝配布 

ウ．弥富市福寿会連合会等を通じて積極的にＰＲ 

エ．ホームページ等を活用し会員の募集を幅広く呼びかけるとともに会員相互の理解を

一層深め、就業会員の確保を推進 

オ．健康セミナー等弥富市事業への積極的な参加 

カ．弥富市内におけるボランティア活動の実施 

キ．ハローワークと連携し、就職フェア等においてシルバー人材センター事業をＰＲ 

 

 


