
令和 7年度事業報告 

1．概 要 

令和 7 年度は、インボイス制度およびフリーランス法の施行を受け、令和 8 年度から

導入される新たな契約方式への移行準備を重点的に進めた一年となりました。会員の

皆様をはじめ、公共団体や民間企業などの発注者に対して丁寧な説明を重ねた結果、

特に懸念されていた民間企業への理解促進も順調に進み、ほとんどの発注者に新方式

での契約に同意していただきました。これにより、令和 8 年度からのスムーズな移行

に向けた体制が着実に整備されました。 

会員数につきましては、昨年度の 1,322 名を大きく上回る 1,369 名 となり、過去最高

を更新しました。男性は 793 名から 804 名へ、女性は 529 名から 565 名へと増加し、

特に女性会員の伸びが顕著でした。会員拡大率は 103.6％ を記録し、県内の補助対象

センターの中でトップとなる成果を上げることができました。 

増加の要因としては、ホームページの刷新やリスティング広告などのデジタル戦略に

加え、漫画冊子、チラシ、うちわ、カレンダーなどのアナログ媒体を活用した広報活

動を、市内の商業施設や地域イベントで積極的に展開したことが挙げられます。ま

た、シニアパートナー制度やプラチナ会員制度の活用、さらに退会抑制策として専任

職員による定期的な電話での声掛けや現況確認を行ったことも効果を上げました。 

2．事業実績 

令和 7 年度の契約金額は 425,223,131 円 となり、前年度比で 約 2,470 万円の増加 

を記録しました。内訳は次のとおりです。 

• 請負・委任事業：364,872,203 円（前年比 +6.5％） 

• 派遣事業：60,350,928 円（前年比 +4.2％） 

請負・委任事業は目標値を 380 万円上回り、派遣事業は目標に 960 万円届かなかった

ものの、総じて堅調な実績を上げることができました。 

就業延人員は 78,699 人日 となりました。就業率は 60.6％でしたが、プラチナ会員を

多く抱える当センターの特性を踏まえると、一定の水準を維持できたものと考えてお

ります。 



3．デジタル化の推進 

令和 7 年度は、センターのデジタル化が大きく前進した一年となりました。既存会員

のほぼ全員が Smile to Smile の設定を完了し、新規会員については 100％の設定率 

を達成しました。専任職員を配置し、ホームページや SMS を活用したリアルタイムの

情報発信を強化したことで、会員への情報提供の質とスピードが大幅に向上しまし

た。 

また、リニューアルした当センターのホームページが、国立国会図書館の「インター

ネット資料収集保存事業（WARP）」に収集・保存されることとなりました。これ

は、当センターの活動が「地域の記録」として価値あるものと評価されたものであ

り、今後も地域社会における役割の重要性を示すものとなりました。 

4．事務局体制の整備 

事務局では新たに 2 名の職員を採用し、業務の効率化と事務継承の円滑化を図りまし

た。これにより、増加する会員数や事業量に対応できる体制が整い、より安定したセ

ンター運営が可能となりました。 

5．各事業の取り組み 

（1）空家・空地管理ワンストップサービス 

遠隔地にお住まいの発注者を中心に多くのご利用をいただき、安心を届けるサービス

として高い評価を得ました。空き家の年間管理は 48 件、金額として 745,513 円となり

ました。今後も契約先の拡大を図ってまいります。 

（2）訪問サービス B・ワンコインサポート、プラチナネットワーク事業 

利用者が増加し、地域の高齢者が安心して生活できる環境づくりに貢献することがで

きました。 

実績として、訪問サービス B は 826 回 1,672,630 円、ワンコインサポート事業は

1958 回 405,946 円、プラチナネットワーク事業は 104 回 96,800 円の利用がありま

した。 

 

 



（3）子育て支援事業 

保育補助講習と保育園への就業開拓を組み合わせた新たなビジネスモデルを確立し、

女性会員の増加と事業拡大に寄与しました。 

（4）女性部会「よんなっせ」 

月 1 回の活動を継続し、その内容をホームページで発信した結果、センター内で最も

閲覧数の多いコンテンツとなり、広報面で大きな効果を上げました。 

6．40 周年記念事業 

6 月には定時総会と併せて 設立 40 周年記念事業を開催いたしました。タレントの本

橋馨氏・村上美香氏を司会に迎え、発注者・会員の表彰、トークショー、アコーステ

ィックライブなど多彩な催しを実施し、多くの来場者にご参加いただきました。 

7．まとめ 

令和 7 年度は、会員数の大幅な増加、契約金額の伸長、デジタル化の進展、新契約方

式への準備など、多方面で大きな成果を上げることができました。これらの成果は、

会員の皆様、発注者の皆様、地域の皆様のご理解とご協力の賜物であり、心より感謝

申し上げます。 

令和 8 年度は新たな契約方式が本格的に始動する節目の年となります。引き続き「自

主・自立・共働・共助」の理念のもと、地域に必要とされるセンターとして、役職

員・会員一丸となって事業の充実と発展に努めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.会員の異動状況 

  

         

年度 
入会者数 退会者数 年間の会

員増加数 

年度末会員数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

昭和 62 47 38 85 25 8 33 52 144 69 213 

63 55 53 108 22 11 33 75 177 111 288 

平成元 47 25 72 19 18 37 35 205 118 323 

2 43 33 76 25 17 42 34 223 134 357 

3 31 29 60 30 25 55 5 224 138 362 

4 35 31 66 24 21 45 21 235 148 383 

5 69 62 131 33 30 63 68 271 180 451 

6 75 51 126 56 37 93 33 290 194 484 

7 86 60 146 49 31 80 66 327 223 550 

8 115 87 202 60 36 96 106 382 274 656 

9 87 48 135 57 57 114 21 412 265 677 

10 123 66 189 54 51 105 84 481 280 761 

11 105 54 159 63 44 107 52 523 290 813 

12 111 67 178 60 53 113 65 574 304 878 

13 106 66 172 68 45 113 59 612 325 937 

14 99 56 155 68 36 104 51 643 345 988 

15 54 42 96 87 50 137 -41 610 337 947 

16 77 50 127 116 68 184 -57 571 319 890 

17 154 95 249 89 44 133 116 636 370 1006 

18 127 71 198 77 44 121 77 686 397 1083 

19 86 91 177 108 78 186 -9 664 410 1074 

20 108 82 190 102 97 199 -9 670 395 1065 

21 98 74 172 88 69 157 15 680 400 1080 

22 115 52 167 89 64 153 14 706 388 1094 

23 102 41 143 95 81 176 -33 713 348 1061 

24 98 44 142 137 72 209 -67 674 320 994 

25 79 38 117 114 72 186 -69 639 286 925 

26 91 53 144 103 56 159 -15 627 283 910 

27 97 72 169 75 40 115 54 649 315 964 

28 74 64 138 59 41 100 38 664 338 1002 

29 83 63 146 75 61 136 10 672 340 1012 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年度 
入会者数 退会者数 年間の会

員増加数 

年度末会員数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

平成 30 114 68 182 75 57 132 50 711 351 1062 

令和元 98 93 191 59 31 90 101 750 413 1163 

2 71 51 122 66 42 108 14 755 422 1177 

3 76 64 140 97 74 171 -31 734 412 1146 

4 98 77 175 74 39 113 62 758 450 1208 

5 92 99 191 77 47 124 67 773 502 1275 

6 101 83 184 81 56 137 47 793 529 1322 

7 102 82 184 91 46 137 47 804 565 1369 



 



 

 

 

 

公益社団法人熊本県シルバー人材センター連合会　八代市事務所

男性 女性 合計 会員賃金 手数料等 合計

0 0 0 0 0 0 0 0

0 6 8 14 30 148,983 47,669 196,652

9 6 7 13 1,420 9,107,375 2,744,003 11,851,378

13 2 2 4 1,446 7,830,449 2,403,600 10,234,049

43 10 25 35 3,621 14,868,318 4,199,634 19,067,952

0 0 0 0 0 0 0 0

0 6 2 8 0 0 0 0

2 0 1 1 131 366,331 108,527 474,858

29 12 1 13 857 3,282,090 1,007,998 4,290,088

0 1 0 1 0 0 0 0

26 28 9 37 2,970 10,999,961 3,235,990 14,235,951

122 71 55 126 128 10,475 46,603,507 13,747,421 60,350,928

122 10,475 46,603,507 13,747,421 60,350,928

29 1,961 13,021,881 3,965,426 16,987,307

一般企業等 93 8,514 33,581,626 9,781,995 43,363,621

個人・家庭 0 0 0 0 0

⑤契約金額
（※円単位で記入のこと）

管理的職業

専門的・技術的職業

事務的職業

販売の職業

サービスの職業

保安の職業

農林漁業の職業

①受注件数
（件）

②仕事の分類別
派遣労働登録会員数

（人） ③派遣就業
実人員
（人）

④派遣就業
延人員
（人日）

生産工程の職業

下段計

公共事業

令和07年度

民
間
事
業

上段計

公

共

・

民

間

別

実
績

仕
事
の
分
類
別
実
績

輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業

運搬・清掃・包装等の職業



 

 


