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シルバー
会員

会員登録から配分金支払いまでのしくみ

吉川市
シルバー人材
センター

お客様

① 会員登録
② 仕事の発注・契約

③ 仕事の紹介

④ 就業

⑤ 仕事の完了報告
⑥ 契約金の支払い

⑦ 配分金の支払い

公益社団法人公益社団法人吉川市シルバー人材センター吉川市シルバー人材センターとはとは
利益を追求する団体ではありません利益を追求する団体ではありません
　法律により国や市の支援を受けて運営されて
いる公益法人です。

会員が自主的・主体的に運営しています会員が自主的・主体的に運営しています
　会員による総会と会員から選出された理事で
構成する理事会を中心に「会員の、会員による、
会員のための」運営が、事務局との連携で行わ
れています。

活力ある地域づくりが目的です活力ある地域づくりが目的です
　会員が経験と能力を活かし、共働・共助の精

神で「生きがいの充実や福祉の増進を図るとと
もに、社会奉仕活動等を通じて活力ある地域社
会づくりに寄与する」ことを目的としています。

おおむね 60 歳以上で吉川市内に住み、
健康で働く意欲があり、仲間と積極的に
就業や事業に参加し、センターの目的に
賛同できる方

【入会手続き】
［１］�入会希望者説明会（P８参照）に

参加し、必要書類の提出
［２］�当センター理事会において申し込

み書類を審査
［３］�審査通過後に年会費の納入、会員

証の作成、口座の登録等

吉川市シルバー吉川市シルバー
人材センター人材センター
の会員になるにはの会員になるには
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事業報告の概要
　令和３年度末の会員数は昨年と比べ13名減少し、
463名となりました。
　新型コロナウイルス感染症の拡大防止の観点等から、
外へ出ることの抵抗やご家族の心配などにより、新し
い場所へ足を運ぶことや新しいことにチャレンジする
ことが難しい社会情勢だと感じられます。こういった
中ではありますが、登録されている会員の方は感染症
対策を行いながら
「ちょっと外へ出たい」「人との触れ合いが欲しい」
「ちょっとお小遣いが欲しい」
など理由は様々ですが、仕事や交流会を通じて仲間た
ちと活動しています。
　その様子は毎日活気に溢れ、大声で笑いながらとて
も元気に仕事やサークル活動に取り組んでおります。
会員からも「入会してシルバー人材センターのイメー
ジが変わった」「みんな驚くほど元気でこんなにも賑や
かとは思わなかった」との声がありました。
　当センターとしても、地域課題解決のために新しい分
野へのチャレンジを念頭に置き、取り組んで参りますの
で皆様のご入会やお仕事の依頼をお待ちしております。

　

令
和
四
年
六
月
十
七
日
（
金
）
午
前
十
時
よ
り
吉
川
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

研
修
室
に
お
い
て
第
四
十
九
回
定
時
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

当
日
は
、
会
員
総
数
四
百
七
十
名
中
、
三
百
四
十
七
名
の
出
席
（
委
任
状
及
び
議

決
権
行
使
書
を
含
む
）
が
あ
り
、
左
記
の
上
程
さ
れ
た
全
議
案
は
全
て
原
案
の
通
り

可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

【
報
告
事
項
】

一
、
監
事
の
監
査
報
告

二
、
令
和
三
年
度
事
業
報
告
に
つ
い
て

三
、
令
和
三
年
度
収
支
補
正
予
算
に
つ

い
て

四
、
令
和
四
年
度
事
業
計
画
及
び
収
支

予
算
に
つ
い
て

【
議
案
】

一
、
令
和
三
年
度
収
支
決
算
の
承
認
に

つ
い
て

第
四
十
九
回
定
時
総
会

第
四
十
九
回
定
時
総
会

「第１号議案」令和３年度収支状況 （単位：円）

科　目 決算額

経常収益

　受託事業収益 206,047,347

　労働者派遣事業等収益 1,110,115

　受取会費 1,820,200

　受取補助金 22,678,000

　特定資産運用益 83

　雑収益 531,333

　　経常収益計 232,187,078

経常費用

　事業費 222,183,272

　管理費 5,813,072

　　経常費用計 227,996,344

当期経常増減額 4,190,734

経常外収益 6,691,000

経常外費用 0

　　経常外増減額 6,691,000

当期一般正味財産増減額 10,881,734

ご出席頂いた理事の皆様

議長の進行により議事はスムーズに進行しました
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保育園児との保育園児との
ジャガイモ掘り事業を実施しましたジャガイモ掘り事業を実施しました
　事業部会主催によるジャガイモ掘り事業を、コロナ禍の３密対策として昨年と同様に吉　事業部会主催によるジャガイモ掘り事業を、コロナ禍の３密対策として昨年と同様に吉
川市立第１及び第２保育所を入れ替えシルバー農園にて実施しました。川市立第１及び第２保育所を入れ替えシルバー農園にて実施しました。
　実施日は天気予報では雨が予想されていましたが、園児たちのジャガイモ掘りへの想い　実施日は天気予報では雨が予想されていましたが、園児たちのジャガイモ掘りへの想い
が通じ、雨に降られることなく実施することができました。が通じ、雨に降られることなく実施することができました。
　今年も園児たちは元気いっぱいで、たくさんの笑顔と自慢声であふれていました。　今年も園児たちは元気いっぱいで、たくさんの笑顔と自慢声であふれていました。
　夢中になってジャガイモ掘りを楽しんでおり、ジャガイモの苗を引き抜いた後も土を掘　夢中になってジャガイモ掘りを楽しんでおり、ジャガイモの苗を引き抜いた後も土を掘
り返し、どん欲にジャガイモを探していました。り返し、どん欲にジャガイモを探していました。
　農園事業に携わっている会員・有志等の協力を頂き今回も無事に終えることが出来まし　農園事業に携わっている会員・有志等の協力を頂き今回も無事に終えることが出来まし
た。また、次回も皆様のご協力をお願い申し上げます。た。また、次回も皆様のご協力をお願い申し上げます。

採れたジャガイモを会員さんにわたして分けてもらいます。

会員さんと一緒に力を合わせて

とても
楽しそうな
笑顔で
ピース

楽しそうな

ジャガイモ掘りスタート！！

こんなに
たくさん
採れました

みんな力持ちですごいですね

終わった後はしっかり手洗い！

最後は
元気よくみんなで
「ありがとう
ございました！」
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◎	原則60歳以上の経験・知識・技能を
有した会員を事業主様のニーズに合
わせて派遣します。

◎	働く形態は「臨時的・短期的な就業（月
10日程度）又はその他の軽易な業務
（週40時間未満）の就業になります。
◎	派遣労働会員は派遣先の指揮命令を
受けます。
◎	労災保険の適用はありますが、社会
保険（厚生年金保険・健康保険）及
び雇用保険の適用はありません。

◎必要な時に必要な人員を必要とされる期間だけ利用できます。
◎募集や採用までに係る手間や広告費が削減できます。
◎ボーナス、退職金、社会・雇用保険料など付帯費用が不要です。
◎	これまで、社会で培った専門的な技術や経験、知識を生かし
ます。
◎	人員の確保が難しい早朝、夕方、土日、短時間等の仕事に人
員を派遣します。
◎	高年齢者と共働し、社会貢献していることで、企業のイメー
ジアップに繋がります。
◎	高齢者の職業支援に実績があるシルバー人材センターが派遣
を行うため、安心して利用できます。

＊ 港湾運送業務、建築業務、警備業務、病院等における医療関係の業務につきましては派遣することができ
ません。

＊ 事業所が労働者の派遣を受けるに当り、事前の面接や履歴書の送付の要請等、会員を特定する行為は法令
により禁止されています。

＊高齢者にとって危険又は有害な作業等につきましては、派遣することができません。
＊対応できる会員がいない場合は、派遣出来ない場合もございます。

◆シルバー派遣事業とは◆シルバー派遣事業とは

就業形態別の主な相違点
請負 委任 派遣

目 的

会員が業務を
完成させるこ
と

会員が業務を
実施するこ
と（業務の完
成は目的でな
い）

会員が発注者
の指揮命令に
従い労働する
こと

会員の雇用
会員は雇用さ
れない

会員は雇用さ
れない

シルバー人材
センターが会
員を雇用する

指 揮 命 令

会員は請負っ
た業務を自ら
の裁量で完成
させるため、
発注者は会員
に指揮命令出
来ない

会員は委任さ
れた業務を自
らの裁量で処
理するため、
発注者は会員
に指揮命令出
来ない

発注者は会員
に指揮命令で
きる

請負・委任
「請負・委任」は、業務の指揮命令が受けられないため、
自らの裁量で完成（遂行）する業務、除草、植木剪定、
施設受付等が主な仕事になります。
派遣
「派遣」は、他の労働者と同様に業務の指揮命令を受けて
就業が可能です。仕事内容は、経理や一般事務、学童保
育等、幅広い分野に及びます。

発注者、シルバー人材センター、会員の関係

会員
（派遣労働者）

シルバー
人材センター

発注者
（派遣先企業）

① 派遣契約

④ 料金支払い

⑤ 賃金支払

② 雇用契約

③ 労働

③ 指揮命令

派遣会員の就業例
・一般企業、事務所
　 経理補助、データ入力、屋外雑役作業（部品清掃等）
　ピッキング、清掃業務等
・スーパーマーケット等の小売店
　レジ打ち、品出し、総菜調理、パック詰め
　バックヤード清掃、荷受け荷出し、カート整理等

◆シルバー派遣導入のメリットとは◆シルバー派遣導入のメリットとは

注
意
事
項

シルバー派遣事業のご案内
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あいあい傘事業あいあい傘事業
 実 施 日  依頼状況に応じて　
 費　　用  500円（１回30分未満）
 内　　容  電球交換、朝のゴミ出し
　　　　　 話し相手、診察券出し
� 等

朝採れ新鮮野菜販売朝採れ新鮮野菜販売
 開 催 日  月に２～３回
＊��天候や収穫状況によって開催を中止する場合が
ございます。開催日は事務局までお問い合わせ
頂くか、事務局前の掲示板をご確認ください。

 費　　用  野菜の品種による
 開催場所  センター事務局前

パソコン教室パソコン教室
 開 催 日  毎月３日間（８月から11月分）
＊12月はお休みです
　【� 8/23.24.25】　【� 9/27.28.29】
　【10/25.26.27】　【11/21.22.24】

 費　　用  3,300円（月３日分）
 開催場所  センター研修室内

● お申し込み・お問い合わせは事務局（☎982–7720）まで ●

独自事業のご案内
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 目　　的 　	吉川市シルバー互助会は会員皆様の親睦及び福利厚生の向上を目的としてレクリエーションや
各種事業を実施しております。

 構　　成 　	シルバー人材センターの正会員及び賛助会員であり、シルバー互助会に加入された方で構成し
ております。

 親睦事業 　	会員皆様の親睦をはかるため、日帰り旅行、一泊旅行、新年会、その他会員相互の親睦交流事
業を行っております。

 年 会 費 　＠1,000円（別途、シルバー正会員会費または賛助会員会費）

 給付事業 　（慶事、弔事、お見舞いはそれぞれ該当する場合に限ります）
・	慶事　	古希祝い、喜寿祝い、傘寿祝い、米寿祝い、結婚祝い
・弔事　弔慰
・見舞　入院見舞い、火災見舞い

サークル
助成金

　（卓球、カラオケ、ボーリング、グラウンドゴルフ、ゴルフ）
　会員の教養、文化向上、健康増進などを目的として活動
し、センター事業の発展に寄与するために行うサークル（最
低20名以上の互助会員で組織されたサークル）を対象とす
る。

 入会方法 　	シルバー事務局で入会申込書に必要事項を記入し提出して
ください。 新 年 会新 年 会

旅 行 会旅 行 会

吉川市シルバー互助会活動吉川市シルバー互助会活動

（
　
）
内
の
日
付
は
開
催
日
で
す
。
記
載
さ
れ
て
い
る
事
項
以
外
に
正
会
員
及
び
賛
助
会
員

の
入
会
に
つ
い
て
協
議
し
て
お
り
ま
す
。

■
第
一
回
（
四
月
二
十
八
日
）

一
、
特
別
会
員
入
会
の
承
認
に
つ
い
て

二
、
令
和
二
年
度
収
支
補
正
予
算
の
承
認

に
つ
い
て

三
、
第
四
十
八
回
定
時
総
会
に
つ
い
て

四
、
定
款
の
変
更
に
つ
い
て

■
第
二
回
（
五
月
二
十
四
日
）

一
、
特
別
会
員
入
会
の
承
認
に
つ
い
て

二
、
令
和
二
年
度
収
支
補
正
予
算
の
承
認

に
つ
い
て

三
、
令
和
二
年
度
事
業
報
告
の
承
認
に
つ

い
て

四
、
令
和
二
年
度
収
支
決
算
の
承
認
に
つ

い
て

五
、
理
事
候
補
者
の
選
考
に
つ
い
て

六
、
第
四
十
八
回
定
時
総
会
に
つ
い
て

■
第
三
回
（
六
月
二
十
九
日
）

■
第
四
回
（
七
月
二
十
九
日
）

一
、
シ
ル
バ
ー
の
日
清
掃
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

活
動
に
つ
い
て

二
、
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
会
費
無
料

キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
に
つ
い
て

■
第
五
回
（
八
月
三
十
日
）

一
、
シ
ル
バ
ー
の
日
清
掃
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア

活
動
に
つ
い
て

二
、
事
務
局
職
員
の
募
集
に
つ
い
て

■
第
六
回
（
九
月
二
十
九
日
）

一
、
埼
玉
県
最
低
賃
金
改
正
に
係
る
セ
ン

タ
ー
配
分
金
の
対
応
に
つ
い
て

二
、
令
和
３
年
度
収
支
補
正
予
算
の
承
認

に
つ
い
て

三
、
事
務
局
職
員
の
募
集
に
つ
い
て

■
第
七
回
（
十
月
二
十
八
日
）

■
第
八
回
（
十
一
月
二
十
八
日
）

一
、
令
和
三
年
度
職
員
採
用
試
験
第
二
次

試
験
の
担
当
選
任
に
つ
い
て

■
第
九
回
（
十
二
月
十
七
日
）

一
、
個
人
情
報
保
護
規
程
の
改
正
に
つ
い

て
二
、
令
和
３
年
度
職
員
採
用
試
験
の
結
果

及
び
選
考
に
つ
い
て

三
、
役
員
・
事
務
局
長
合
同
研
修
の
開
催

に
つ
い
て

■
第
十
回
（
一
月
二
十
七
日
）

■
第
十
一
回
（
二
月
二
十
四
日
）

一
、
役
員
賠
償
責
任
保
険
加
入
の
承
認
に

つ
い
て

二
、
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
つ
い
て

■
第
十
二
回
（
三
月
二
十
五
日
）

一
、
令
和
４
年
度
事
業
計
画
の
承
認
に
つ

い
て

二
、
令
和
４
年
度
収
支
予
算
の
承
認
に
つ

い
て

令
和
三
年
度
理
事
会
「
報
告
」

令
和
三
年
度
理
事
会
「
報
告
」
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シルバー人材センターの
会員数を

お知らせいたします
【正会員】 【賛助会員】

男性 336名 個人 45名
女性 133名 団体 ―
合計 469名 合計 45名

令和４年７月20日現在

令和４年度（８月～令和５年３月）

入会希望者説明会のご案内
全日程とも午後２時から（２時間程度）
令和４年	 ８月17日（水） 12月15日（木）

９月15日（木） 令和５年	 １月17日（火）

10月14日（金） ２月15日（水）

11月15日（火） ３月15日（水）

シルバー年会費について
正会員会費	 3,500円（４～９月入会者）
	 2,800円（10～３月入会者）

＊入会年以降は毎年度3,500円
賛助会員会費　　　　　　　　　 1,000円
吉川市シルバー互助会会費　　　 1,000円（任意）

申込み・問合せ
吉川市シルバー人材センター

TEL 982-7720
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サークル活動について
　サークル活動として実施しております、グラウンドゴルフ、
ゴルフは、積極的に大会などを開催しております。皆さん優
勝やベストスコアなどを目指しながら和気あいあいとプレー
していらっしゃいます。
　青空の下で身体を動かしながら、大勢の人とコミュニケー
ションも取れ、非常に充実した活動を日々送っております。
　カラオケや卓球等のサークルは諸々の事情で現在は休会し
ておりますが活動の目途が立ち次第順次再開していきたいと
考えております。
　一緒に楽しみながら生活にもう一つ、趣味を増やしてみま
せんか。皆様のご参加を心よりお待ちしております。

　会員登録をさせて頂いて、早や七年目に突入しました。時の流れの早さを感じると共に、
今の素直な意見として私たち会員は地元のニーズに少しでも応えられ、そこに大きな喜びを
感じていることです。人生百年時代を迎え、シニア時代の私たちはフレイル予防を心がけ、
いかに心身ともに健康で、仕事などの仲間と楽しく日々を過ごしていくことが大切だと思い
ます。これからは、シルバー人材センターは「男の世界」というイメージを払拭したいと思い
ます。是非、六十歳以上のシニアレディー皆さんのご入会をお待ちしています。

深野　ムツエ


