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シルバーゆうすい

　令和７年度定時総会が５月２９日栗
野中央公民館にて開催され，全ての議
案が承認されました。
　①会員の増 ②安全就業の推進 ③事
業量増に向けた取り組み等の重点事業
実施計画が採択されました。会員，役
員，職員が一丸となって湧水町シル
バー人材センター発展に務めてまいり
ます。
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会  員  表  彰
　令和 7年度定時総会が 5月 29 日湧水町栗野中央公民館にて開催されました。今年度は 7名の
会員が表彰を受けられました。

令和 7年度定時総会 令和 7年度会員表彰

■ 理　事
理 事 長　馬迫　重一

副理事長　綾織　尚三

常務理事　比良　政志

理　　事　永山　則幸

理　　事　山口　和博　新役員

理　　事　栫　　重明

理　　事　山下　信也

理　　事　中水流信孝

理　　事　安藤　君子

理　　事　上野　祥子

■ 監　事
監　　事　竹中　浩　

監　　事　今和泉文俊　新役員

役員の任期は令和 8 年の定時総会の日まで

会  員  表  彰

■　20 年表彰　■

小妻　イチ子（川西地区）

城　　千鶴子（川添地区）

山﨑　セツ子（般若寺地区）

■　10 年表彰　■

二反田　順子（上場地区）

二之宮　久信（長谷地区）

岩田　末美（中津川地区）

川元　次子（幸田地区）

城さん城さん

二反田さん二反田さん

山﨑さん山﨑さん

二之宮さん二之宮さん

役  員  紹  介
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令和６年度　受託件数状況

除草（草刈り・除草剤散布）
479 件

施設管理　87 件

農業（苗箱並べ）　1 件

ごみ処理　6 件
網戸・障子等張替え　
2 件

ハチ駆除　8 件
空家管理　 13 件

墓守　80 件

大工　6 件

独自（ブルーベリー・
　　　薪販売他）11 件

伐採　37 件
選挙関連（掲示板設置他）
 4 件

その他　 9 件

剪定　76 件

リサイクル分別　12 件

清掃　 90 件

令和６年度　事業実績
　契約件数　　　  　９２２件（公共２５５件、民間６６１件、独自６件）
　契約額　　７７，９０９千円（公共 75.8％・民間 23.9％・独自 0.03％）
　延日人員　１０，９０４人

①除草作業：昨年は猛暑が続き，草等が繁茂したことから草刈・伐採等の業務依頼が多く

　　　　　　１～３ヶ月待ちになりました。

②剪定作業：剪定要望は年間を通じ多い状況ですが，従事する会員が少なく1～３ヶ月待ち

　　　　　　の状況でした。

③大工工事：大工工事は簡易な補修（波板の取替・壁の補修等）を受託しています。

④墓守：定期的な墓地の清掃・花立等を行っています。

⑤清掃：公共施設の清掃を定期的に行っています。

⑥空家管理：空家の簡易な清掃等を定期的に行っています。

⑦独自事業：町から借りているブルーベリー園のブルーベリー販売・伐採木を薪で販売。
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刈払機、チェンソー安全講習会

交通安全・熱中症予防講習会

県安全大会（安全・適正就業推進研修）

　令和７年４月２１日，いきいきセンターくりの郷で，伊佐市森林組合一ノ宮業務課長を招き「刈払機・
チェンソー安全講習会」を開催いたしました。実地講習ではチェンソーの手入れや刃の研ぎ方等実技も
あり，今後の業務で参考になる講習でした。

　令和７年７月２４日，鹿児島サンロイヤルホテルで，鹿児島県シルバー人材センター連合会主催の「令
和７年度安全大会」が開催され，当センターの安全委員会６名が出席し，安全就業の取り組み等について，
研修を受けました。今後，学んだことを安全パトロール等で生かしていきます。

　令和７年７月１５日，いきいきセンターくりの郷で，会員を対象に「交通安全」「熱中症予防」の講習
会を開催いたしました。交通安全講習は伊佐湧水警察署福吉課長による管内の事故事例を交えた講習でし
た。次に「熱中症予防」は湧水町健康増進課野口保健師による症状と対処法や簡単な熱中症判断等につい
ての和やかな講習でした。会員の方々がいつまでも健康で安全に働ける環境づくりにセンターも努めます。

１.　健康なくして安全なし
２.　安全なくして人生なし
３.　安全なくして仕事の存続なし

健康 安全



理事長　馬迫　重一

総務課長　白川　智子

庶務担当　宇都　美樹

事務局長　 比良　政志

業務課長　安川　忍

業務担当　西　栄二
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会員紹介

理事長・職員紹介

原田　豊二さん 佐別當良一さん主に草刈り・除草剤散布・剪定・
伐採等を行っています。発注者
の方から信頼があり，指名され
ることも多々あります。センター
に来所されたときは，職員に元
気な声で声掛けをして頂き，逆
にパワーを頂いております。

今年から草刈班１５人を束ねる班
長に就任されました。地域や会員
の信頼が厚く，班長として会員拡
大やセンターとの連携を図る為に
日夜，頑張って頂いております。

墓守でいきいきしている順子さん
　まさか，後期高齢者目前に働く機会を得るとは，想像もしていませんでしたが，4 月よりシルバーの会員となり，
墓守（お墓の清掃，お花の入れ替え等）をさせてもらっています。
　今までと随分異種であり，初めての事で戸惑いましたが，これまで墓守をされた方が詳細に現場案内をして頂き，
安心して就業することが出来ました。又，作業する際に困ったことがあったら，センターの方に伺えば親切丁寧
に説明・対応して下さり（一人で悩む必要はありません。）
　余暇を有効に使って頂いたお金を趣味や孫にと。働く機会を得て本当に良かったと思っております。無理せず，
マイペースで依頼された仕事でも，都合が悪い場合，（その日か？）断ることも可能ですし，張りが出て健康増進
にも一役，又働く事で，知人が拡がり，会話を楽しむことによって脳の活性化 ‼
余暇の有効活用で働く事により，一石二鳥？三鳥？

会員の皆さんが安全で安心して働
く職場，元気に活気がある職場，
魅力がある，シルバー人材センター
を目指し，若い人が入りやすい職
場環境を築いていきます。よろし
く‼

女性会員が多くなればと思い試行
錯誤しているところです。ストレ
ス解消の為，土日は釣りにはまっ
ています。最近は釣り仲間が増え
て土日が待ち遠しいです。

会員さんの元気に働く姿にいつも
元気をもらっています。会員さん
のサポートができる様に頑張りま
す。

昨年，９月から事務局長を拝命い
たしました比良です。会員の方や
役員・職員の方々のご協力やご指
導ご鞭撻をいただき，ありがとう
ございます。

主に栗野地区を担当しております。
高齢化社会を迎えて様々なニーズ
に応えるべく，努力中ですが，何
分人材不足が否めません。
入会者募集中です。

　主に業務では発注者と会員との仕事
の橋渡しを行っています。老齢化社
会の中，当会員は，町を愛しながら年
齢に関係なく，誰かの為に元気にがん
ばっておられます。生き方の良い手本
にも見えて来ているところです。
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公益社団法人 湧水町シルバー人材センター
〒899−6207

湧水町米永４７８番地１
電話　０９９５－７４－１３１０
FAX　０９９５－５５－９１９１
E-mail　yusui@sjc.ne.jp

　猛暑の中，会員の方は汗だくになり草刈り・剪定・清掃等を行って頂いてお
ります。この時期の草木は繁茂する中，センターには草刈り・剪定の業務依頼
が多いです。会員の方も高齢であり，熱中症の恐れ等もあり無理な作業が出来
ない事を伝え，２カ月以上待って頂くことを説明する毎日です。業務依頼者の
方々には大変申し訳なく思っています。地域社会のニーズに応えられるよう活
動いたしますので，よろしくお願いいたします。

編
集
後
記

編
集
後
記

会員募集中です

こんなときはシルバー人材センターに!!

◎　週に1，2日で自分の体力・能力・希望で働いてみませんか
◎　年金以外の収入が得られます。
◎　仕事やサークル活動を通じて，新しいなかまができます。
◎　健康のため，楽しみながら働けて「生きがい」を実感できます。
◎　グループで，趣味等を生かした活動をしたい方大歓迎です。

　　　　〇専門の業者に頼むほどの仕事でもない。
　　　　〇近所の方や業者に頼みにくい。
　　　　〇あまり予算がない。

　　※作業を行うまで期間を要することがあります。

概ね６０歳以上で働く意欲
のある方を募集しています。

シルバー人材センターには，あなたの豊かな知識や経験
を生かせる仕事がいろいろあります。
　　　　　　　　まずは相談を・・・・74-1310

旅行…いっが

作業休憩中・・・旅行、気になりますね


