
令和７年度事業報告 
≪概要≫ 

1. 経済・社会情勢の概況 

令和７年度の国内経済は緩やかに回復していますが、物価上昇の影響で生活

実感は慎重です。特に食料品や光熱費の上昇が高齢世帯の負担となっています。 

雇用環境は改善傾向にあり、高齢者の就業意欲も高く、就業者数は増加してお

り、地域社会における高齢者の活躍は今後も重要な課題です。 

 一方、国際経済の不確実性やエネルギー価格の変動が影響し、生活設計や資

産運用の安定性が求められています。 

 

2. 高齢者の就業状況とセンターの役割 

令和７年版高齢社会白書によれば、令和６年 10 月 1 日時点で、65 歳以上は

3,624 万人（高齢化率 29.3％）で 65～74 歳は 1,547 万人、75 歳以上は 2,078

万人で、75 歳以上が上回っています。また、65 歳以上の労働力人口比率は 14％

を超え、高齢期の就業・社会参加の重要性が増しています。 

 こうした中、シルバー人材センターは、高齢者の生きがいや社会参加、健康

維持を支える重要な役割を果たしていると考えられます。 

 

3. 当センターの事業実績 

  契約額：3 億 6,404 万円（対前年比 99.7％） 

※主な減少要因：植木剪定・除草作業等、夏季の個人宅の作業中止 

受託件数：３，９０３件（対前年比-254 件） 

 

4. 事故の状況 

  傷害事故５件（対前年比＋3 件） 

  賠償事故６件（対前年比±0 件） 

   ※今後も事故０件を目標に安全対策に注力します。 

 

5. 会員状況 

  新規入会者：91 名（対前年比 -35 名） 

  退会者：100 名（対前年比 -13 名） 

  年度末会員数：670 名（対前年比 -9 名） 

 ※退会者のうち約 61％が 75 歳以上 

 ※未就業者の退会が多いため、退会者抑制が課題となっています。 

 

6. 今後の展望 

「一億総活躍社会」の実現に向けて、当センターは「生涯現役」の拠点とし

て、高齢者が活躍できる持続可能な社会を目指し、SDGs の理念と調和した取り

組みを引き続き進めてまいります。 



１ 事業の実施状況 

（１）高年齢者の就業機会の開拓及び提供 

新規発注者の受注は 135 件で、受注件数全体の 10.5%を占めました。う

ち 5 件は長期にわたるものであり、継続作業を希望する会員に就業機会を

提供することができました。 

引き続き、新たなお客様の開拓や既存のお客様へのＰＲを行い、就業機

会の開拓及び提供を進めてまいります。 

①  訪問型サービスＡ事業 

座間市介護予防・日常生活支援総合事業実施要綱等に基づく、生活援助

サービスを提供する事業として、平成 30 年５月に座間市と委託契約を締

結しました。 

契約額は、6,899,506 円、受注件数は 42 件でした。 

対前年度比では、契約額で 4.3%、受注件数で 14.3%と、それぞれ減少し

ました。 

なお、事業実施のため、「訪問事業管理者」並びに「訪問事業責任者」を

配置しています。 

（ア）訪問型サービスＡ従事者 

令和７年度も、訪問型サービスＡ従事者研修を当センターの委託事業と

して実施しました。 

 開催日 場所 受講者数 備考 

第１回 
令和 7 年 6 月 23 日

（月）・24 日（火） 

サニープレイス座間 3 階 

研修室 
7 名  

第２回 
令和 7 年 11 月 20 日

（木）・21 日（金） 

サニープレイス座間 3 階 

研修室 
7 名  

②  シニアライフいきいき応援窓口事業 

（ア）窓口の概要 

平成 31 年１月７日より、座間市立生きがいセンター内に、「シニアライ

フいきいき応援窓口」を開設しました。 

同窓口は、毎週月・水・金曜日（祝日・年末年始を除く。）の午前９時か

ら午後３時まで開設しています。 

事業内容は、市内在住の 60 歳以上（会員登録をしていない方）を対象に、

仕事やボランティアなど本人が希望することを就労支援員が一緒に探して

いくサービスです。 

（イ）窓口の実績（令和 7 年 4 月 1 日～令和 8 年 3 月 31 日） 

開設日数 利用者数 入会者数 就業者数 就業内容（一部） 

141 日 82 名 50 名 35 名 
野 菜 販 売 、除 草 作 業 、建

物管理、清掃等 

 



また、座間市役所市民ホールにおいて、就労支援員による相談窓口を毎

月設置しました。（（３）③参照） 

 （ウ）座間市民活動サポートセンターとの連携 

「座間市民活動サポートセンターとシニアライフいきいき応援窓口との

連携・協力に関する協定」に基づき、応援窓口の活動情報を更に発信する

とともにその他の市民団体の情報収集にも努め、引き続き、座間市民活動

サポートセンターとの連携を深めます。 

③  独自事業の拡充 

野菜販売は、家庭菜園をしている会員に声をかけ、収穫した野菜の余剰

分を提供していただき安価で販売する事業です。 

今年度販売額は前年度に比べ 12.8%の減となりました。 

「刃物研ぎ」は、担い手不足により令和 7 年 4 月から実施を見合わせて

おりましたが、担い手の確保及び実施の準備が整ったため、10 月より再開

しました。研げるものが包丁のみのため、名称を「包丁研ぎ」に変更し、生

きがいセンターにて計 16 回実施しました。引き続き、令和８年度も高温期

（6～9 月）除き、毎月第 1 火曜日、第 2 土曜日、第 4 金曜日に実施してい

きます。 

なお、会員手作りのマスク、スマホショルダー、エプロン、着物をリメイ

クしたバッグ等を販売したところ合計して 161 点を販売することができ、

新規の作製者も 2 名増えました。 

④   空き家等の管理事業 

契約金額は 2,005,232 円、受注件数は 55 件でした。 

対前年度比では、契約額で 17.0％、受注件数で 14.0%と、それぞれ減少

しました。 

空き家は今後も急速に増加していくことが予想されることから、引き続

き、座間市と連携を図り、就業機会の拡大に努めてまいります。 

⑤   労働者派遣事業 

平成２５年度の学校用務員、保育園庁務員の契約変更に伴い、本格的に

参入しました。 

なお、労働者派遣事業は神奈川県シルバー人材センター連合会との事務

委任契約に基づき実施している事業です。 

主な作業 

用務員・庁務員作業、スポーツ施設管理、物流倉庫内のピッキ

ング・ 補 充 作 業 、木 材 カット作 業 、惣 菜 加 工 業 、大 型 小 売 店 で

の品出し、バックヤードの清掃作業、カート回収 

⑥   子育て支援・家事援助サービス 

早朝保育業務を希望する会員は多く、新たに 11 名の会員が就業しまし

た。家事援助サービスについては、依頼の多い家具の移動作業や粗大ごみ

の搬出作業は全体の約半数を占めています。 



⑦ ウクレレサークル・キーボード教室 

令和 4 年度から継続してウクレレサークルを実施しました。 

また、令和 5 年 8 月からキーボード教室を企画・開催しました。グルー

プレッスン個人レッスンに柔軟に対応していることから受講者からの評

判も上々です。 

⑧ 作業服・帽子の貸与 

座間市のマスコットキャラクター「ざまりん」をデザインしたポロシャ

ツ並びに帽子を引き続き貸与しています。 

（２）安全就業の推進 

安全・適正就業強化月間の取り組みとして、植木剪定及び除草作業現場

を中心に計 10 か所の安全パトロールを実施しました。引き続き、安全就業

の観点からパトロールを実施していきます。 

①  保険対応事故発生の状況 

区分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

傷害事故 ８件 ２件 ５件 

賠償事故 ３件 ７件 ３件 

＊事故発生日を基準として集計 

（３）普及啓発活動の推進 

① ホームページ、インスタグラムの利用 

ホームページを随時更新し、最新情報の提供に努めました。 

引き続き、情報発信のツールとしてホームページの活用を進めます。 

また、令和 4 年 6 月 1 日にインスタグラム公式アカウントの運用を開始

しました。当センターの活動内容等を幅広い世代に認知していただくこと

を目的としています。（令和 8 年 4 月 1 日時点フォロワー数 372 人） 

② 情報誌等による啓発活動の推進 

当センターの事業内容や「シニアライフいきいき応援窓口」開設の情報

をタウンニュースに掲載しました。 

神奈中バス(大和営業所)10 台に「仕事の依頼」「会員募集」を両面印刷し

たステッカーを掲出しました。 

③ 市民ホールを利用した啓発活動 

就労支援員による「シニアライフいきいき応援窓口」を毎月第 2 火曜日

を中心に合計 17 回実施しました。 

引き続き、効果的な啓発活動を行います。 

④ 入会説明会及び手続き 

一度の来所で入会手続きまで完了するよう、令和元年度から説明会と入



会手続きを同日としました。また、入会説明会に必要な書類を事前に入手

できるよう「入会手続きセット」を作成し、市内公共施設他 22 か所に配架

しました。 

今年度も通常のスケジュール以外で入会希望者に応じ手続き日を設け対

応を行いました。 

引き続き、シニアライフいきいき応援窓口の就労支援員と連携し、入会

説明会及び手続き方法の改善を図ります。 

なお、訪問型サービスＡ従事者研修において、研修終了後に入会説明会

を実施しました。 

⑤ 講習会等 

講習会等 日程 内容 参加者等 

いきいきフェ

スタざます！ 

10 月 25 日

（土） 

 

高齢者による活動の発表機会の提供 

高齢者のＱＯＬの向上 

異年齢間交流 

シルバー人材センター並びに生きが

いセンターの活動の周知 

約 150 名 

ゲーム 千本引き、ガラポン 

セミナー等 ハンドマッサージ、健康度みえる化 

ウクレレサークル発表会 

キッチンカー 

アートバルーンショー 

⑥ ふるさと納税返礼品提供事業者 

座間市に寄付をした方へのサービスを提供する事業者として登録してい

ます。 

（４）地区及び福利厚生活動の推進 

地区会員の交流や親睦を深めるため、地区毎に懇親会を実施しました。 

懇親会では理事及び地区委員によるセンターの現況報告と参加者による

意見交換などが行われました。 

地区毎の実施状況は次のとおりです。 

地 区 実施日 場 所 参加者数 

相模が丘 
2/22 

相模が丘コミュニティセンタ

ー 
２２人 

小松原・ひばりが丘１丁目 

2/14 
ひ ば り が 丘 １ 丁 目 自 治 会

館 

１８人 

ひばりが丘２・３・４・５丁目 １８人 

さがみ野・東原・南栗原 

2/15 栗原老人憩いの家 
８人 

栗原・栗原中央・西栗原 １１人 

広野台・相武台 2/14 和風スナック「凡」 １１人 



緑ケ丘・明王・立野台 1/30 和風スナック「凡」 １０人 

入谷 2/8 入谷老人憩いの家 ２１人 

座間 

2/15 
新田宿・四ツ谷コミュニティ

センター 

８人 

新田宿・四ツ谷 ４人 

合 計 １３１人 

（５）高年齢者の就業に関する相談 

日時や方法を問わず会員の就業相談に応じ、就業希望を満たせるよう努

めました。 

また、普及啓発期間には、就労支援員による就業相談会を実施しました。 

（６）職業紹介事業 

臨時的・短期的及び軽易な業務に係る雇用を希望する高年齢者のための

職業紹介事業を実施しています。令和７年度も、求人は 0 件でした。 

区分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

紹介件数 ０件 ０件 ０件 

就職者数 ０人 ０人 ０人 



２ 会員の状況 

令和８年３月３１日現在の正会員数は 670 人で、その状況は次のとおりで

す。 

（１）会員の人数 

（単位：人） 

区分 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

正会員 

男性 ４９４ ４９７ ４９２ 

女性 １７２ １８２ １７８ 

合計 ６６６ ６７９ ６７０ 

特別会員 

男性 ４ ４ ４  

女性 １ １ １  

合計 ５ ５ ５  

 

（２）年齢別の正会員数 

（単位：人） 

年度・性別 

 

年齢 

令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

６０歳～６４歳 ９ ４ １３ ３  ７  １０ ８  ５  １３  

６５歳～６９歳 ６０ ２５ ８５ ５９ ２７ ８６ ５６  ２７  ８３  

７０歳～７４歳 １６６ ５７ ２２３ １５４ ５１ ２０５ １２１ ４５  １６６ 

７５歳～７９歳 １６３ ６４ ２２７ １７３ ６８ ２４１ １９１ ７１  ２６２ 

８０歳以上 ９６ ２２ １１８ １０８ ２９ １３７ １１６ ３０  １４６ 

合  計 ４９４ １７２ ６６６ ４９７ １８２ ６７９ ４９２ １７８ ６７０ 

平均年齢 ７５.４  ７４ .５  ７５ .２  ７５ .９  ７４ .７  ７５ .６  ７６ .３  ７５ .３  ７６ .０  

最高年齢 ９１ ８８  ９０ ８９  ９１ ８７  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和5年度 令和6年度 令和7年度 令和5年度 令和6年度 令和7年度

80歳以上 96人 108人 116人 22人 29人 30人

75歳〜79歳 163人 173人 191人 64人 68人 71人

70歳〜74歳 166人 154人 121人 57人 51人 45人

65歳〜69歳 60人 59人 56人 25人 27人 27人

60歳〜64歳 9人 3人 8人 4人 7人 5人

9人 3人 8人 4人 7人 5人
60人 59人 56人 25人 27人 27人

166人
154人

121人

57人 51人 45人

163人
173人

191人

64人
68人 71人

96人 108人 116人
22人 29人 30人

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

男 性 女 性

年齢別正会員の割合  



（３）地区別の正会員数 

（単位：人） 

地区名 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

相模が丘  ７６ ２８ １０４ ７９ ２９ １０８ ７９ ２８ １０７  

小松原・ ひばりが丘１ 丁目 ３４ １８ ５２ ３２ １８ ５０ ３０ １８ ４８ 

ひばりが丘２・ ３ ・４ ・５ 丁 目 ５０ ３２ ８２ ４５ ３４ ７９ ４７ ３０ ７７ 

さがみ野・ 東原・ 南栗原  ７５ １６ ９１ ７２ ２０ ９２ ７０ ２０ ９０ 

栗原・ 栗原中央・ 西栗原  ４５ １０ ５５ ４５ １４ ５９ ４３ １５ ５８ 

広野台・ 相武台  ４５ １５ ６０ ４６ １４ ６０ ４６ １２ ５８ 

緑ケ丘・ 明王 ３５ ７ ４２ ３９ ６ ４５ ４１ ８ ４９ 

立野台  ２４ １２ ３６ ２５ １４ ３９ ２４ １５ ３９ 

入谷 ７７ ２１ ９８ ７５ ２１ ９６ ７２ ２４ ９６ 

座間 １５ ３ １８ １９ １ ２０ ２１ １ ２２ 

新田宿・ 四ツ谷 １８ １０ ２８ ２０ １１ ３１ １９ ７ ２６ 

合計 ４９４ １７２ ６６６ ４９７ １８２ ６７９ ４９２  １７８  ６７０  

相模が丘, 107人

小松原・ひばりが丘１丁目, 48人

ひばりが丘２・３・４・５丁目, 77人

さがみ野・東原・南栗原, 90人
栗原・栗原中央・西栗原, 58人

広野台・相武台, 58人

緑ケ丘・明王, 49人

立野台, 39人

入谷, 96人

座間, 22人

新田宿・四ツ谷, 26人
地区別正会員の割合



（４）正会員の移動状況 

（単位：人） 

区分 
令和５年度 令和６年度 令和７年度 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

前年度末会員数 ５０２ １６６ ６６８ ４９４ １７２ ６６６ ４９７ １８２ ６７９ 

入会 ７８ ３８ １１６ ７７ ４９ １２６ ５８  ３３  ９１  

退会 ８６ ３２ １１８ ７４ ３９ １１３ ６３  ３７  １００ 

増減 △８ ６ △２ ３ １０ １３ △５ △４ △９ 

当該年度末会員数 ４９４ １７２ ６６６ ４９７ １８２ ６７９ ４９２ １７８ ６７０ 

（５）正会員の就業状況 

（単位：人） 

区分 令和５年度(注１) 令和６年度(注１) 令和７年度(注１) 

就業実人員 ５７８ ５８０ ６１１ 

会員数 ６６６ ６７９ ６７０ 

就業率 ８６．８％ ８５．４％ ９１．２％ 

 

※注１：就業実人員には、労働者派遣事業も含みます。 



３ 事業の状況 

（１）事業実績 

①受託事業 

令和７年度の契約金額は、250,195,573 円（前年度比 0.9％減）、配分金額は、205，

759,637 円（前年度比 0.5％減）の実績でした。 

実績区分 
受託件数 延実人員 延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人） （人日） （円） （円） 

公
共
事
業 

令和５年度 349 2,478 17,051 114,301,728 92,437,796 

令和６年度 197 1,866 12,290 88,780,112 72,199,763 

令和７年度 155 1,838 12,440 83,445,175 67,935,309 

前年度比 △21.3% △1.5% 1.2% △6.0% △5.9% 

民
間
事
業
等 

令和５年度 3,300 9,003 29,085 143,139,130 116,645,266 

令和６年度 3,361 8,949 32,786 163,604,180 134,549,371 

令和７年度 3,168 8,209 32,487 166,750,398 137,824,328 

前年度比 △5.7% △8.3% △0.9% 1.9% 2.4% 

計 

令和５年度 3,649 11,481 46,136 257,440,858 209,083,062 

令和６年度 3,558 10,815 45,076 252,384,292 206,749,134 

令和７年度 3,323 10,047 44,927 250,195,573 205,759,637 

前年度比 △6.6% △7.1% △0.3% △0.9% △0.5% 

②労働者派遣事業 

令和７年度の契約金額は、113,847,966 円（前年度比 0.9％増）、会員賃金は、

88,604,681 円（前年度比 2.1％増）の実績でした。 

実績区分 
受託件数 延実人員 延人員 契約金額 会員賃金 

（件） （人） （人日） （円） （円） 

令和５年度 608 1,459 13,188 111,211,255 85,754,260 

令和６年度 599 1,436 13,047 112,746,814 86,721,571 

令和７年度 580 1,518 13,400 113,847,966 88,604,681 

前年度比 △3.2% 5.7％ 2.7％ 0.9％ 2.1％ 

＊受託件数：月々の仕事の総件数 

（参考）受託事業＋労働者派遣事業 

実績区分 
受託件数 延実人員 延人員 契約金額 配分金＋会員賃金 

（件） （人） （人日） （円） （円） 

令和５年度 4,257 12,940 59,324 368,652,113 294,837,322 

令和６年度 4,157 12,251 58,123 365,131,106 293,470,705 

令和７年度 3,903 11,565 58,327 364,043,539 294,364,318 

 

 

 

 

 



 

（２）職業分類別の事業実績 

①受託事業 

  
受注 

件数 
延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

専門的・技術的

職業 

令和５年度 2 49 235,370 0.1% 198,500 

令和６年度 2 70 442,000 0.2% 368,500 

令和７年度 2 87 429,000 0.1% 353,600 

事務的職業 

令和５年度 15 612 3,291,313 1.3% 2,909,121 

令和６年度 9 402 2,043,318 0.8% 1,806,658 

令和７年度 6 320 1,485,105 0.5% 1,313,109 

サービスの職業 

令和５年度 152 14,846 81,047,096 31.5% 67,708,347 

令和６年度 176 14,427 77,461,345 30.7% 64,123,971 

令和７年度 152 16,104 84,860,827 33.9% 70,934,658 

農林漁業の職

業 

令和５年度 916 5,647 44,261,299 17.2% 32,993,031 

令和６年度 779 5,208 42,517,667 16.8% 32,219,371 

令和７年度 622 4,497 37,308,558 14.9% 28,224,446 

 

      

      

        

項 目 

職業分類 
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事業実績

公共事業 民間事業 派遣事業



  受注 

件数 
延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

生産工程の職

業 

令和５年度 121 691 2,889,402 1.1% 2,129,220 

令和６年度 113 678 3,032,029 1.2% 2,195,137 

令和７年度 104 501 2,279,709 0.9% 1,470,122 

輸送・機械運転

の職業 

令和５年度 1 135 627,298 0.2% 554,778 

令和６年度 1 135 648,612 0.3% 573,792 

令和７年度 0 0 0 0% 0 

建設・採掘の職

業 

令和５年度 2 472 3,935,852 1.5% 3,389,728 

令和６年度 1 461 3,943,258 1.6% 3,346,159 

令和７年度 1 447 3,883,812 1.5% 3,386,103 

運搬・清掃・包

装等の職業 

令和５年度 450 23,684 121,153,228 47.1% 99,200,337 

令和６年度 415 23,695 122,296,063 48.4% 102,115,546 

令和７年度 381 22,971 119,948,562 48.2% 100,077,599 

合計 

令和５年度 1,659 46,136 257,440,858 100.0% 209,083,062 

令和６年度 1,496 45,076 252,384,292 100.0% 206,749,134 

令和 7 年度 1,268 44,927 250,195,573 100.0% 205,759,637 

＊受注件数：複数月にわたる契約や請負を１件とした件数 

 

項 目 

職業分類 

専門的・技術的職業

429千円

事務的職業

1,485千円

サービスの職業

84,860千円

生産工程の職業

2,279千円

輸送・機械運転の職

業

0千円

建設・採掘の職業

3,883千円

運搬・清掃・包装

等の職業119,948千

円

職業分類別契約額の割合

専門的・技術的職業 事務的職業 サービスの職業

農林漁業の職業 生産工程の職業 輸送・機械運転の職業

建設・採掘の職業 運搬・清掃・包装等の職業



販売の職業

52千円 事務的職業

4,582千円

サービスの職業

13,436千円

生産工程の職業

8,443千円
運搬・清掃・包装等の職業

84,696千円

職業分類別契約額の割合

②労働者派遣事業 

  
受注 

件数 
延人員 契約金額 会員賃金 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

事務的職業 

令和５年度 2 545 4,582,494 4.1% 3,639,685 

令和６年度 2 482 4,109,964 3.6% 3,203,373 

令和７年度 1 337 3,035,125 3.6% 2,300,151 

販売の職業 

令和５年度 1 6 52,192 0.0% 38,556 

令和６年度 0 0 0 0.0% 0 

令和７年度 0 0 0 0.0% 0 

サービスの職

業 

令和５年度 12 1,973 13,436,619 12.1% 10,108,626 

令和６年度 11 2,180 14,705,996 13.0% 11,197,805 

令和７年度 14 1,991 14,391,111 13.0% 10,805,245 

生産工程の職

業 

令和５年度 7 986 8,443,921 7.6% 6,430,368 

令和６年度 6 732 5,379,950 4.8% 4,101,844 

令和７年度 4 519 3,415,533 4.8% 2,756,006 

運搬・清掃・包

装等の職業 

令和５年度 25 9,678 84,696,029 76.2% 65,537,025 

令和６年度 35 9,653 88,550,904 78.6% 68,218,549 

令和７年度 34 10,553 93,006,197 78.6% 72,743,279 

合   計 

令和５年度 47 13,188 111,211,255 100.0% 85,754,260 

令和６年度 54 13,047 112,746,814 100.0% 86,721,571 

令和７年度 53 13,400 113,847,966 100.0% 88,604,681 

＊受注件数：複数月にわたる契約を１件とした件数 

  

項 目 
職業分類 



（３）公共・民間別の事業実績 

①受託事業 

           項 目 

区 分 

受注件数 延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

公共事業 

令和５年度 46 17,051 114,301,728 44.4% 92,437,796 

令和６年度 26 12,290 88,780,112 35.2% 72,199,763 

令和７年度 17 12,440 83,445,175 33.3% 67,935,309 

民
間
事
業 

企業等 

令和５年度 212 21,003 96,178,490 37.4% 84,080,370 

令和６年度 215 24,818 117,629,770 46.6% 102,797,724 

令和７年度 214 25,305 125,700,197 50.4% 109,850,686 

家庭 

令和５年度 1,394 7,566 45,787,250 17.8% 31,562,672 

令和６年度 1,249 7,434 44,497,406 17.6% 30,508,737 

令和７年度 1,031 6,669 39,896,899 15.9% 26,988,569 

独自 

事業 

令和５年度 7 516 1,173,390 0.4% 1,002,224 

令和６年度 6 534 1,477,004 0.6% 1,242,910 

令和７年度 6 513 1,153,302 0.4% 985,073 

小計 

令和５年度 1,613 29,085 143,139,130 55.6% 116,645,266 

令和６年度 1,470 32,786 163,604,180 64.8% 134,549,371 

令和７年度 1,251 32,487 166,750,398 66.7% 137,824,328 

合計 

令和５年度 1,659 46,136 257,440,858 100.0% 209,083,062 

令和６年度 1,496 45,076 252,384,292 100.0% 206,749,134 

令和７年度 1,268 44,927 250,195,573 100.0% 205,759,637 

 



②労働者派遣事業 

 項 目 

区 分 

受注件数 延人員 契約金額 会員賃金 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

公共事業 

令和５年度 26 6,003 64,610,991 61.7% 50,079,371 

令和６年度 25 6,018 67,358,277 59.7% 51,954,058 

令和７年度 25 6,119 70,349,323 61.8% 54,851,582 

民間事業 

（企業） 

令和５年度 21 7,185 46,600,264 38.3% 35,674,889 

令和６年度 29 7,029 45,388,537 40.3% 34,767,513 

令和７年度 28 7,281 43,498,643 38.2% 33,753,099 

合計 

令和５年度 47 13,188 111,211,255 100.0% 85,754,260 

令和６年度 54 13,047 112,746,814 100.0% 86,721,571 

令和７年度 53 13,400 113,847,966 100.0% 88,604,681 

（４）履行期間別の受注件数 

①受託事業 

  令和５年度 令和６年度 令和７年度 

履行期間別受

注件数（件） 

１０日未満 1,401 1,232 1,029 

１０日以上１ヶ月未満 17 20 11 

１ヶ月以上３ヶ月未満 18 20 12 

３ヶ月以上６ヶ月未満 21 12 8 

６ヶ月以上 202 212 208 

合計 1,659 1,496 1,268 

②労働者派遣事業 

  令和５年度 令和６年度 令和７年度 

履行期間別受

注件数（件） 

１０日未満 0 1 0 

１０日以上１ヶ月未満 1 0 0 

１ヶ月以上３ヶ月未満 0 0 0 

３ヶ月以上６ヶ月未満 3 1 2 

６ヶ月以上 43 52 51 

合計 47 54 53 

 



４ 会議等の開催状況 

（１）総会 

会議の名称 開催年月日・場所 議 事 内 容 

令和７年度 

定時総会 

令和７年５月２８日 

サニープレイス座間多

目的室 

 

決議事項 

議案第１号 公益社団法人座間市シルバー人材

センター定款の一部改正について 

議案第２号 令和６年度事業報告の承認について 

議案第３号 令和６年度決算報告の承認について 

         監査報告 

報告事項 

報告第１号 令和６年度収支補正予算について 

報告第２号 令和７年度事業計画について 

報告第３号 令和７年度収支予算について 

報告第４号 令和７年度資金調達及び設備投資の

見込みについて 

（２）監査 

会議の名称 開催年月日・場所 内 容 

監査 令和７年４月２８日 

生きがいセンター会議室 

令和６年度事業報告について 

令和６年度収支決算について 

（３）役員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

専決処分 令和７年４月１日 令和７年４月の正会員の承認について 

第１回役員会 令和７年５月１日 審議事項 

公益社団法人座間市シルバー人材センター定

款の一部改正（案）について 

令和６年度事業報告（案）の承認について 

令和６年度決算報告（案）の承認について 

監査報告 

令和７年度定時総会の開催について 

令和７年度被表彰者の承認について 

令和７年５月の正会員の承認について 

報告事項 

専決処分について 

事業実績について 

専決処分 令和７年５月２３日 令和７年５月の正会員の承認について 

令和７年７月 ２日 令和７年７月の正会員の承認について 

令和７年７月２５日 令和７年７月の正会員の承認について 

令和７年９月 ３日 令和７年９月の正会員の承認について 



会議の名称 開催年月日 内 容 

役員会書面会議 令和７年９月２６日 審議事項 

公益社団法人座間市シルバー人材センター見

積基準単価の一部改正（案）について 

報告事項 

専決処分について 

事業実績について 

専決処分 令和７年１０月１日 令和７年１０月の正会員の承認について 

役員会書面会議 令和７年１０月１５日 審議事項 

令和８年度事務費率の改定並びに契約方法の

見直しについて 

専決処分 令和７年１０月２４日 令和７年１０月の正会員の承認について 

令和７年１２月１０日 令和７年１２月の正会員の承認について 

第４回役員会 令和７年１２月１９日 審議事項 

令和７年１２月の正会員の承認について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター職員

の給与に関する規程、公益社団法人座間市シル

バー人材センター特別職嘱託職員の給与に関す

る規程及び公益社団法人座間市シルバー人材

センター嘱託職員の給与及び退職金に関する規

定の一部改正（案）について 

報告事項 

代表理事等の業務執行状況について 

専決処分について 

事業実績等について 

専決処分 令和８年１月２１日 令和８年１月の正会員の承認について 

令和８年１月２８日 令和８年１月の正会員の承認について 

第５回役員会 令和８年３月１１日 審議事項 

重要な職員の任用について 

令和８年度事業計画（案）及び収支予算（案）につ

いて 

令和８年度資金調達及び設備投資の見込み（案）

について 

役員賠償責任保険について 

公益充実資金等取扱規程の制定（案）について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター財務

規程の一部改正（案）について 

報告事項 

専決処分について 

事業実績等について 

 



（４）地区委員会議 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 

 

令和７年５月２１日 令和７年度定時総会について 

令和７年度年間事業予定について 

正会員の移動状況及び事業実績について 

令和７年度夏季の植木剪定・除草作業について 

第２回会議 令和７年９月１７日 正会員の移動状況及び事業実績について 

事故の発生状況について 

地区活動について 

第３回会議 令和７年１２月１７日 正会員の移動状況及び事業実績について 

地区活動について 

事故の発生状況について 

第４回会議 令和８年３月１８日 正会員の移動状況及び事業実績について 

地区活動の結果について 

（５）広報・啓発委員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 

 

令和７年６月２５日 令和７年度事業予定について 

令和６年度広報・啓発活動の結果について 

令和７年度広報・啓発活動の方策について 

第２回会議 

 

令和７年９月１０日 会員増強対策に関することについて 

入会者、退会者の状況について 

イベントについて 

第３回会議 

 

令和７年１１月２６日 会員増強対策に関することについて 

入会者、退会者の状況について 

イベントについて 

第４回会議 

 

令和８年２月２５日 会員増強対策に関することについて 

入会者、退会者の状況について 

来年度の取り組みについて 

（６）安全・適正就業委員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 

 

令和７年６月１８日 令和 7 年度の事業予定について 

安全・適正就業強化月間について 

ヒヤリハット体験事例のアンケートについて 

事故の発生状況について 

第２回会議 令和７年９月２４日 安全パトロールの実施結果について 

安全パトロール点検表の変更について 

令和７年度「ヒヤリハット体験事例」のアンケートにつ

いて 

事故の発生状況について 

第３回会議 令和７年１１月１９日 第３回安全パトロール（延期）について 

安全パトロール点検表について 

事故の発生状況について 

第４回会議 令和８年２月１８日 第３回安全パトロール（中止）について 

作業別安全就業基準一部改正について 

夏季における熱中症対策について 

事故の発生状況について 


