
平成２８年度事業報告 

 

《概要》 

公益社団法人として引き続き、事業の公益性、地域社会への貢献のため事業運営に努め

ています。 

平成２８年度、神奈川県の経済状況は緩やかに回復している中、海外経済の変動による影

響に注意が必要とされていました。また、雇用状況も緩やかに回復しつつあるとの判断がなさ

れていました。 

このような状況の中、当センターにおいては、平成２９年３月末で指定管理者の指定期間が

満了する、市営さがみ野自転車駐車場・座間市立生きがいセンター・座間市立市民健康セン

ター（以下「３施設」という。）において、引き続き指定を受けられるよう指定管理者の申請をい

たしました。平成２８年１２月の座間市議会の議決により、３施設において引き続き指定管理者

として選定されました。平成２９年度から５年間の指定を受け、就業機会の確保をすることがで

きました。 

会員数については、平成２３年度をピークに減少傾向に歯止めがかからない状況です。入

会説明会には多くの方が参加されますが、アンケートの回答を見ると希望する働き方や仕事

ではないことが、入会をしない主な理由のようです。また、入会をしても並行して求職活動を

行い、就職の決まった会員の退会や、家族の介護を理由とした退会も近年増加しています。

シルバー人材センターの働き方には法律等の制約が多いため、理解を得られるよう、昨年全

国シルバー人材センター事業協会が作成しました「適正就業ガイドライン」による啓発を引き

続き進めてまいります。 

さて、受託事業については、対前年比△１０，１１１，５８５円、３．８％の減少となりました。し

かし、労働者派遣事業が、１９，４９４，１７０円、３８．９％の増加となったことから、労働者派遣

事業を含めた契約額では、３２３，１５６，６３９円となり対前年比９，３８２，５８５円、３．０％の増

加となりました。受託事業の減少並びに労働者派遣事業の増加の要因は、前回定時総会に

報告しました「適正就業の推進」による契約の変更によるもの並びに既存契約における就業

会員数の増加が主な要因です。いずれにしましても、会員一人ひとりの真面目な仕事が契約

額の増加に結びついています。 



１ 事業の実施状況 

（１）高年齢者の就業機会の開拓及び提供 

平成２８年度は、２３０件の新規のお客様から仕事の依頼があり、受注全体の１１．３％と

なりました。この件数には、継続作業の依頼が１件含まれています。新規での依頼は清掃

作業が多く、作業する会員が見つからずお断りすることもありました。また、委任契約から

労働者派遣事業への契約の転換も徐々に進んでおり、転換することが原因で契約を取り

消された案件は２件でした。 

新規の依頼の中には、会社に赴いての内職作業、高齢者運転講習における研究のモ

ニター作業等、通常の依頼とは異なった形での定期的な単発作業の依頼がありました。 

平均年齢が上がっていく中、襖・障子張り、植木剪定作業等の経験が必要な作業につ

きましては、後継者探しも重要な課題となっております。引き続き、新規お客様の開拓、既

存のお客様へのＰＲを行い、就業機会の開拓及び提供を進めてまいります。 

① 独自事業の拡充 

平成２３年度からの独自事業として、家庭菜園の作業をしている会員に声をかけ、収穫

した野菜の余剰分を提供してもらい安価な価格で販売しています。購入者である近隣の

高齢者による口コミにより購入者は増加しています。提供者である会員が少ないため、今

後は新たな提供者の確保を検討します。 

刃物とぎは、年間予定並びに実施場所を地図で示したチラシを１２，０００枚配布し、受

注の増加に努めました。また、外部団体のイベントにおいて刃物とぎ班が参加をいたしま

した。 

②子育て支援・家事援助事業について 

平成２０年１０月に駆け付け隊を組織して以来、順調に稼働しており、平成２８年度の内

訳はリピーターが多く、定期的な清掃作業が定着し始めました。また、粗大ごみの搬出作

業は前年度と同じく全体の約４７％を占めました。 

（２）安全就業の推進 

草刈り機使用時の飛び石事故による賠償事故は、安全推進員による啓発活動の効果

もあり１件でした。被害は車両だけでしたが、人にあたっていたら大きな事故になりかねな

いような状況でした。再発防止に向け、平成２９年度は、飛び石の少ない刈払機の導入を

進めます。 

保険対応事故発生の状況 

区分 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

傷害事故 ０件 ３件 ３件 

賠償事故 ２件 ４件 １件 

＊事故発生日を基準として集計 



安全就業啓発事業 

①講習会 

講習会 日程 内容 参加者 講師 

接遇研修

会 

〔日時〕 

平成２８年６月１７日（金） 

①９時３０分～１２時００分 

②１３時３０分～１６時００分 

〔場所〕 

ハーモニーホール座間 

大会議室 

「コミュニケーションの大

切さ」をテーマとした、

座学及びロールプレイ

ングを実施。 

 

 

 

①１８名 

②１８名 

Ｔｍｓコンサルテ

ィング 

猪瀬 智江 氏 

自転車シミ

ュレーター

体験講習

会 

〔日時〕 

平成２８年７月２０日（水） 

１３時３０分～１６時３０分 

〔場所〕 

市民健康センター 

ミーティングルーム 

シミュレーターを利用し

自転車運転を行い、講

師から指導を受ける。 

 

１１名 座間警察署 

植木班 レ

ベルアップ

講習会 

（相模原市

シルバー

主催） 

〔日時〕 

平成２８年１０月１９日（水） 

～２０日（木） 

９時３０分～１５時００分 

〔場所〕 

植藤様所有の松林 

植木剪定の技術習得

及び安全就業について 

多少経験がある会員が

松の剪定技術を学ぶ 

２名 株式会社植藤 

接遇研修

会 

〔日時〕 

平成２８年１１月２９日（火） 

①９時３０分～１２時００分 

②１３時３０分～１６時００分 

〔場所〕 

ハーモニーホール座間 

大会議室 

「コミュニケーションの大

切さ」をテーマとした、

座学及びロールプレイ

ングを実施。 

 

 

 

①１８名 

②２０名 

Ｔｍｓコンサルテ

ィング 

猪瀬 智江 氏 

刈払機安

全講習会 

（連合会主

催） 

〔日時〕 

平成２８年１２月６日（火） 

～７日（水） 

９時００分～１６時００分 

〔場所〕 

大和市勤労福祉会館 

個人や企業、公的な場

所での就業を目的とし

た安全講習 

受講者：２０

名のうち座

間市会員１

名 

㈱日立建機教

習センター神奈

川教習所 

 



（３）普及啓発活動の推進 

①会報の発行 

「シルバーざま」を年間３回発行し、身近な情報提供に努めました。今年度も会報に就

業会員の募集、就業交替を掲載し、広く就業の機会を提供しました。また、第２回を迎え

たシルバーフェスティバルにつきましても、多くの会員に参加してもらうべく３回ともに記事

を掲載しＰＲをしました。会報は通算で６２号を発行することができました。 

②パンフレット・チラシ等による啓発活動の推進 

広報ざまへ会員募集と出張説明会の案内を掲載し啓発活動を行いました。市民ふるさ

とまつりにおいて、「仕事をお引き受けします」と「会員募集」のチラシ、刃物研ぎのチラシ、

リサイクル自転車販売のチラシ等各種チラシ配布によるＰＲを行いました。自治会の掲示

板に「会員募集」 のチラシを掲示しました。 

  ③アトリウムを利用した啓発活動 

    平成２８年１０月３日（月）～６日（木）の４日間。市役所のアトリウムを利用し、シルバー

人材センターの仕組み、仕事内容、会員募集のチラシ配布及び就業の様子を写真とし

て展示した啓発活動を行いました。会員希望や、仕事の依頼等５０件ほど問い合わせが

ありました。来年度も継続してアトリウムを利用した啓発活動を行っていきます。 

   ④市民ふるさとまつりへの参加 

当センターのＰＲのため、市民ふるさとまつりに参加しました。 

前年度に引き続き、会員の製作した小物の販売をしました。 

売上はすべて東日本大震災の義援金として日本赤十字社に寄付しました。 

市民ふるさとまつり収支報告 

収入 支出 

小物販売 ８，３００円 日本赤十字社へ募金 ９，０００円 

※差額の７００円は市民ふるさとまつり後、事務局窓口での売り上げ代金 

⑤会員の交流を目的とした啓発活動 

前年度に引き続き、平成２８年１０月１６日（日）に会員の交流を目的とした「第２回シル

バーフェスティバル」を開催致しました。出展作品は７２点、講演会や刃物研ぎ、野菜販

売等の催し物、焼きそば・ジュースの提供、囲碁・将棋コーナーも設けました。さらに今年

度は新しい試みとしてカラオケ大会を開催しました。来場者数は８４名でした。また、遠藤

市長の挨拶、各方面からのご協力により来場者へ記念品を配布することができました。仕

事の紹介だけのためのシルバー人材センターではなく、会員同士の交流、趣味等の発

表の場を提供することにより、生きがいややりがいの創出を願った会員の手によるフェス

ティバルを開催することができました。 

⑥入会説明会及び手続き 

 入会説明会では、参加者にシルバー人材センターを身近に感じてもらえるべく、高齢



者にわかりやすく親しみやすい、入会説明会の開催に務めました。また、小松原近隣だ

けでなく、緑ケ丘・入谷・立野台・座間・新田宿・四ツ谷方面からも気軽に参加してもらえる

よう、９月と３月に座間市立市民健康センターにて出張説明会を行いました。 

入会手続きの際は、常務理事からも説明をしています。 

（４）地区及び福利厚生活動の推進 

地区会員の交流や親睦を深めるため、地区活動による懇親会を実施しました。懇親会で

は、理事及び地区委員から、「適正就業ガイドライン」の説明やセンターの現況報告、また

参加者による意見交換などが行われました。 

また、全体の参加者は１３７人、参加率は１８．２％でした。昨年度に比べ参加者は１２人

減り、参加率は０．８ポイント減少しました。  

（５）高年齢者の就業に関する相談 

随時相談に応じ、就業希望を満たせるよう努めました。 

「巡回相談会」を１２回実施しましたが、事前のＰＲにも関わらず相談者は２人でした。 

（６）職業紹介事業 

臨時的・短期的および軽易な業務に係わる雇用を希望する高年齢者のための職業紹

介事業を実施しています。平成２８年度は、求人求職ともにありませんでした。 

地  区 実施日 場  所 参加者 

相模が丘 1/21 相模が丘コミセン １９人 

小松原・ひばりが丘１丁目 
1/29 ひばりが丘１丁目自治会館 

１１人 

ひばりが丘２・３・４・５丁目 ２０人 

さがみ野・東原・南栗原 
1/29 栗原老人憩いの家 

１５人 

栗原・栗原中央・西栗原 １０人 

広野台・相武台 1/22 和風スナック「凡」 １０人 

緑ケ丘・明王 
1/22 和風スナック「凡」 

９人 

立野台 １０人 

入谷 1/29 入谷老人憩いの家 １９人 

座間 
1/14 座間老人憩いの家 

９人 

新田宿・四ツ谷 ５人 

合  計 １３７人 

区分 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

紹介件数 ０件 ０件 ０件 

就職者数 ０人 ０人 ０人 



２ 会員の状況 

平成２９年３月３１日現在の正会員数は６７３人で、その状況は次のとおりです。 

（１）会員の人数 

（単位：人） 

区分 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

正会員 

男性 ５６１ ５６2 ５３１ 

女性 １４２ １３９ １４２ 

合計 ７０３ ７０1 ６７３ 

特別会員 

男性 ５ ５ ４ 

女性 ０ ０ １ 

合計 ５ ５ ５ 

 

（２）年齢別の正会員数 

（単位：人） 

年度・性別 

 

年齢 

平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

６０歳未満 ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ ０ 

６０歳～６４歳 ３７ １２ ４９ １９ ８ ２７ １５ ４ １９ 

６５歳～６９歳 １６５ ４６ ２１１ １７６ ４８ ２２４ １６３ ４４ ２０７ 

７０歳～７４歳 ２２０ ５４ ２７４ ２０３ ４３ ２４６ １９０ ５２ ２４２ 

７５歳～７９歳 １２１ ２８ １４９ １３３ ３４ １６７ １２７ ３３ １６０ 

８０歳以上 １８ ２ ２０ ３１ ６ ３７ ３６ ９ ４５ 

合   計 ５６１ １４２ ７０３ ５６２ １３９ ７０１ ５３１ １４２ ６７３ 

平均年齢 ７１．７ ７１．０ ７１．５ ７２．２ ７１．７ ７２．１ ７２．６ ７２．５ ７２．５ 

最高年齢 ８５ ８１  ８５ ８２  ８６ ８３  



平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

６０歳～６４歳 6.6% 3.4% 2.9% 8.5% 5.8% 2.9%

６５歳～６９歳 29.4% 31.3% 30.7% 32.4% 34.5% 31.0%

７０歳～７４歳 39.2% 36.1% 35.8% 38.0% 30.9% 36.7%

７５歳～７９歳 21.6% 23.7% 24.0% 19.7% 24.5% 23.3%

８０歳以上 3.2% 5.5% 6.8% 1.4% 4.3% 6.4%

21.6% 
23.7% 24.0% 

19.7% 

24.5% 23.3% 

39.2% 
36.1% 35.8% 

38.0% 
30.9% 

36.7% 

29.4% 
31.3% 30.7% 

32.4% 34.5% 
31.0% 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

年齢別正会員の割合 
女   性 男  性 



（３）地区別の正会員 

（単位：人） 

地区名 
平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

相模が丘 ９８ １７ １１５ １０１ ２４ １２５ ９２ ２２ １１４ 

小松原・ひばりが丘１丁目 ４５ １９ ６４ ４７ １７ ６４ ４４ １７ ６１ 

ひばりが丘２・３・４・５丁目 ６５ ２５ ９０ ５７ ２２ ７９ ５６ ２６ ８２ 

さがみ野・東原・南栗原 ７４ １５ ８９ ７５ １１ ８６ ７４ １０ ８４ 

栗原・栗原中央・西栗原 ５７ １７ ７４ ５４ １６ ７０ ４７ １３ ６０ 

広野台・相武台 ３３ １３ ４６ ３６ １４ ５０ ３２ １４ ４６ 

緑ケ丘・明王 ３２ ５ ３７ ３２ ６ ３８ ２９ ７ ３６ 

立野台 ２９ ４ ３３ ３０ ４ ３４ ２８ ５ ３３ 

入谷 ９０ １８ １０８ ９２ １７ １０９ ９３ １９ １１２ 

座間 １９ ２ ２１ ２０ １ ２１ １８ ２ ２０ 

新田宿・四ツ谷 １９ ７ ２６ １８ ７ ２５ １８ ７ ２５ 

合計 ５６１ １４２ ７０３ ５６２ １３９ ７０１ ５３１ １４２ ６７３ 

 

相模が丘 

114人 

小松原・ひばりが

丘１丁目 

61人 

ひばりが丘２・

３・４・５丁目 

82人 

さがみ野・東原・

南栗原 

84人 

栗原・栗原中央・

西栗原 

60人 

広野台・相武台 

46人 

緑ケ丘・明王 

36人 

立野台 

33人 

入谷 

112人 

座間 

20人 

新田宿・四ツ谷 

25人 地区別正会員の割合 



男性 

561 

男性 

562 
男性 

531 

女性 

142 

女性 

139 
女性 

142 

入会者 102 

入会者 92 入会者 90 
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退会者 118 
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人 

（４）正会員の移動状況 

（単位：人） 

区分 
平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

男性 女性 合計 男性 女性 合計 男性 女性 合計 

前年度末会員数 ５７８ １３７ ７１５ ５６１ １４２ ７０３ ５６２ １３９ ７０１ 

入会 ７３ ２９ １０２ ６５ ２７ ９２ ５８ ３２ ９０ 

退会 ９０ ２４ １１４ ６４ ３０ ９４ ８９ ２９ １１８ 

増減 △１７ ５ △１２ １ △３ △２ △３１ ３ △２８ 

当該年度末会員数 ５６１ １４２ ７０３ ５６２ １３９ ７０１ ５３１ １４２ ６７３ 

  



（５）正会員の就業状況 

（単位：人） 

区分 平成２６年度(注１) 平成２７年度(注１) 平成２８年度(注１) 

就業実人員 ６４５ ６３５ ６２２ 

会員数 ７０３ ７０１ ６７３ 

就業率 ９１．７％ ９０．６％ ９２．４％ 

※就業実人員には、ボランティア就業も含みます。 

注１・・・就業実人員には、労働者派遣事業も含みます。 



３ 事業の状況 

（１）事業実績 

①受託事業 

平成２８年度の契約金額は、２５３，５５２千円（前年比３.８％減）、配分金額は、 ２２１，３１４

千円（前年比４％減）の実績でした。 

実績区分 
受託件数 延実人員 延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人） （人日） （円） （円） 

公
共
事
業 

平成２６年度 448 2,731 20,373 97,562,988 83,097,300 

平成２７年度 451 2,722 20,012 101,031,1９8 84,842,011 

平成２８年度 450 2,745 20,019 101,622,609 85,946,863 

前年度比 99.8% 100.8% 100% 100.6% 101.3% 

民
間
事
業 

平成２６年度 3,668 10,415 42,434 177,095,105 159,110,481 

平成２７年度 3,575 10,212 39,242 162,632,492 145,881,524 

平成２８年度 3,475 10,201 35,592 151,929,496 135,367,853 

前年度比 97.3% 99.9% 90.7% 93.4% 92.8% 

計 

平成２６年度 4,116 13,146 62,807 274,658,093 242,207,781 

平成２７年度 4,026 12,934 59,254 263,663,6９0 230,723,535 

平成２８年度 3,925 12,946 55,611 253,552,105 221,314,716 

前年度比 97.5% 100.1% 93.9% 96.2% 96.0% 

②労働者派遣事業 

平成２８年度の契約金額は、６９，６０４千円（前年比３８．９％増）、会員賃金は、 ５４，１５１

千円（前年比４１．６％増）の実績でした。 

実績区分 
受託件数 実人員 延人員 契約金額 会員賃金 

（件） （人） （人日） （円） （円） 

平成２６年度 288 61 4,881 45,102,685 35,080,138 

平成２７年度 318 75 5,503 50,110,364 38,241,038 

平成２８年度 419 113 9,391 69,604,534 54,151,250 

＊受託件数：月々の仕事の総件数 

（参考）受託事業＋労働者派遣事業 

実績区分 
受託件数 実人員 延人員 契約金額 会員賃金 

（件） （人） （人日） （円） （円） 

平成２６年度 4,404 ６４５ 67,688 319,760,778 277,287,919 

平成２７年度 4,344 ６３５ 64,757 313,774,054 268,964,573 

平成２８年度 4,344 ６２２ 65,002 323,156,639 275,465,966 
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（２）職業分類別の事業実績 

  
受注 

件数 
延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

管理的職業 

平成２６年度 0 0 0 0.0% 0 

平成２７年度 0 0 0 0.0% 0 

平成２８年度 0 0 0 0.0% 0 

専門的・技術的

職業 

平成２６年度 3 160 419,741 0.2% 388,655 

平成２７年度 6 167 431,186 0.2% 399,251 

平成２８年度 11 194 477,625 0.1% 442,253 

事務的職業 

平成２６年度 28 6,080 30,159,673 11.0% 27,924,326 

平成２７年度 24 4,396 21,505,908 8.2% 19,931,467 

平成２８年度 30 3,383 18,439,333 7.3% 17,073,260 

販売の職業 

平成２６年度 2 417 2,039,572 0.7% 1,633,594 

平成２７年度 1 300 1,402,176 0.5% 1,036,131 

平成２８年度 1 310 1,452,233 0.6% 1,073,121 

サービスの職業 

平成２６年度 248 16,841 68,274,385 24.9% 62,679,870 

平成２７年度 234 15,618 65,824,101 25.0% 60,530,527 

平成２８年度 212 14,983 64,530,683 25.5% 59,511,565 

保安の職業 

平成２６年度 0 0 0 0.0% 0 

平成２７年度 0 0 0 0.0% 0 

平成２８年度 0 0 0 0.0% 0 

農林漁業の職業 

平成２６年度 928 4,665 32,445,343 11.8% 25,666,625 

平成２７年度 924 4,535 31,303,757 11.9% 24,421,579 

平成２８年度 997 4,868 33,193,865 13.1% 25,569,165 

生産工程の職業 

平成２６年度 187 2,171 12,052,788 4.4% 10,440,611 

平成２７年度 179 2,365 13,220,524 5.0% 11,603,261 

平成２８年度 188 1,530 9,185,607 3.6% 7,743,355 

  

項 目 

職業分類 



  受注 

件数 
延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

輸送・機械運転の

職業 

平成２６年度 2 1,155 3,857,342 1.4% 3,571,625 

平成２７年度 2 631 2,235,947 0.9% 2,070,334 

平成２８年度 1 205 777,913 0.3% 720,293 

建設・採掘の職業 

平成２６年度 13 516 3,898,644 1.4% 3,609,863 

平成２７年度 8 543 3,719,186 1.4% 3,439,362 

平成２８年度 6 542 3,887,461 1.5% 3,597,683 

運搬・清掃・包装

等の職業 

平成２６年度 544 30,802 121,510,605 44.2% 106,292,612 

平成２７年度 550 30,699 124,020,905 47.0% 107,271,623 

平成２８年度 585 29,596 121,607,385 48.0% 105,584,021 

合計 

平成２６年度 1,955 62,807 274,658,093 100.0% 242,207,781 

平成２７年度 1,928 59,254 263,663,690 100.0% 230,703,535 

平成２８年度 2,031 55,611 253,552,105 100.0% 221,314,716 

＊受注件数：複数月にわたる契約や請負を１件として件数 

 

専門的・技術的

職業 

478千円 

事務的職業 

18,439千円 

販売の職業 

1,452千円 

サービスの職業 

64,530千円 

農林漁業の職業 

33,194千円 

生産工程の職業 

9,186千円 

輸送・

機械運

転の職

業 

778千円 

建設・採掘の職業 

3,887千円 

運搬・清掃・包装

等の職業 

121,607千円 

職業分類別契約額の割合 

項 目 

職業分類 



（３）公共・民間別の事業実績 

 項 目 

区 分 

受注件

数 
延人員 契約金額 配分金額 

（件） （人日） （円） 割合 （円） 

公共事業 

平成２６年度 71 20,373 97,562,988 35.6% 83,097,300 

平成２７年度 75 20,012 101,031,198 38.4% 84,842,011 

平成２８年度 76 20,019 101,622,609 40.1% 85,946,863 

民
間
事
業 

企業等 

平成２６年度 323 34,767 139,411,280 50.8% 128,319,706 

平成２７年度 314 31,973 127,443,966 48.3% 117,252,708 

平成２８年度 314 28,197 115,682,002 45.6% 85,946,863 

家庭 

平成２６年度 1,593 7,542 37,219,945 13.5% 30,410,970 

平成２７年度 1,536 7,140 34,675,853 13.2% 28,201,149 

平成２８年度 1,638 7,222 35,648,865 14.1% 28,628,294 

独自事業 

平成２６年度 3 125 463,880 0.1% 379,805 

平成２７年度 3 129 512,673 0.1% 407,667 

平成２８年度 3 173 598,629 0.2% 487,387 

小計 

平成２６年度 1,919 42,434 177,095,105 64.4% 159,110,481 

平成２７年度 1,853 39,242 162,632,492 61.6% 145,861,524 

平成２８年度 1,955 35,592 151,929,496 59.9% 115,062,544 

合計 

平成２６年度 1,990 62,807 274,658,093 100.0% 242,207,781 

平成２７年度 1,928 59,254 263,663,690 100.0% 230,703,535 

平成２８年度 2,031 55,611 253,552,105 100.0% 221,314,716 

（４）履行期間別の受注件数 

  平成２６年度 平成２７年度 平成２８年度 

履行期間別

受注件数 

１０日未満 353 1,619 1,806 

１０日以上１ヶ月未満 708 65 22 

１ヶ月以上３ヶ月未満 638 32 14 

３ヶ月以上６ヶ月未満 69 10 7 

６ヶ月以上 222 202 182 

合計 1,990 1,928 2,031 

 



４ 会議等の開催状況 

（１）総会 

会議の名称 開催年月日・場所 議 事 内 容 

平成２８年度 

定時総会 

平成２８年５月３１日 

市立市民文化会館 

（ハーモニーホール座間） 

審議事項 

第１号議案 平成２７年度事業報告（案）について 

第２号議案 平成２７年度決算（案）の承認について 

監査報告 

第３号議案 役員の選任（案）について 

報告事項 

報告第１号 平成２７年度収支補正予算について 

報告第２号 平成２８年度事業計画について 

報告第３号 平成２８年度収支予算について 

報告第４号 平成２８年度資金調達及び設備投資に

ついて 

報告第５号 「適正就業」及び「就業交替要領」につい

て 

（２）監査 

会議の名称 開催年月日・場所 内 容 

監査 平成２８年４月２７日 

生きがいセンター会議室 

平成２７年度事業報告について 

平成２７年度収支決算について 

（３）役員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回役員会 平成２８年５月２日 審議事項 

平成２７年度事業報告（案）、収支決算報告（案）の承

認及び監査報告について 

平成２８年度定時総会について 

平成２８年度定時総会被表彰者の承認について 

平成２８年５月の正会員の承認について 

報告事項 

平成２８年度事務局体制について 

事業実績について 

第２回役員会 平成２８年５月３１日 審議事項 

理事長の選定について 

副理事長・常務理事の選定について 

平成２８年５月の正会員の承認について（その２） 

各委員会の構成について 

報告事項 

役員賠償責任保険について 



会議の名称 開催年月日 内 容 

第３回役員会 平成２８年６月１５日 審議事項 

平成２８年６月の正会員の承認について 

報告事項 

公益社団法人座間市シルバー人材センター職員の給

与及び退職金に関する規程の一部改正について 

代表理事等の業務執行状況について 

事業実績について 

委員会の構成について 

委員会委員長報告 

書面議決 平成２８年７月２２日 平成２８年７月の正会員の承認について 

平成２８年８月２日 平成２８年８月の正会員の承認について 

平成２８年９月１４日 平成２８年９月の正会員の承認について 

第４回役員会 平成２８年９月２８日 審議事項 

平成２８年９月の正会員の承認について（その２） 

平成２８年度補正予算（案）について 

平成２９年度予算編成方針（案）の承認について 

報告事項 

適正就業について 

事業実績について 

委員長等の決定及び委員会委員長報告について 

書面議決 平成２８年１０月２４日 平成２８年１０月の正会員の承認について 

第５回役員会 平成２８年１１月１６日 審議事項 

平成２８年１１月の正会員の承認について 

報告事項 

公の施設の指定管理選定の状況について 

代表理事等の業務執行状況について 

事業実績について 

委員会委員長報告について 

第６回役員会 平成２９年２月１日 審議事項 

公益社団法人座間市シルバー人材センター職員の給

与及び退職金に関する規程の一部改正について（専

決処分） 

平成２９年２月の正会員の承認について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター職員の給

与及び退職金に関する規程の一部改正について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター特別職嘱

託職員の給与に関する規程の一部改正について 

平成２９年度事業計画及び収支予算について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター安全・適

正就業委員会規程等の一部改正について 

報告事項 

代表理事等の業務執行状況について 

事業実績について 

委員会委員長報告 

就業にかかわる事故について 



会議の名称 開催年月日 内 容 

第７回役員会 平成２９年３月１５日 審議事項 

平成２８年度補正予算（案）について 

平成２９年度事業計画（案）及び収支予算（案）につい

て 

平成２９年度資金調達および設備投資の見込みにつ

いて 

重要な職員の任用について 

平成２９年３月及び４月正会員の承認について 

配分金見積り基準単価について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター職員就業

規則の一部改正について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター職員の給

与及び退職金に関する規程の一部改正について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター特別職嘱

託職員の給与に関する規程の一部改正について 

公益社団法人座間市シルバー人材センター臨時職員

及び非常勤職員の給与に関する規程の一部改正に

ついて 

公益社団法人座間市シルバー人材センター会員活用

職員の給与等に関する規程の一部改正について 

報告事項 

代表理事等の業務執行状況について 

各委員会委員長報告 

事業実績について 

（４）地区委員会議 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 

（地区委員・地区

連絡員合同会

議） 

平成２８年５月２５日  正会員移動状況及び事業実績について 

年間事業予定について 

  平成２８年度定時総会について 

巡回相談会について 

平成２８年度～平成２９年度委員会構成について 

第２回会議 平成２８年７月２７日 正会員移動状況及び事業実績について 

シルバーの日について 

 ・シルバーフェスティバル 

地区活動について 

平成２８年度定時総会の結果について 

講習会実施報告について 

第３回会議 平成２８年１０月２６日 正会員移動状況及び事業実績について 

地区活動について 

各委員会報告について 

シルバーフェスティバルの報告 

ふるさとまつりについて 

事業報告について 

 ・アトリウムでの啓発活動 

 ・出張説明会 



会議の名称 開催年月日 内 容 

第４回会議 平成２８年１２月１４日 正会員移動状況及び事業実績について 

地区活動について 

 ・名簿の取り扱いについて 

市民ふるさとまつりについて 

 ・寄付金額等の報告 

各委員会報告について 

事業報告について 

 ・接遇講習会 

第５回会議 平成２９年３月２２日 正会員移動状況及び事業実績について 

シルバーフェスティバルについて 

会員状況調査票のとりまとめ 

地区活動の報告について 

出張説明会について 

各委員会の報告 

 

（５）広報・啓発委員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 平成２８年６月２２日 平成２８年度事業予定について 

広報・啓発活動の方策について 

会報について 

会員入退会状況について 

第２回会議 平成２８年７月２１日 シルバーの日について 

・シルバーフェスティバルの開催 

１０月の普及啓発促進月間について 

・出張説明会の実施 

・アトリウムの利用 

市民ふるさとまつりについて 

・出し物について 

会報について 

第３回会議 平成２８年１０月１９日 １０月の普及啓発月間について 

・出張説明会について 

・回覧板の利用について 

・アトリウムの利用について 

市民ふるさとまつりについて 

・当日の段取り 

・小物の値付け 

会報について 

第４回会議 平成２８年１１月３０日 市民ふるさとまつりについて（反省会） 

会報について 

・進捗状況 

第５回会議 平成２９年２月２２日 会報について 

・進捗状況 

・来年度の発行回数 

ホームページについて 

出張説明会について（報告） 



会議の名称 開催年月日 内 容 

シルバーフェスティバルについて 

 ・アンケート（会員状況調査票）の結果 

会員の入退会状況について 

サン・ライフフェスタについて 

（６）安全・適正就業委員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 平成２８年６月８日 委員長・副委員長の互選について 

平成２８年度の事業予定について 

安全適正就業強化月間について 

事故の発生状況について 

「安全就業標語」応募結果について 

第２回会議 平成２８年８月３１日 「安全推進員」活動について 

事故発生状況について 

任意保険の免責額について 

講習会実施予定及び結果について 

第３回会議 平成２８年１１月２２日 「安全推進員」活動について 

事故発生状況について 

賠償責任保険・任意保険の免責について 

講習会実施予定及び結果について 

第４回会議 平成２９年１月１８日 「安全推進員」活動について 

事故発生状況について 

賠償責任保険・任意保険の免責について 

講習会実施予定及び結果について 

（７）シルバーフェスティバル実行委員会 

会議の名称 開催年月日 内 容 

第１回会議 平成２８年６月２２日 シルバーフェスティバル実施要綱について 

役員の選任 

シルバーフェスティバル進行予定 

・予算等 

第２回会議 平成２８年７月２７日 副委員長の選出 

今年度の出し物について 

第３回会議 平成２８年９月１４日 シルバーフェスティバルの催し物について 

 ・作品 ・模擬店 ・カラオケ ・野菜販売 ・講演会ほか 

第４回会議 平成２８年９月２１日 シルバーフェスティバルの催し物について 

・途中経過報告 

 作品の出展状況、カラオケ大会の出演者の選定等 

・課題の検討 

第５回会議 平成２８年１０月１２日 シルバーフェスティバル最終打ち合わせについて 

 ・事前の提示作品の受け入れ等 

 ・当日の段取り 

第６回会議 平成２８年１０月２６日 シルバーフェスティバルの反省会 

 ・実施報告、会計報告 

 


